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ΠΡΟΛΟΓΟΣ -ΣΥΝΟΨΗ  

Η παρούσα έκθεση αναφέρεται στη λειτουργία του ΑΣΕΠ κατά το ημερολογιακό έτος 2009. Συντάχθηκε 
κατά τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 2190/1994 όπως ισχύει και εγκρίθηκε με την υπ' αριθμ. 
2/24.3.2010 απόφαση της Ολομέλειάς του. Περιλαμβάνει πληροφορίες και στοιχεία που αφορούν τη 
θεσμική μορφή και τις αρμοδιότητες του ΑΣΕΠ, την οργάνωση και λειτουργία του και, κυρίως, τη 
δραστηριότητά του κατά το έτος 2009 όσον αφορά τις διαδικασίες επιλογής και πρόσληψης προσωπικού 
και τις αποφάσεις των οργάνων του σώματος. Στην έκθεση περιλαμβάνονται επίσης διαπιστώσεις για τα 
σημαντικότερα θέματα που προέκυψαν κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων του κατά το έτος 2009 καθώς 
και σχετικές προτάσεις. Στο συνημμένο Β΄ ΜΕΡΟΣ: Υποστηρικτικά δεδομένα περιλαμβάνονται πίνακες 
και γραφήματα που παρουσιάζουν αναλυτικά τις δραστηριότητες του ΑΣΕΠ κατά το έτος που αφορά η 
έκθεση. 

Όσον αφορά τα ποσοτικά μεγέθη, το ΑΣΕΠ κατά το έτος 2009: 

• προέβη διά των συλλογικών του οργάνων (Ολομελειών & Τμημάτων) στην έκδοση 3.424 αποφάσεων· 

• ολοκλήρωσε για όλους τους διαγωνισμούς (ΑΣΕΠ και φορέων) τις διαδικασίες πλήρωσης 13.046 
θέσεων τακτικού και ειδικού επιστημονικού προσωπικού και 29.559 θέσεων εποχικού προσωπικού· 

• εξέδωσε τον πίνακα βαθμολογίας των 103.530 συμμετεχόντων στο τεστ γενικών γνώσεων και 
δεξιοτήτων και ξεκίνησε την προσμέτρηση του νέου αυτού κριτηρίου στις διαδικασίες προσλήψεων· 

• εξέδωσε 10 προκηρύξεις για την πλήρωση 4.255 θέσεων και παρέλαβε 58.362 αιτήσεις υποψηφίων· 

• έλεγξε για όλες τις διαδικασίες που διεξάγουν οι φορείς τις προκηρύξεις/ανακοινώσεις 3.314 
διαγωνισμών (για την πλήρωση 35.019  θέσεων) και τους πίνακες επιλογής 3.590 διαγωνισμών  
(για την πλήρωση 36.490 θέσεων, τις οποίες επιδίωξαν 311.347 υποψήφιοι)· 

• διέθεσε 260 συνολικά διοριστέους μέσω 5 κυλιομένων πινάκων επιλαχόντων· 

• έκρινε 7.198 ενστάσεις, 15 αντιρρήσεις και 402 αιτήσεις θεραπείας· 

• προέβη σε 6.205 αναπληρώσεις επί συνόλου 27.220 θέσεων που είχαν αρχικά καλυφθεί με την 
ολοκλήρωση των σχετικών διαδικασιών, λόγω μη αποδοχής διορισμού/πρόσληψης, παραίτησης κτλ.· 

• έλεγξε 34 συμβασιούχους (και επανεξέτασε τα αιτήματα άλλων 1.840) ως προς τις προϋποθέσεις 
μετατροπής των συμβάσεών τους σε αορίστου χρόνου βάσει του Π.Δ. 164/2004· 

• ενέκρινε τη διενέργεια συνέντευξης για 46 θέσεις (οι οποίες στο σύνολό τους αφορούσαν προσλήψεις 
σε ΔΕΚΟ) από τις 289 θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων τις οποίες ζήτησαν να καλύψουν 16 φορείς  
με χρήση του κριτηρίου της συνέντευξης· 

• όρισε 11 Συμβούλους του μέλη σε επιτροπές επιλογής προσωπικού φορέων που είτε από το νόμο 
υποχρεούνται να συμπεριλάβουν μέλος του ΑΣΕΠ στις οικείες επιτροπές είτε με δική τους 
πρωτοβουλία ζήτησαν τον ορισμό Συμβούλου στη σύνθεση των επιτροπών αυτών· 

• έλεγξε 497 ανακοινώσεις για την πλήρωση 6.626 θέσεων προσωπικού μερικής απασχόλησης· 



 

 

• συνέταξε εκθέσεις απόψεων για 944 δικαστικές υποθέσεις, εκτέλεσε 109 αμετάκλητες δικαστικές 
αποφάσεις, απάντησε σε 340 ερωτήματα φορέων και πολιτών και σε 123 ερωτήσεις βουλευτών  
στα πλαίσια του κοινοβουλευτικού ελέγχου· 

• περάτωσε 21 επιθεωρήσεις και συνέταξε θετικά ή αρνητικά πορίσματα για 15 από αυτές. 

Αναφορικά με τη δραστηριότητα του έτους 2009 αξίζει ακόμη να επισημανθεί πως το ΑΣΕΠ προχώρησε στην 
υλοποίηση δύο ειδικών πρακτικών δοκιμασιών, με τη χρήση ειδικά διαμορφωμένου οπτικοακουστικού υλικού 
και μέσω ειδικής διαδικασίας προσομοίωσης στις πραγματικές εργασιακές συνθήκες αντίστοιχα, στις οποίες 
κλήθηκαν 523 συνολικά υποψήφιοι προκειμένου να διαπιστωθεί η καταλληλότητά τους για τις θέσεις των 
προκηρύξεων 2Κ/2009 και 4Κ/2009. Επιπλέον, στο πλαίσιο της διαρκούς προσπάθειας του ΑΣΕΠ για 
αναβάθμιση των υπηρεσιών του με στόχο την καλύτερη εξυπηρέτηση των πολιτών, τέθηκε για πρώτη φορά σε 
εφαρμογή η ενημέρωση των υποψηφίων με την αποστολή γραπτών μηνυμάτων (SMS) στα κινητά τους 
τηλέφωνα. Μέσω των γραπτών μηνυμάτων, τα οποία αποστέλλονται χωρίς καμία χρέωση, οι υποψήφιοι 
ενημερώνονται για την έκδοση των αποτελεσμάτων που τους αφορούν. Στην περίπτωση μάλιστα της έκδοσης 
προσωρινών αποτελεσμάτων ενημερώνονται επιπλέον και για την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας 
υποβολής ενστάσεων.  

Όσον αφορά τις νομοθετικές ρυθμίσεις που πραγματοποιήθηκαν κατά το 2009, η πλέον σημαντική ήταν η 
ψήφιση στην εκπνοή του έτους του θεμελιώδους νόμου 3812/2009, με τον οποίο επήλθαν σημαντικές 
αλλαγές τόσο στο πεδίο αρμοδιοτήτων της ανεξάρτητης αρχής όσο και στις εφαρμοζόμενες 
διαδικασίες για την πλήρωση θέσεων στο δημόσιο τομέα. Οι ρυθμίσεις του νόμου αυτού, πολλές από τις 
οποίες αποτελούσαν προτάσεις του ΑΣΕΠ, δίνουν μεταξύ άλλων λύσεις σε ζητήματα που ταλαιπωρούσαν επί 
σειρά ετών την ανεξάρτητη αρχή και η αντιμετώπισή τους είναι βέβαιο ότι θα οδηγήσει στη βελτίωση και 
επιτάχυνση των διαδικασιών πρόσληψης. 

 

 Αθήνα, 23 Μαρτίου 2010 

Ο Πρόεδρος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΕΗΣ
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I .  ΤΟ  ΑΝΩΤΑΤΟ  ΣΥΜΒΟΥΛ ΙΟ  ΕΠ Ι ΛΟΓΗΣ  ΠΡΟΣΩΠ ΙΚΟΥ  (ΑΣΕΠ )  

Α .  Ο  ΘΕΣΜΟΣ  ΤΟΥ  ΑΣΕΠ  

Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ) συστάθηκε με το Ν. 2190/1994 ως ανεξάρτητη 

αρχή επιφορτισμένη με τον έλεγχο της ορθής εφαρμογής των διατάξεων που διέπουν τις προσλήψεις στο 

δημόσιο τομέα. Για την εκπλήρωση ακριβώς της αποστολής του ως θεσμικού εγγυητή της τήρησης των 

αρχών της διαφάνειας, της δημοσιότητας, της αντικειμενικότητας και της αξιοκρατίας, εξοπλίστηκε ήδη 

από τον ιδρυτικό του νόμο με ειδικές εγγυήσεις ανεξαρτησίας. Έτσι, δεν εποπτεύεται από κυβερνητικά 

όργανα ή άλλες διοικητικές αρχές αλλά αναφέρεται απευθείας στο Κοινοβούλιο· τα μέλη του απολαύουν 

προσωπικής ανεξαρτησίας και οι πράξεις του δεν υπόκεινται από άποψη νομιμότητας σε ιεραρχικό αλλά 

μόνο σε δικαστικό έλεγχο· διαθέτει κανονιστική, ελεγκτική και περιορισμένη κυρωτική αρμοδιότητα, 

οικονομική αυτονομία με δικό του προϋπολογισμό και ιδιάζουσας μορφής περιορισμένη νομική 

προσωπικότητα. Οι εγγυήσεις αυτές ενισχύθηκαν περαιτέρω με τη συνταγματική κατοχύρωση του θεσμού 

στο αναθεωρημένο Σύνταγμα του 2001 (άρθρο 103 παρ. 7).  

Παρά το γεγονός ότι το ΑΣΕΠ βρέθηκε αντιμέτωπο –ιδιαίτερα κατά τα πρώτα έτη της λειτουργίας του– με 

νοοτροπίες και πρακτικές που εκλάμβαναν τη διαδικασία επιλογής προσωπικού ως αντικείμενο 

συναλλαγής, κατόρθωσε με το ήθος και την επιστημοσύνη των μελών του και την πιστή εφαρμογή του 

νόμου να καταξιωθεί στη συνείδηση της ελληνικής κοινωνίας ως ελεγκτικός μηχανισμός ικανός να 

εκπληρώσει τους σκοπούς του. Και αυτή η αποδοχή εκφράστηκε με τον πλέον κατηγορηματικό τρόπο με τη 

διαρκή νομοθετική επέκταση των αρμοδιοτήτων που του είχαν αρχικά ανατεθεί με τον ιδρυτικό του νόμο.  

Β .  Δ Ι Α ΤΑΞΕ Ι Σ  ΕΤΟΥΣ  2 0 0 9  ΠΟΥ  ΑΦΟΡΟΥΝ  ΤΟ  ΑΣΕΠ  

Κατά το έτος 2009 θεσπίστηκαν ρυθμίσεις που αφενός διευρύνουν το πεδίο αρμοδιοτήτων του ΑΣΕΠ, με 

κυριότερο το θεμελιώδη νόμο 3812/2009, και αφετέρου επιφέρουν τροποποιήσεις επί των 

εφαρμοζόμενων διαδικασιών, με κυριότερες τις ρυθμίσεις του Ν. 3801/2009. Ειδικότερα:  

Νόμο ι  

11 ΜΑΡ Το άρθρο 10 του Ν. 3754/2009 (ΦΕΚ 43/Α) περιλαμβάνει διατάξεις που προτάθηκαν από το 

ΑΣΕΠ για την πρόσληψη του νοσηλευτικού προσωπικού των νοσοκομείων και των λοιπών 

νοσηλευτικών μονάδων του ΕΣΥ κατόπιν ενιαίων προκηρύξεων σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 18 του Ν. 2190/1994, και ορίζει ότι η προκήρυξη και η διεξαγωγή των διαγωνισμών 

πρόσληψης μέχρι και την έκδοση των οριστικών αποτελεσμάτων γίνεται από το ΑΣΕΠ. 
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Επιπλέον περιορίζει το δικαίωμα των υποψηφίων να υποβάλουν αίτηση σε δύο μόνον μονάδες 

του ΕΣΥ της οικείας Υγειονομικής Περιφέρειας στο πλαίσιο του ίδιου διαγωνισμού και προβλέπει 

αυστηρές κυρώσεις για την περίπτωση της μη συμμόρφωσης προς τη διάταξη αυτή. Τέλος, 

ρυθμίζει αυστηρά την υπηρεσιακή, μισθολογική και ασφαλιστική κατάσταση και εξέλιξη των 

προσλαμβανομένων κατά την παραπάνω διαδικασία, η οποία ισχύει για μία τριετία από τη 

δημοσίευση του νόμου στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

5 ΜΑΙ Με το άρθρο 14 του Ν. 3758/2009 (ΦΕΚ 68/Α) ρυθμίστηκε η δυνατότητα περαιτέρω παραμονής 

στις ίδιες θέσεις και για ορισμένο χρόνο όσων υπηρετούσαν την 1η Νοεμβρίου 2008 στον 

αρχαιολογικό χώρο της Ακρόπολης και στους υπόλοιπους αρχαιολογικούς χώρους και μουσεία 

και είχαν συμπληρώσει κατά την ημερομηνία εκείνη υπηρεσία είκοσι τεσσάρων (24) μηνών. 

27 ΜΑΙ Με τα άρθρα 35 και 42 του Ν. 3763/2009 (ΦΕΚ 80/Α) συστήθηκαν στο Υπουργείο Οικονομίας 

και Οικονομικών Γενική Διεύθυνση Μισθών και Διεύθυνση Εφαρμογών Μισθοδοσίας και 

Συντάξεων του Δημόσιου Τομέα αντίστοιχα, και ορίστηκε ότι η στελέχωση των συνιστώμενων με 

τα άρθρα αυτά θέσεων σε ποσοστό όχι μεγαλύτερο του 30% γίνεται με διαγωνισμό ο οποίος 

διενεργείται με μέριμνα του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους στην πρώτη περίπτωση και από 

το Υπουργείο Οικονομίας και Οικονομικών στη δεύτερη περίπτωση. Η σχετική προκήρυξη 

δημοσιεύεται ολόκληρη στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και περίληψή της σε δύο τουλάχιστον 

εφημερίδες των Αθηνών, πριν δε από τη δημοσίευσή της αποστέλλεται στο ΑΣΕΠ, το οποίο 

οφείλει να την ελέγξει από άποψη νομιμότητας εντός 10 ημερών. Αν παρέλθει άπρακτη η 

προθεσμία αυτή τεκμαίρεται η σύμφωνη γνώμη του ΑΣΕΠ. Οι σχετικοί πίνακες των 

αποτυχόντων αποστέλλονται στο ΑΣΕΠ προς έλεγχο νομιμότητας. 

1 ΙΟΥΛ Με το άρθρο 5 του Ν. 3766/2009 (ΦΕΚ 102/Α) ρυθμίστηκαν θέματα επαγγελματικής 

αποκατάστασης των πτυχιούχων βασικής εκπαίδευσης του Οργανισμού Τουριστικής 

Εκπαίδευσης και Κατάρτισης των τμημάτων εκπαίδευσης του β.δ. 151/1971 (ΦΕΚ 

52/Α/16.3.1971) διετούς και μονοετούς κύκλου σπουδών, κατά τις εκεί διακρίσεις, καθώς και των 

πτυχιούχων των Ανώτερων Σχολών Τουριστικής Εκπαίδευσης τριετούς κύκλου σπουδών. 

10 ΙΟΥΛ Με το άρθρο 23 παρ. 1 του Ν. 3772/2009 (ΦΕΚ 112/Α) προστέθηκαν στο τέλος της παραγράφου 

2 του άρθρου 63 του Ν. 3659/2008, που προστέθηκε με το άρθρο 49 του Ν. 3689/2008, εδάφια 

που αφορούν την κλήση σε συνέντευξη, από τον πίνακα κατάταξης υποψηφίων που 

διαμορφώθηκε βάσει των λοιπών κριτηρίων, πενταπλάσιου αριθμού υποψηφίων από τις θέσεις 

που προκηρύχθηκαν. 

21 ΙΟΥΛ Με το άρθρο 44 παρ. 1 του Ν. 3773/2009 (ΦΕΚ 120/Α) αντικαταστάθηκαν οι περιπτώσεις β’ και 

βι’ της παραγράφου 1 του άρθρου 8 του Ν. 3658/2008 και ορίστηκε ότι η πλήρωση των 

αναφερόμενων στο άρθρο θέσεων ειδικού επιστημονικού προσωπικού με εξειδικευμένες 

γνώσεις στα γνωστικά αντικείμενα αρμοδιότητας της Διεύθυνσης Τεκμηρίωσης και Προστασίας 

Πολιτιστικών Αγαθών γίνεται i) με πρόσληψη και ii) με απόσπαση ή με μετάταξη. Ειδικότερα για 

την πρόσληψη ορίστηκε ότι με κοινή απόφαση των αναφερομένων Υπουργών που δημοσιεύεται 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως καθορίζονται τα κριτήρια πλήρωσης των θέσεων και τα 
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προσόντα διορισμού του ειδικού επιστημονικού προσωπικού, το γνωστικό αντικείμενο 

εξειδίκευσης, η διαδικασία υποβολής των αιτήσεων, η διαδικασία επιλογής υποψηφίων καθώς 

και κάθε άλλο σχετικό με την προκήρυξη θέμα. Επιπλέον ορίστηκε ότι ο αριθμός των θέσεων 

που πληρούνται με πρόσληψη καθορίζεται με την προκήρυξη που εκδίδεται από τον Υπουργό 

Πολιτισμού, ότι η επιλογή του ως άνω προσωπικού γίνεται από πενταμελή επιτροπή 

συγκροτούμενη με απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού και αποτελούμενη από τα αναφερόμενα 

μέλη, μεταξύ των οποίων ένα μέλος του ΑΣΕΠ που ορίζεται ως Πρόεδρος της επιτροπής, και ότι 

οι πίνακες διοριστέων και η νομιμότητα της όλης διαδικασίας ελέγχονται από το ΑΣΕΠ. 

4 ΣΕΠΤ Με το άρθρο 34 παρ. 6 του Ν. 3794/2009 (ΦΕΚ 156/Α) αντικαταστάθηκε το άρθρο 8 του 

Ν. 4862/1931 και ορίστηκε ότι οι τίτλοι σπουδών που εκδίδονται από ξένο σχολείο, το οποίο 

ιδρύθηκε και λειτουργεί στην Ελλάδα σύμφωνα με το άρθρο 1 του Ν. 4862/1931, θεωρούνται 

ισότιμοι και αντίστοιχοι των τίτλων που εκδίδονται από τα ελληνικά σχολεία της ίδιας βαθμίδας. Με 

την παράγραφο 8 του ίδιου άρθρου ορίστηκε ότι οι χορηγούμενοι στους αποφοίτους των μονάδων 

της προηγούμενης παραγράφου τίτλοι σπουδών αναγνωρίζονται με απόφαση του Υπουργού 

Εθνικής Παιδείας και Θρησκευμάτων, ύστερα από γνώμη του ΟΕΕΚ, ως ισότιμοι με τους τίτλους 

αντίστοιχης διάρκειας φοίτησης ινστιτούτων και σχολών επαγγελματικής κατάρτισης της ημεδαπής. 

4 ΣΕΠΤ Με το κεφάλαιο Α’ (άρθρα 1-12) του Ν. 3801/2009 (ΦΕΚ 163/Α) ρυθμίστηκαν η βαθμολογική 

εξέλιξη και θέματα υπηρεσιακής κατάστασης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

του Δημοσίου, συμπεριλαμβανομένων των ανεξάρτητων αρχών, των ΝΠΔΔ κ.λπ. Με το 

άρθρο 13 αντικαταστάθηκαν: α) η παρ. 10 του άρθρου 17 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει, και 

ρυθμίστηκαν σύμφωνα με σχετικές προτάσεις του ΑΣΕΠ τα θέματα i) της σύνταξης των πινάκων 

κατάταξης των διαγωνισθέντων στο γραπτό διαγωνισμό από την Κεντρική Επιτροπή, η οποία 

τους αποστέλλει στο ΑΣΕΠ προκειμένου το τελευταίο να τους δημοσιοποιήσει, ii) της 

δημοσιοποίησης των αποτελεσμάτων των γραπτών διαγωνισμών, τα οποία καταχωρίζονται στο 

διαδικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ· το ΑΣΕΠ δημοσιεύει στον τύπο και ανακοίνωση για τη σχετική 

καταχώριση (καταργείται δηλαδή η υποχρέωση ανάρτησης των πινάκων κατάταξης στα 

καταστήματα των οικείων νομαρχιακών αυτοδιοικήσεων), iii) της διαδικασίας των ενστάσεων των 

ενδιαφερομένων, iv) της απόφασης του ΑΣΕΠ για το κύρος του διαγωνισμού και των εξουσιών 

του σε περίπτωση παράβασης νόμου ή κανονισμού ή παραλείψεων ή πλημμελειών και v) της 

δημοσίευσης των οριστικών πινάκων διοριστέων καθώς και της βαθμολογίας των 

συμμετεχόντων στην ειδική γραπτή δοκιμασία (Τεστ Γενικών Γνώσεων και Δεξιοτήτων) στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως· β) το πρώτο εδάφιο της παρ. 9 του άρθρου 18 του Ν. 2190/1994 

και ορίστηκε ότι οι πίνακες προτεραιότητας των υποψηφίων του άρθρου αυτού καταχωρίζονται 

στο διαδικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ (αντί της ανάρτησης στην έδρα της οικείας Νομαρχιακής 

Αυτοδιοίκησης), το οποίο δημοσιεύει στον τύπο και ανακοίνωση για τη σχετική καταχώριση· και 

γ) το πρώτο εδάφιο της παρ. 6 του άρθρου 19 του Ν. 2190/1994 και ορίστηκε ομοίως ότι οι 

πίνακες κατάταξης των υποψηφίων του άρθρου αυτού καταχωρίζονται στο διαδικτυακό τόπο του 

ΑΣΕΠ (αντί της ανάρτησης των πινάκων στα καταστήματα των οικείων Νομαρχιακών 

Αυτοδιοικήσεων), το οποίο δημοσιεύει στον τύπο και ανακοίνωση για τη σχετική καταχώρηση. 
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Ακόμη, με το άρθρο 16 παρ. 1 του ίδιου νόμου αντικαταστάθηκε η διάταξη της περίπτωσης 

ιδ’ της παρ. 8 του άρθρου 17 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει, και ορίστηκε ότι στην 

περίπτωση πλήρωσης θέσεων με γραπτό διαγωνισμό, για τη σειρά κατάταξης των 

υποψηφίων στους πίνακες επιτυχίας, η βαθμολογία του γραπτού διαγωνισμού 

προσαυξάνεται, μεταξύ των άλλων, κατά 30 μονάδες για τους δημότες των Νομών Ξάνθης, 

Ροδόπης, Έβρου, Πέλλας, Δράμας, Σερρών, Καστοριάς, Φλώρινας, Γρεβενών, Ευρυτανίας, 

Κιλκίς ή των νησιών της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων ή των νησιών του Αιγαίου, πλην της 

Κρήτης ή των νησιών Κυθήρων και Αντικυθήρων ή παραμεθόριων περιοχών των Νομών 

Θεσπρωτίας και Ιωαννίνων, καθώς και περιοχών του Νομού Φωκίδας, όπως οι περιοχές 

αυτές καθορίζονται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών. Οι διοριζόμενοι στους ανωτέρω 

νομούς ή περιοχές υποχρεούνται να υπηρετήσουν επί μία τουλάχιστον δεκαετία σε θέσεις 

υπηρεσιών του Δημοσίου ή των νομικών προσώπων της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν. 

2190/1994 ή της παρ. 3 του άρθρου 1 του Ν. 2527/1997, οι οποίες προκηρύσσονται στον 

αντίστοιχο νομό ή νησί ή παραμεθόρια περιοχή. Ομοίως και στην πλήρωση θέσεων βάσει 

προτεραιότητας, σε κάθε περίπτωση προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, ανεξάρτητα 

από το σύνολο των μονάδων που συγκεντρώνουν, οι δημότες που είναι και μόνιμοι κάτοικοι 

των δήμων ή κοινοτήτων των νομών ή των νησιών ή των παραμεθόριων περιοχών που 

προβλέπονται στην ανωτέρω περίπτωση ιδ΄ της παρ. 8 του άρθρου 17 και ακολουθούν οι 

δημότες των ίδιων περιοχών, με τη δέσμευση να υπηρετήσουν στη συγκεκριμένη περιοχή 

για μία τουλάχιστον δεκαετία. 

Περαιτέρω, με την παρ. 2 του ίδιου άρθρου αντικαταστάθηκαν τα δύο τελευταία εδάφια του 

άρθρου 10 του Ν. 3320/2005, όπως προστέθηκαν με την παρ. 3 του άρθρου 21 του 

Ν. 3448/2006, και ορίστηκαν οι περιοχές στις οποίες θα πρέπει να βρίσκεται η κατοικία που 

αγοράζουν ή ανεγείρουν οι υπάλληλοι ΟΤΑ α΄ βαθμού και των ΝΠΔΔ αυτών οι οποίοι 

υπηρετούν σε προβληματικές περιοχές. 

28 ΔΕΚ Με το θεμελιώδη Ν. 3812/2009 (ΦΕΚ 234/Α) επήλθαν κατόπιν σχετικών προτάσεων του ΑΣΕΠ 

σημαντικές αλλαγές τόσο στο πεδίο αρμοδιοτήτων του ΑΣΕΠ όσο και στις εφαρμοζόμενες 

διαδικασίες για την πλήρωση θέσεων στο δημόσιο τομέα. Εκτενής παρουσίαση του νόμου αυτού 

γίνεται στο τελευταίο κεφάλαιο και συγκεκριμένα στην ενότητα Α. ΟΙ ΑΛΛΑΓΕΣ ΣΤΙΣ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΨΗΦΙΣΗ ΤΟΥ Ν. 3812/2009 (σελ. 45-50). 

Προεδρ ι κά  δ ι α τ ά γμα τα  

 Κατά τη διάρκεια του έτους 2009 εκδόθηκαν 14 Προεδρικά Διατάγματα που έχουν σχέση με το 

αντικείμενο εργασιών του ΑΣΕΠ, καθώς τα 5 από αυτά αφορούν την ίδρυση, κατάργηση ή 

μετονομασία πανεπιστημιακών τμημάτων (Π.Δ. 26/2009, 129/2009, 151/2009, 157/2009, 

170/2009) και τα υπόλοιπα 9 την επαγγελματική κατοχύρωση πτυχιούχων ή προσόντα 

υποψηφίων προς κάλυψη θέσεων (Π.Δ. 104/2009, 105/2009, 106/2009, 107/2009, 137/2009, 

150/2009, 158/2009, 159/2009, 177/2009). 
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Λο ιπ έ ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  

4 ΜΑΙ Με το άρθρο 57 παρ. 2 της απόφασης 4419/3369/4.5.2009 της Βουλής των Ελλήνων 

(ΦΕΚ 66/Α) προστέθηκε στο άρθρο 138Α νέα παράγραφος 7, με την οποία ρυθμίζονται 

ζητήματα σχετικά με τις αναφορές των κατά το Σύνταγμα ανεξάρτητων αρχών προς τη Βουλή και 

τους προϋπολογισμούς τους. 

5 ΜΑΙ Με την ΠΥΣ 6/5.5.2009 (ΦΕΚ 70/Α) αντικαταστάθηκε η παράγραφος 4 του άρθρου 3 της υπ’ 

αριθμ. 33/2006 ΠΥΣ και καθορίστηκε η διαδικασία έγκρισης προσλήψεων προσωπικού ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου και συμβάσεων μίσθωσης έργου στους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού. 

16 ΣΕΠΤ Η από 16.9.2009 Πράξη Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 181/Α) αφορά τη συμπλήρωση και 

τροποποίηση διατάξεων του Ν. 3717/2008 (παρουσίαση του νόμου αυτού βλ. στις σελ. 14 και 

56-57 της Ετήσιας Έκθεσης 2008). Με το άρθρο 1 παρ. 10 της Π.Ν.Π. αντικαταστάθηκε η παρ. 2 

του άρθρου 7 του Ν. 3717/2008 και προβλέπεται η μεταφορά του κατά την Κρίσιμη Ημερομηνία 

Τακτικού Προσωπικού των Σημερινών Εργοδοτών σε δημόσιες υπηρεσίες, αυτοτελείς ή 

ανεξάρτητες αρχές κ.λπ. ενώ με το ίδιο άρθρο παρ. 14 αντικαταστάθηκε το πρώτο εδάφιο της 

παρ. 4 του άρθρου 8 του Ν. 3717/2008 και ορίστηκε ότι «ένα μήνα μετά τη θέση σε ισχύ του 

παρόντος νόμου και μέχρι την 31.12.2014 οι προκηρύξεις για πρόσληψη προσωπικού που 

εκδίδονται από τα ν.π.ι.δ. τα οποία εποπτεύονται από το Υπουργείο Μεταφορών και 

Επικοινωνιών, δημόσιες υπηρεσίες, αυτοτελείς ή ανεξάρτητες αρχές, ν.π.δ.δ. και Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ 

βαθμίδας θα προβλέπουν ότι ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) επί των προκηρυσσομένων 

θέσεων θα καλύπτονται κατ’ απόλυτη προτεραιότητα από το προσωπικό της παραγράφου 2 του 

παρόντος άρθρου υπό τον έλεγχο του Α.Σ.Ε.Π. και σύμφωνα με τα κριτήρια που θα ορισθούν με 

κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Μεταφορών και Επικοινωνιών χωρίς να έχουν 

εφαρμογή όρια ηλικίας για το προσωπικό αυτό». 

31 ΔΕΚ Με την ΠΥΣ 28/31.12.2009 (ΦΕΚ 237/Α) τροποποιήθηκε η ΠΥΣ 33/2006. Συγκεκριμένα με το 

άρθρο 2 στο τέλος της παρ. 2 του άρθρου 2 προστέθηκε το ακόλουθο εδάφιο: «Ως προς τις 

συμβάσεις μίσθωσης έργου της έγκρισης της Επιτροπής προηγείται βεβαίωση του Α.Σ.Ε.Π. κατά 

το άρθρο 10 του ν. 3812/2009», με το άρθρο 3 στην παρ. 1 του άρθρου 4 προστέθηκε 

περίπτωση κ΄ που έχει ως εξής: «κ) Οι τράπεζες στις οποίες ο διορισμός Προέδρου του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή Διοικητή υπάγεται στις διατάξεις του άρθρου 49Α του Κανονισμού της 

Βουλής, καθώς και οι θυγατρικές τους ανώνυμες εταιρίες» και με το άρθρο 5 παρατάθηκε μέχρι 

την 31 Δεκεμβρίου 2010 η ισχύς της 33/2006 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου, όπως ισχύει. 
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I I .  ΟΡΓΑΝΩΣΗ  ΚΑ Ι  ΛΕ Ι ΤΟΥΡΓ ΙΑ  ΤΟΥ  ΑΣΕΠ  

Με τη διεύρυνση του φάσματος δραστηριοτήτων του ΑΣΕΠ στη διάρκεια της δεκαπενταετούς πορείας του, 

αλλά και με την ιδιαίτερη θεσμική βαρύτητα που έχει αποκτήσει λόγω της συνταγματικής του 

κατοχύρωσης, αναγνωρίζεται και παγιώνεται η συμβολή του τόσο στην αναβάθμιση του σώματος των 

δημοσίων υπαλλήλων όσο και στην αναβάθμιση της διοίκησης υπό λειτουργική έννοια: συστηματική 

διενέργεια νομικών πράξεων και υλοποίηση ολοκληρωμένων δράσεων για την επίτευξη σκοπών χάριν του 

δημόσιου συμφέροντος. Σε αυτό το πλαίσιο αναφοράς οι στόχοι του ΑΣΕΠ επικεντρώνονται εφεξής όχι 

μόνο στην επιτέλεση της αποστολής του, αλλά και στην αρτιότερη λειτουργική διεκπεραίωση των σκοπών 

του, με αποτελεσματικότητα, ταχύτητα, αξιοπιστία και οικονομία, χωρίς να αποδυναμώνεται ο αξιοκρατικός 

και διαφανής χαρακτήρας του συστήματος. 

Προκειμένου το ΑΣΕΠ να ανταποκριθεί στη διττή αυτή πρόκληση, υπό το πρίσμα μάλιστα του συνεχώς 

αυξανόμενου τόσο σε ποσότητα όσο και σε πολυπλοκότητα έργου του, στηρίζεται κατά κύριο λόγο στους 

παρακάτω τομείς: α) υλικοτεχνική υποδομή και διαδικασίες· β) ανθρώπινο δυναμικό· και γ) επικοινωνία. 

Α .  ΥΛ Ι ΚΟΤΕΧΝ Ι ΚΗ  ΥΠΟΔΟΜΗ  ΚΑ Ι  Δ Ι Α Δ Ι ΚΑ Σ Ι Ε Σ  

Ανάπ τυ ξη  υποδομών  

Όσον αφορά θέματα υποδομής, κατά το έτος 2009 το ΑΣΕΠ: 

1. Προέβη στην εκπόνηση μελέτης αναβάθμισης του πληροφοριακού συστήματός του με ένταξη των 

απαιτούμενων πόρων στο ΕΣΠΑ. 

2. Αναβάθμισε τη διαδικασία ενημέρωσης της ιστοσελίδας του κατά την έκδοση αποτελεσμάτων, 

πετυχαίνοντας σημαντική επιτάχυνση της διαδικασίας. 

3. Εγκατέστησε ένα νέο, ανεξάρτητο σύστημα σάρωσης (scanning) για την ταχύτερη έκδοση των 

αποτελεσμάτων των γραπτών διαγωνισμών, το οποίο αποτελείται από 1 σαρωτή, 2 servers, 

5 υπολογιστές και μια νέα εφαρμογή σάρωσης. 

4. Ανέπτυξε εφαρμογή για την αυτόματη μεταφορά των αποτελεσμάτων των διαγωνισμών που διεξάγει 

στη βάση δεδομένων του Γραφείου Εξυπηρέτησης Πολιτών του ΑΣΕΠ, για την ταχύτερη 

εξυπηρέτηση του κοινού. 

5. Υλοποίησε μια ολοκληρωμένη εφαρμογή για την αυτοματοποιημένη διαχείριση των φακέλων των 

αιτήσεων που διαθέτει στο αρχείο του, η οποίο περιλαμβάνει: α) πρωτοκόλληση των αιτήσεων των 

υποψηφίων με χρήση barcode· β) ηλεκτρονική καταγραφή της χωροθέτησης των φακέλων· και γ) 
ηλεκτρονικό σύστημα διακίνησης και χρέωσης των αιτήσεων. 
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6. Αναβάθμισε το Ολοκληρωμένο Πληροφοριακό του Σύστημα, ώστε να έχει τη δυνατότητα εκτύπωσης 

barcode για τους γραπτούς διαγωνισμούς. 

7. Αναβάθμισε το σύστημα λήψης αντιγράφων ασφαλείας (backup), ώστε να είναι δυνατή η τήρηση 

αντιγράφων και εκτός των εγκαταστάσεων της αρχής, προκειμένου να υπάρχει πλήρης κάλυψη 

ακόμη και στην περίπτωση εκτεταμένων καταστροφών. 

8. Αναβάθμισε το επίπεδο ασφάλειας των εγκαταστάσεων του πληροφοριακού του συστήματος με την 

εγκατάσταση ηλεκτρονικού μηχανισμού ελεγχόμενης πρόσβασης με χρήση κωδικού στο computer room. 

9. Προέβη στη μελέτη σχεδίασης της μορφής, του περιεχομένου και των διαδικασιών που σχετίζονται με 

την εφαρμογή της ηλεκτρονικής αίτησης μέσω της ιστοσελίδας του ΑΣΕΠ. 

10. Εκπόνησε μελέτη για την ανάπτυξη μητρώου πιστοποιημένων προσόντων υποψηφίων. 

Εφαρμογή  δ ι αδ ι κασ ιών  

Το ΑΣΕΠ, σε συνέχεια των νομοθετικών/κανονιστικών διατάξεων που τέθηκαν σε εφαρμογή κατά το έτος 

2009, προέβη στην αναγκαία προσαρμογή τόσο των προκηρύξεων που εκδίδονται από το ίδιο όσο και των 

υποδειγμάτων προκηρύξεων που χρησιμοποιούνται από τους φορείς (οι οποίοι εκδίδουν μόνοι τους τις 

προκηρύξεις υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ). Οι κυριότερες προσαρμογές αφορούν ζητήματα εντοπιότητας 

παραμεθόριων περιοχών και αλλαγές στον τρόπο μοριοδότησης της εντοπιότητας για προσλήψεις στους 

ΟΤΑ α’ βαθμού και στα νομικά τους πρόσωπα, σύμφωνα με τις διατάξεις των νόμων 3801/2009 

(ΦΕΚ 163/Α/04.09.2009) και 3731/2008 (ΦΕΚ 263/Α/23.12.2008) αντίστοιχα. 

Επισημαίνεται ότι οι αλλεπάλληλες τροποποιήσεις στο κείμενο των προκηρύξεων είναι απαραίτητες λόγω 
των συνεχών αλλαγών στη νομοθεσία των προσλήψεων, οι οποίες συχνά καθιστούν αναγκαία και την 
επικαιροποίηση των αντίστοιχων εντύπων υποβολής αιτήσεων. Το γεγονός αυτό έχει ως αναπόφευκτο 
αποτέλεσμα την παράλληλη χρήση ελαφρώς τροποποιημένων εντύπων για την ίδια διαδικασία επιλογής, 
καθώς σε προκηρύξεις τις οποίες εκδίδουν οι ίδιοι οι φορείς και οι οποίες έχουν ήδη εγκριθεί από το ΑΣΕΠ 
(αλλά δεν έχουν ακόμη δημοσιευθεί από το φορέα, που είναι αρμόδιος για την έκδοσή τους) δεν μπορούν να 
ενσωματωθούν πλέον αλλαγές που επήλθαν σε χρόνο μεταγενέστερο από την ημερομηνία έγκρισης ούτε 
μπορούν να αποσυρθούν από την κυκλοφορία τα έντυπα υποβολής αιτήσεων που αναφέρονται σε αυτές. 

Πέρα όμως από τις παραπάνω ενέργειες, που καθίστανται επιβεβλημένες λόγω των νομοθετικών 

αλλαγών στις εφαρμοζόμενες διαδικασίες, το ΑΣΕΠ συνέχισε και κατά το έτος 2009 την προσπάθειά του 

για επιτάχυνση και ενίσχυση της αποτελεσματικότητας των υφιστάμενων διαδικασιών, εκπονώντας 

μελέτες με τη χρήση στοιχείων από τη βάση δεδομένων του, προκειμένου να ελέγξει το βαθμό επιρροής 

που ασκούν σημαντικές συνιστώσες της νομοθεσίας προσλήψεων (όπως η ισχύουσα διαδικασία 

κατάταξης των υποψηφίων ορισμένων κατηγοριών σε ειδικούς πίνακες και η ενδεχόμενη αντικατάσταση 

των πινάκων αυτών με ειδική μοριοδότηση κ.ά.) στη λειτουργία και στα προϊόντα του συστήματος 

επιλογής. Το ΑΣΕΠ εκτιμά πως τέτοιου είδους μελέτες μπορούν, μετά από κατάλληλη επεξεργασία και 

ανάλυση των αποτελεσμάτων τους, να συμβάλουν αποφασιστικά στη βελτίωση όχι μόνο των επιμέρους 

διαδικασιών αλλά του συστήματος προσλήψεων γενικότερα, καθώς παρέχουν στο Συμβούλιο τη 

δυνατότητα να μετουσιώνει τη γνώση του γύρω από τον τρόπο λειτουργίας του υφιστάμενου συστήματος 

σε τεκμηριωμένα συμπεράσματα και εποικοδομητικές προτάσεις για τη βελτιστοποίησή του. 
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Β .  ΑΝΘΡΩΠ Ι ΝΟ  ΔΥΝΑΜ Ι ΚΟ  

Η επιτέλεση του έργου του ΑΣΕΠ προϋποθέτει την ύπαρξη ανθρώπινου δυναμικού ικανού να κινήσει 

αμερόληπτα και αποτελεσματικά το μηχανισμό λειτουργίας του, ώστε να διασφαλίζεται η νομιμότητα και η 

τήρηση των αρχών της αξιοκρατίας, της διαφάνειας, της δημοσιότητας και της αντικειμενικότητας. Το 

δυναμικό αυτό κατά την 31η Δεκεμβρίου 2009 αριθμούσε συνολικά 300 άτομα, 23 εκ των οποίων 

συγκροτούσαν το σώμα του Συμβουλίου1, ενώ τα υπόλοιπα 277 στελέχωναν τη Γραμματεία του. Το 

ισχύον οργανόγραμμα του ΑΣΕΠ (βάσει της υπ' αριθμ. 42799/8.12.2003 απόφασης του υπουργού 

Οικονομίας και Οικονομικών – ΦΕΚ 1863/Β/12.12.2003) εμφανίζεται στο ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Α' του Β΄ ΜΕΡΟΥΣ. 

Το  Συμβούλ ι ο  

Το Συμβούλιο συγκροτείται από 24 μέλη (τον Πρόεδρο, δύο Αντιπροέδρους και είκοσι έναν Συμβούλους). Τα 

μέλη του, σύμφωνα με το Ν. 3051/2002 για τις συνταγματικά κατοχυρωμένες ανεξάρτητες αρχές, επιλέγονται 

από τη Βουλή (σύμφωνα με το άρθρο 101Α παρ. 2 του Συντάγματος και κατά την προβλεπόμενη από τον 

κανονισμό της Βουλής διαδικασία) μεταξύ προσώπων εγνωσμένου κύρους και επιστημονικής κατάρτισης ή 

επαγγελματικής εμπειρίας σε τομείς που έχουν σχέση με την αποστολή και τις αρμοδιότητες του ΑΣΕΠ. Η 

θητεία τους είναι τετραετής και ανανεώνεται με τρόπο που διασφαλίζει τη συνέχεια της λειτουργίας της αρχής, 

ενώ τα μέλη δεν επιτρέπεται να επιλεγούν για περισσότερες από δύο θητείες, διαδοχικές ή μη. 

Η ακριβής σύνθεση του Συμβουλίου κατά το έτος 2009 παρουσιάζεται στον ΠΙΝΑΚΑ Α' του Β΄ ΜΕΡΟΥΣ. 

Συνοπτική παρουσίαση της εξελικτικής πορείας του Συμβουλίου από συστάσεως ΑΣΕΠ και μέχρι το τέλος 

του 2004 (αριθμός μελών και διαβάθμισή τους, τρόπος επιλογής, λειτουργικά όργανα κτλ.), καθώς και 

κατάλογος με όλα τα πρόσωπα που έχουν διατελέσει μέλη του ΑΣΕΠ την περίοδο 1994-2004 μπορεί να 

αναζητηθεί στην Ετήσια Έκθεση 2004 και ανασκόπηση δεκαετίας 1994-2004, ενώ η σύνθεση του 

Συμβουλίου κατά τα επόμενα χρόνια παρουσιάζεται στις Ετήσιες Εκθέσεις των οικείων ετών. 

Η  Γραμμα τ ε ί α  τ ου  Συμβουλ ί ου  

Το προσωπικό της Γραμματείας, το οποίο επικουρεί ενεργά τα μέλη του ΑΣΕΠ, πρέπει να διαθέτει ήθος 

και ικανότητα για υψηλού επιπέδου απόδοση τόσο από άποψη ποιότητας όσο και ποσότητας. Λόγω του 

μεγάλου φόρτου εργασίας, ιδίως κατά τα τελευταία έτη, η υπηρεσία της Γραμματείας, παρ' ότι στις 

31.12.2009 υπηρετούσαν σε αυτή (συμπεριλαμβανομένων και των 54 αποσπασμένων) 277 υπάλληλοι 

όλων των κατηγοριών, λειτουργεί υπερεντατικά προκειμένου να ανταποκριθεί στα καθήκοντά της. 

Καταβάλλεται κάθε δυνατή προσπάθεια, τόσο από τη μηχανογραφική υπηρεσία όσο και από τις λοιπές 

υπηρεσίες της, ώστε να πραγματοποιείται έγκαιρα η εισαγωγή και επεξεργασία των δεδομένων, καθώς και 

η έκδοση των προσωρινών και οριστικών πινάκων κατάταξης των υποψηφίων μετά την εξέταση των 

ενστάσεων και τον αυτεπάγγελτο έλεγχο από τα αρμόδια όργανα του ΑΣΕΠ. Ωστόσο, παρά την 

υπερεντατικοποίηση των προσπαθειών, ο φόρτος εργασίας εξακολουθεί να είναι μεγάλος λόγω του 

ολοένα αυξανόμενου όγκου των υποψηφίων που συμμετέχουν στις διαδικασίες πλήρωσης θέσεων σε 

συνδυασμό με τη διαρκή επέκταση των αρμοδιοτήτων του ΑΣΕΠ.  

                                                           
1 23 μέλη και όχι 24 λόγω αποχώρησης μίας Συμβούλου, η οποία παραιτήθηκε προκειμένου να αναλάβει καθήκοντα 
Γενικής Γραμματέως στο Υπουργείο Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 
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Στα πλαίσια της προσπάθειας για την ενίσχυση του υπάρχοντος προσωπικού αλλά και για την 

αναβάθμιση του επιπέδου επιχειρησιακής ικανότητας των υπαλλήλων της Γραμματείας του, το ΑΣΕΠ κατά 

το ημερολογιακό έτος 2009: 

1. Ολοκλήρωσε βάσει της προκήρυξης 11/2008 (ΦΕΚ 689/ΑΣΕΠ/29.12.2008) τις διαδικασίες πρόσληψης 

τεσσάρων (4) ατόμων κατηγορίας ΠΕ κλάδου Διοικητικού-Οικονομικού και 3 ατόμων κατηγορίας ΔΕ 

κλάδου Διοικητικού. Οι σχετικές αποφάσεις διορισμού απεστάλησαν στο Εθνικό Τυπογραφείο προς 

δημοσίευση. Οι νέοι υπάλληλοι αναμένεται να αναλάβουν υπηρεσία εντός του έτους 2010. 

2. Προχώρησε στην προκήρυξη δεκαεννέα (19) συνολικά θέσεων τακτικού προσωπικού για τη 

στελέχωση της Γραμματείας του. Αναλυτικότερα, με την προκήρυξη 6Κ/2009 

(ΦΕΚ 458/ΑΣΕΠ/30.12.2009) δρομολογήθηκε η πρόσληψη πέντε (5) ατόμων κατηγορίας ΠΕ κλάδου 

Διοικητικού-Οικονομικού, τριών (3) ατόμων κατηγορίας ΤΕ κλάδου Πληροφορικής, ενός (1) ατόμου 

κατηγορίας ΤΕ κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού, πέντε (5) ατόμων κατηγορίας ΔΕ κλάδου Διοικητικού 

και πέντε (5) ατόμων κατηγορίας ΔΕ κλάδου Χειριστών Η/Υ. 

3. Ενέταξε με αποσπάσεις στο δυναμικό του δώδεκα (12) υπαλλήλους από άλλους φορείς. 

4. Μερίμνησε, σε συνεργασία με το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης (ΙΝΕΠ) του Εθνικού Κέντρου Δημόσιας 

Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης (ΕΚΔΔΑ) για την επιμόρφωση του προσωπικού, στα πλαίσια της οποίας 

υπάλληλοί του παρακολούθησαν κύκλους σεμιναρίων στα εξής αντικείμενα: 

 «Προοπτικές ηλεκτρονικής διακυβέρνησης: πώς θα ενισχυθεί η συνεργασία σε εθνικό, τοπικό και 

περιφερειακό επίπεδο» με τη συμμετοχή 1 ατόμου· 

 «Ο Δημοσιοϋπαλληλικός Κώδικας» με τη συμμετοχή 6 ατόμων· 

 «Μείωση διοικητικών βαρών» με τη συμμετοχή 1 ατόμου· 

 «Καινοτομία στη Δημόσια Διοίκηση – ο ρόλος των αποφοίτων ΕΣΔΔ και ΕΣΤΑ» με τη συμμετοχή 

1 ατόμου· 

 «Καλές πρακτικές εφαρμογής συγχρόνων μεθόδων διοίκησης στο Δημόσιο Τομέα και την 

Τοπική Αυτοδιοίκηση» με τη συμμετοχή 3 ατόμων· 

 «Διαλειτουργικότητα στη λειτουργία των Πρωτοκόλλων των Δημοσίων Υπηρεσιών» με τη 

συμμετοχή 2 ατόμων· 

 «Ηλεκτρονική Γραμματειακή Υποστήριξη» με τη συμμετοχή 1 ατόμου· 

 «Δημόσιο Λογιστικό» με τη συμμετοχή 2 ατόμων · 

 «Τεχνολογίες και διαχείριση δικτύων» με τη συμμετοχή 1 ατόμου· 

 «Μείωση Γραφειοκρατικών βαρών και διοικητικών επιβαρύνσεων» με τη συμμετοχή 1 ατόμου· 

 «Κανόνες Νομιμότητας Διοικητικής Δράσης» με τη συμμετοχή 1 ατόμου· 

 «Διοίκηση μέσω στόχων και μέτρηση αποδοτικότητας» με τη συμμετοχή 1 ατόμου· 

5. Επιπλέον μερίμνησε για την επιμόρφωση είκοσι (20) ατόμων στο έργο «Ελληνικό Πλαίσιο παροχής 

υπηρεσιών Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Πρότυπα Διαλειτουργικότητας», στο πλαίσιο του 

επιχειρησιακού προγράμματος «Κοινωνία της Πληροφορίας». 

Επισημαίνεται ότι κατά το έτος 2009 αποχώρησαν από τη Γραμματεία του ΑΣΕΠ για διάφορους λόγους 

(συνταξιοδοτήσεις, αποσπάσεις κ.ά.) επτά (7) συνολικά υπάλληλοι. 
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Γ .  ΕΠ Ι ΚΟ Ι ΝΩΝ Ι Α  

Ο ρόλος του ΑΣΕΠ ως θεσμού που εγγυάται την τήρηση των αρχών της διαφάνειας, της δημοσιότητας, 

της αντικειμενικότητας και της αξιοκρατίας σε έναν ιδιαίτερα ευαίσθητο χώρο όπως είναι οι προσλήψεις 

στο δημόσιο τομέα προϋποθέτει την απρόσκοπτη, έγκαιρη και αξιόπιστη ενημέρωση των πολιτών για τη 

δραστηριότητά του. Προκειμένου να ανταποκριθεί σε αυτή την αναγκαιότητα, το ΑΣΕΠ έχει ενισχύσει τον 

επικοινωνιακό του χαρακτήρα με σκοπό να καταστήσει τη δράση του γνωστή, κατανοητή και αποδεκτή 

από την κοινωνία στο σύνολό της και κυρίως από τους εκάστοτε υποψηφίους. 

1. Το στόχο αυτόν εξυπηρετούν επίσης (όπως άλλωστε συστηματικά επισημαίνεται σε όλες τις 

πρόσφατες ετήσιες εκθέσεις, στο κεφάλαιο με τίτλο ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ): 

 η διατύπωση των ισχυουσών διατάξεων και των προκηρύξεων κατά τρόπο απλό και σαφή, 

χωρίς κενά και αντιφάσεις που, πέρα από την απώλεια κρίσιμου χρόνου, προκαλούν 

ερμηνευτικά προβλήματα και τριβές μεταξύ των υποψηφίων· 

 η επανεξέταση των εξαιρέσεων που ισχύουν στο σύστημα προσλήψεων όπως έχει 

διαμορφωθεί, με απώτερο σκοπό τον περιορισμό τους, καθώς αρκετές από αυτές δεν 

υποστηρίζονται από επαρκή αιτιολογία με αποτέλεσμα να πλήττεται η αξιοπιστία και η 

καθολικότητα του συστήματος. 

2. Σε αυτό το πλαίσιο αναφοράς, κατά το 2009 τέθηκε για πρώτη φορά σε εφαρμογή η ενημέρωση των 
υποψηφίων με την αποστολή γραπτών μηνυμάτων (SMS) στα κινητά τους τηλέφωνα. Μέσω των 

γραπτών μηνυμάτων, που προς το παρόν είναι κοινά για όλους τους συμμετέχοντες σε κάθε προκήρυξη, 

οι υποψήφιοι ενημερώνονται για το γεγονός της έκδοσης των αποτελεσμάτων που τους αφορούν. Στην 

περίπτωση μάλιστα της έκδοσης προσωρινών αποτελεσμάτων ενημερώνονται επιπλέον και για την 

ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής ενστάσεων. Επισημαίνεται πως η νέα αυτή υπηρεσία 

παρέχεται μόνο στους υποψηφίους των προκηρύξεων του ΑΣΕΠ που δημοσιεύτηκαν από το Μάρτιο του 

2009 και μετά (προκήρυξη 3Κ/2009 και επόμενες) και έχουν καταχωρίσει στην αίτησή τους τον αριθμό 

του κινητού τους τηλεφώνου. Η υπηρεσία αποστολής γραπτών μηνυμάτων αξιοποιεί πόρους του 

Εθνικού Δικτύου Δημόσιας Διοίκησης «Σύζευξις» και παρέχεται στους υποψηφίους χωρίς χρέωση. Από 

τις 19.10.2009, οπότε και διενεργήθηκε η πρώτη αποστολή SMS, μέχρι το τέλος του έτους απεστάλησαν 

προς τους υποψηφίους 21.067 γραπτά μηνύματα. 

3. Επιπλέον, κατά τη διάρκεια του 2009 και στα πλαίσια της καθημερινής λειτουργίας του ΑΣΕΠ:  

 διακινήθηκαν από και προς φορείς και πολίτες περισσότερα από 50.000 έγγραφα ταχυδρομικώς 

και σχεδόν 4.000 με τη χρήση τηλεομοιοτυπίας (φαξ), ενώ διεκπεραιώθηκαν μέσω ηλεκτρονικού 
ταχυδρομείου περισσότερα από 14.500 έγγραφα εξερχόμενης αλληλογραφίας (γενικότερα για την 

ηλεκτρονική επικοινωνία με φορείς και πολίτες, βλ. σχετικά την οικεία ενότητα στις σελίδες 22-23)· 

 εκδόθηκαν περισσότερα από 160 δελτία τύπου και ανακοινώσεις σχετικά με διαγωνισμούς 

του ΑΣΕΠ σε εξέλιξη (με πληροφορίες για προκηρύξεις, οδηγίες, αποτελέσματα κ.ά. στοιχεία)· 

 δόθηκαν πληροφορίες και απαντήσεις σε περίπου 65.000 ενδιαφερόμενους πολίτες που 

επισκέφθηκαν το Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών του ΑΣΕΠ και πολλαπλάσιους που 

επικοινώνησαν τηλεφωνικά με αυτό· 
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 παρασχέθηκαν μέσω του ηλεκτρονικού διαύλου επικοινωνίας σε εκατοντάδες χιλιάδες 

υποψηφίους, φορείς και πολίτες που επισκέφθηκαν την ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ χρήσιμα στοιχεία 

και πληροφορίες σχετικά με τα θέματα που συγκεντρώνουν το μεγαλύτερο ενδιαφέρον 

(προκηρύξεις ΑΣΕΠ και φορέων, αποτελέσματα γραπτών διαγωνισμών, εξέλιξη προσλήψεων 

μέσω διαγωνισμών του ΑΣΕΠ, υποδείγματα προκηρύξεων και έντυπα υποβολής αιτήσεων 

συμμετοχής, δελτία τύπου και ανακοινώσεις κ.ά.). 

Το  Γραφε ί ο  Εξυπηρέ τ ησης  Πολ ι τών  

Το Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών μαζί με την ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ αποτελούν τους δύο κύριους άξονες 

γύρω από τους οποίους αναπτύσσεται η προσπάθεια ενημέρωσης του πολίτη σχετικά με τη 

δραστηριότητα του ΑΣΕΠ και διευκόλυνσής του στην αναζήτηση πληροφοριών. Μάλιστα το Γραφείο 

Εξυπηρέτησης Πολιτών και η ανανεωμένη ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ συνεργάζονται, καθώς μέσω των 

αμφίδρομων υπηρεσιών της δεύτερης οι πολίτες έχουν πλέον τη δυνατότητα κατάθεσης των ερωτημάτων 

τους προς το ΑΣΕΠ και ηλεκτρονικά, ενώ με την εγκατάσταση ηλεκτρονικών υπολογιστών για το κοινό στο 

γραφείο υποδοχής, το Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών προσφέρει στους πολίτες τη δυνατότητα επιτόπου 

πρόσβασης –μεταξύ άλλων– και στο δικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ. 

Το Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών ωστόσο εξακολουθεί να αποτελεί τον κύριο πόλο αμφίδρομης επαφής 

του ΑΣΕΠ με τους πολίτες. Έτσι, αφενός παρέχονται διά ζώσης πληροφορίες και βοήθεια (διευκρίνιση 

περίπλοκων διατάξεων, καθοδήγηση για τη συμπλήρωση των αιτήσεων, αποσαφήνιση των αποδεκτών 

τρόπων πιστοποίησης προσόντων και ιδιοτήτων) και αφετέρου επιτυγχάνεται η κινητοποίηση ενός 

μηχανισμού ανατροφοδότησης που επιτρέπει, μετά από αξιολόγηση και κατάλληλη επεξεργασία, το 

μετασχηματισμό των τυχόν ελλείψεων ή δυσλειτουργιών που έχουν καταγραφεί σε διορθωτικές 

παρεμβάσεις για τη βελτιστοποίηση των εφαρμοζόμενων διαδικασιών. 

1. Σε αυτό το πλαίσιο αναφοράς, το Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών κατά το 2009: 

 δέχθηκε περίπου 65.000 ενδιαφερόμενους πολίτες για παροχή πληροφοριών διά ζώσης· 

 ανταποκρίθηκε σε πάνω από 270.000 τηλεφωνικές κλήσεις για παροχή διευκρινίσεων και οδηγιών·  

 δέχθηκε πάνω από 160.000 κλήσεις και έδωσε αντίστοιχες πληροφορίες μέσω του αυτόματου 

τηλεφωνικού κέντρου του ΑΣΕΠ που παρέχει πληροφορίες με ηχογραφημένα μηνύματα· 

 απάντησε εγγράφως και τηλεφωνικώς σε περισσότερα από 420 ερωτήματα και απορίες που του 

εστάλησαν από πολίτες μέσω φαξ. 

2. Επίσης, στα πλαίσια της συνεχούς προσπάθειας για παροχή υπηρεσιών υψηλού επιπέδου στον 

τομέα της ενημέρωσης και γενικότερα της εξυπηρέτησης των πολιτών: 

 λειτουργεί κατά τις εργάσιμες ημέρες με διευρυμένο ωράριο (από τις 7:30 το πρωί έως τις 15:00 

μετά το μεσημέρι) καθώς και το Σάββατο (από τις 9:00 έως τις 14:00), εξυπηρετώντας έτσι 

μεγαλύτερο αριθμό πολιτών (μέσα στο 2009 κατά τις ώρες λειτουργίας του Σαββάτου 

επισκέφθηκαν το Γραφείο ή εξυπηρετήθηκαν τηλεφωνικά από αυτό περίπου 6.000 πολίτες)· 

 υποστηρίζει συστηματικά την επικοινωνία με τους πολίτες μέσω της δικτυακής πύλης του ΑΣΕΠ 

και συγκεκριμένα μέσω της δυνατότητας που παρέχεται στους ενδιαφερόμενους πολίτες να 

υποβάλλουν ερωτήματα με τη μορφή ηλεκτρονικής αλληλογραφίας (κατά το έτος 2009 εισήλθαν 
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στο Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών 10.839 ηλεκτρονικά μηνύματα, 10.705 από τα οποία 

απαντήθηκαν με τον ίδιο τρόπο, ενώ τα υπόλοιπα 134 διαβιβάστηκαν για τα περαιτέρω στις 

αρμόδιες διευθύνσεις)· 

 προσφέρει –σε ειδικά διαμορφωμένο χώρο– υπηρεσία διάθεσης ΦΕΚ (τεύχος ΑΣΕΠ), από όπου 

διατίθενται προκηρύξεις για τις διαδικασίες επιλογής που διεξάγει το ΑΣΕΠ (κατά τη διάρκεια του 

2009 διατέθηκαν περισσότερα από 2.600 τεύχη 8 προκηρύξεων)·  

 λειτουργεί στον ίδιο ως άνω χώρο (μετά από σχετική έγκριση της Δ/νσης Οικονομικής Επιθεώρησης 

Αθηνών του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών) υπηρεσία πώλησης των παραβόλων του 

Δημοσίου που απαιτούνται για τη συμμετοχή σε διαδικασίες επιλογής προσωπικού και για την 

εξέταση ενστάσεων (κατά τη διάρκεια του 2009 πωλήθηκαν παράβολα αξίας 159.000 €)·  

 προσφέρει σε ειδικά διαμορφωμένο χώρο του γραφείου υποδοχής ελεύθερη πρόσβαση για το 

κοινό σε 2 ηλεκτρονικούς υπολογιστές (ενώ υπάρχει πρόβλεψη συνολικά για 5), ώστε να 

μπορούν οι ενδιαφερόμενοι πολίτες όχι μόνο να έχουν πρόσβαση στο νέο δικτυακό τόπο του 

ΑΣΕΠ και στην ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου, αλλά και δυνατότητα παρακολούθησης 

των online υπηρεσιών του ΑΣΕΠ· και  

 συνεχίζει να παρέχει στους πολίτες τη δυνατότητα, προαιρετικά, να υποβάλλουν εγγράφως σε 

ειδικό έντυπο τις προτάσεις τους για την καλύτερη λειτουργία του ΑΣΕΠ και του συστήματος 

προσλήψεων γενικότερα (κατά τη διάρκεια του 2009 υποβλήθηκαν 32 προτάσεις, ορισμένες εκ 

των οποίων χρήζουν περαιτέρω επεξεργασίας). 

Η  ι σ τ οσ ε λ ί δα  τ ου  ΑΣΕΠ  

Η ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) υποστηρίζεται από ιδιόκτητους εξυπηρετητές (server) και 

προσφέρει στο κοινό και στους ενδιαφερόμενους φορείς μια σειρά από χρήσιμες υπηρεσίες, οι οποίες 

διαρκώς εμπλουτίζονται.  

Κυριότερο χαρακτηριστικό της ιστοσελίδας του ΑΣΕΠ είναι η δυνατότητα παροχής υπηρεσιών αμφίδρομης 

επικοινωνίας (δυνατότητα ηλεκτρονικής υποβολής αιτήσεων, δημιουργίας ατομικού προφίλ χρήστη κ.ά.). 

Ένα ακόμη χαρακτηριστικό της ιστοσελίδας είναι η δυνατότητα εύκολης και δυναμικής αναζήτησης. Ο 

πολίτης δεν είναι υποχρεωμένος να αναζητά την πληροφορία που τον ενδιαφέρει ανοίγοντας διαδοχικές 

ηλεκτρονικές σελίδες μέχρι να την εντοπίσει. Του δίνεται η δυνατότητα με την πληκτρολόγηση ελεύθερου 

κειμένου να κάνει αναζητήσεις σε όλα τα κείμενα που περιέχονται στο δικτυακό τόπο, ενώ παράλληλα 

μπορεί να ενημερώνεται για τα αποτελέσματα των διαγωνισμών στους οποίους έχει λάβει μέρος με την 

απλή εισαγωγή του αριθμού της ταυτότητάς του. Ακόμη παρέχεται για όλους τους πίνακες η δυνατότητα 

ταξινόμησης των δεδομένων ανά στήλη, καθώς και η αναζήτηση με τη χρήση φίλτρων. 

Μία ιδιαίτερα χρηστική λειτουργία είναι επίσης οι καρτέλες διαγωνισμών. Στην ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ η 

παρουσίαση κάθε διαγωνισμού γίνεται μέσω μιας καρτέλας η οποία αποτυπώνει σε μία οθόνη το σύνολο 

των πληροφοριών που τον αφορούν. Έτσι ο υποψήφιος όχι μόνο μπορεί να αναζητά εύκολα τα δεδομένα 

που τον ενδιαφέρουν, αλλά έχει την ευχέρεια να εντοπίζει με μία μόνο κίνηση το σύνολο των σχετικών 

πληροφοριών για κάθε προκήρυξη, από το πρώτο δελτίο τύπου μέχρι την έκδοση των οριστικών 

αποτελεσμάτων. 
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Μέσα από την ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ ο πολίτης μπορεί ακόμη να υπολογίζει τα μόρια που συγκεντρώνει 

για κάθε κατηγορία προκηρύξεων, να συμμετέχει σε ηλεκτρονικές δημοσκοπήσεις, να αποστέλλει τα 

ερωτήματά του στο ΑΣΕΠ μέσω διαδικτύου ή ακόμη να εγγραφεί ως συνδρομητής στο ηλεκτρονικό 

ενημερωτικό δελτίο και να λαμβάνει τακτικά στο προσωπικό του e-mail ενημέρωση για ό,τι νεότερο 

ανακοινώνεται στην ιστοσελίδα του ΑΣΕΠ. 

Ορισμένα από τα πιο ενδιαφέροντα στοιχεία της ιστοσελίδας περιγράφονται συνοπτικά αμέσως 

παρακάτω: 

1. Online υπηρεσίες 
Οι Online Υπηρεσίες του ΑΣΕΠ απευθύνονται στους ταυτοποιημένους χρήστες (μέλη) της 

ιστοσελίδας, δηλαδή στους υποψηφίους και στους φορείς που έχουν συμπληρώσει και υποβάλει την 

ηλεκτρονική αίτηση ταυτοποίησης από την ιστοσελίδα και έχουν λάβει τους σχετικούς κωδικούς 

(όνομα και κωδικό μέλους). Επισημαίνεται ότι μέχρι το Φεβρουάριο του 2010 το ΑΣΕΠ είχε εγκρίνει 

συνολικά 50.996 αιτήματα ταυτοποίησης. 

Οι ταυτοποιημένοι υποψήφιοι μέσα από την επιλογή «online υπηρεσίες» έχουν τις εξής 

δυνατότητες: 

 Ηλεκτρονική υποβολή αίτησης (η υπηρεσία λειτούργησε μέχρι σήμερα μόνο για την υποβολή 

αιτήσεων στο τεστ γενικών γνώσεων και δεξιοτήτων, για το οποίο κατατέθηκαν συνολικά 14.887 

ηλεκτρονικές αιτήσεις). 

 Ηλεκτρονική υποβολή ένστασης, υπό την προϋπόθεση προηγούμενης ηλεκτρονικής υποβολής 

αίτησής τους για τον ίδιο διαγωνισμό. 

 Επισκόπηση του συνόλου των ηλεκτρονικών αιτήσεων που έχουν υποβάλει. 

 Διαχείριση του προφίλ τους, δηλαδή προβολή και αλλαγή των προσωπικών τους στοιχείων 

καθώς και των κριτηρίων (ειδικότητα, φορέας, νομαρχία κ.ά.) βάσει των οποίων επιθυμούν να 

λαμβάνουν εξατομικευμένη ενημέρωση για τις δραστηριότητες του ΑΣΕΠ. 

Οι «online υπηρεσίες» για τους φορείς, οι οποίες είναι προς το παρόν ανενεργές και θα τεθούν σε 

εφαρμογή σταδιακά, παρέχουν τη δυνατότητα δημιουργίας ηλεκτρονικού προφίλ φορέα, καθώς και τη 

δυνατότητα υποβολής και διαχείρισης αιτημάτων προς το ΑΣΕΠ. 

2. Αναζήτηση 
Η γραμμή αναζήτησης της ιστοσελίδας παρέχει στους πολίτες δύο δυνατότητες: πληκτρολογώντας 

ελεύθερο κείμενο στο ομώνυμο πεδίο μπορούν να κάνουν αναζητήσεις σε όλα τα κείμενα που 

περιέχονται στην ιστοσελίδα, ενώ επιλέγοντας τις «επιμέρους αναζητήσεις» μπορούν να 

πραγματοποιούν αναζητήσεις στα δεδομένα που αφορούν τις διαδικασίες πρόσληψης 

(αποτελέσματα διαγωνισμών, βαθμολογίες γραπτής εξέτασης, προκηρυσσόμενες θέσεις εργασίας και 

αποφάσεις συμβασιούχων Π.Δ. 164/2004 και Π.Δ. 180/2004). 

Μια επιπλέον δυνατότητα του site είναι η αυτόματη αναζήτηση αποτελεσμάτων βάσει του αριθμού 

ταυτότητας. Εισάγοντας απλώς τον αριθμό της ταυτότητάς τους οι υποψήφιοι μπορούν να 

πληροφορούνται κατά πόσο διορίζονται, απορρίπτονται ή ποια σειρά κατάταξης καταλαμβάνουν για 

κάθε διαγωνισμό στον οποίο έχουν λάβει μέρος. Επισημαίνεται ωστόσο πως η επιλογή αυτή δεν είναι 

ενεργή για όλες τις προκηρύξεις. 
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Επιπρόσθετα, σε όλους τους πίνακες δεδομένων δίνεται η δυνατότητα ταξινόμησης των στοιχείων 

ανά στήλη (αριθμός προκηρύξεων, νομαρχία κ.ά.), καθώς και η δυνατότητα αναζήτησης με χρήση 

φίλτρου, δηλαδή με περιορισμό των δεδομένων που εμφανίζονται βάσει συγκεκριμένων κριτηρίων τα 

οποία εισάγονται από το χρήστη (όνομα, συγκεκριμένη ειδικότητα, νομαρχία κ.ά.). 

3. Εύρεση Εργασίας 
Η επιλογή εύρεση εργασίας παρέχει στους πολίτες τη δυνατότητα να πραγματοποιούν αναζητήσεις 

ανάμεσα στις ενεργές θέσεις εργασίας που υπάρχουν σε όλα τα είδη διαγωνισμών που διεξάγονται ή 

ελέγχονται από το ΑΣΕΠ. Αρχικό κριτήριο αναζήτησης είναι η κατηγορία προσωπικού (ΕΕΠ, ΠΕ, ΤΕ, 

ΔΕ & ΥΕ) και εν συνεχεία η ειδικότητα, ο φορέας και η νομαρχία. 

4. Ανοιχτοί Διαγωνισμοί ΑΣΕΠ 
Με την επιλογή αυτή εμφανίζονται συγκεντρωμένοι σε έναν πίνακα όλοι οι διαγωνισμοί που 

διεξάγονται αποκλειστικά από το ΑΣΕΠ και βρίσκονται σε διαδικασία υποβολής αιτήσεων. Έτσι οι 

επισκέπτες της ιστοσελίδας μπορούν να πληροφορούνται άμεσα για όσες προκηρύξεις «τρέχουν» και 

να υποβάλουν έγκαιρα τις αιτήσεις τους. 

5. Ενημερωτικό δελτίο (newsletter) 

Αυτή η υπηρεσία παρέχει τη δυνατότητα σε κάθε πολίτη, με την απλή καταχώριση της ηλεκτρονικής 

του διεύθυνσης στο κατάλληλο πεδίο της αρχικής σελίδας του site, να ενημερώνεται ανά τακτά 

διαστήματα μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου για τα δελτία τύπου του ΑΣΕΠ, λαμβάνοντας έτσι 

πλήρη γνώση για τις εξελίξεις στο σύνολο των διαγωνισμών που διεξάγονται από την ανεξάρτητη 

αρχή. Μέχρι το Φεβρουάριο του 2010 είχαν εγγραφεί στο newsletter του ΑΣΕΠ 87.350 πολίτες. 

6. Υπολογισμός μορίων 
Η εφαρμογή αυτή δίνει στους υποψηφίους τη δυνατότητα να υπολογίζουν, ανάλογα με την κατηγορία 

προσωπικού στην οποία ανήκουν (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ, ΥΕ), τα μόρια που συγκεντρώνουν βάσει των 

προσόντων που δηλώνουν ότι κατέχουν. Έτσι, σε ενδεχόμενη συμμετοχή τους σε διαγωνισμούς με 

σειρά προτεραιότητας ή σε διαδικασίες επιλογής εποχικού προσωπικού, μπορούν να διαμορφώνουν 

μια εικόνα για το σύνολο των μονάδων τους, το οποίο καθορίζει (εφόσον αποδεικνύονται 

προσηκόντως τα αντίστοιχα προσόντα) και τη σειρά κατάταξής τους. 

7. Θεματικές ενότητες 
Η γραμμή θεματικών ενοτήτων (tabs) της ιστοσελίδας παρέχει στους πολίτες τη δυνατότητα ιεραρχικά 

δομημένης πληροφόρησης ανάλογα με τη θεματική ενότητα που τους ενδιαφέρει (διαγωνισμοί, 

πίνακες θέσεων εργασίας, αποτελέσματα διαγωνισμών, αναζήτηση θέσεων εργασίας [βάσει των 

προκηρύξεων του ΑΣΕΠ που εμφανίζονται στην ιστοσελίδα], έντυπα αιτήσεων, online υπηρεσίες). 

8. Τελευταία νέα 
Οι πολίτες έχουν τη δυνατότητα από την αρχική σελίδα του δικτυακού τόπου (όπου σε κεντρικό 

πλαίσιο παρουσιάζονται τα πιο πρόσφατα δελτία τύπου) να ενημερώνονται άμεσα για τις τελευταίες 

εξελίξεις σχετικά με τις διαδικασίες επιλογής προσωπικού μέσω ΑΣΕΠ. Επιλέγοντας οποιοδήποτε 

από τα δελτία αυτά ο πολίτης οδηγείται στην καρτέλα του εκάστοτε διαγωνισμού, μέσω της οποίας 

έχει πρόσβαση σε όλες τις σχετικές με το διαγωνισμό αυτό πληροφορίες.  
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Οι επισκέψεις που δέχθηκε κατά το 2009 ο δικτυακός τόπος του ΑΣΕΠ, ο οποίος ενημερώνεται 
καθημερινά, προσέγγισαν τα 14.000.000, σημειώνοντας σε σχέση με το 2008 ποσοστό αύξησης περίπου 

40%. Επισημαίνεται ότι ο αριθμός αυτός αντιστοιχεί σε περισσότερες από 38.000 επισκέψεις 
ημερησίως (αναλυτικά στατιστικά στοιχεία για το έτος 2009 καθώς και συγκριτικά στοιχεία των τριών 

τελευταίων ετών εμφανίζονται στον ΠΙΝΑΚΑ Β' και ΠΙΝΑΚΑ Γ' του Β΄ ΜΕΡΟΥΣ αντίστοιχα). 

Γραφε ί ο  Ενημέρωσης  κα ι  Δημοσ ίων  Σχέσ εων  

Το Γραφείο Ενημέρωσης και Δημοσίων Σχέσεων του ΑΣΕΠ απευθύνεται κατά κύριο λόγο στους 

εκπροσώπους του –έντυπου και ηλεκτρονικού– τύπου. Με τη διαμόρφωση αυτού του τρίτου πόλου 

επικοινωνίας και πληροφόρησης (μετά την ιστοσελίδα και το Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών) η 

ανεξάρτητη αρχή έχει δημιουργήσει ένα δίκτυο παροχής πλήρους και υπεύθυνης ενημέρωσης, το οποίο 

είναι απαραίτητο για την οικοδόμηση σχέσης εμπιστοσύνης με τους υποψηφίους, τους φορείς και την 

ελληνική κοινωνία στο σύνολό της. 

Σε αυτό το πλαίσιο αναφοράς το Γραφείο Ενημέρωσης και Δημοσίων Σχέσεων: 

 βρίσκεται σε διαρκή επαφή με τους δημοσιογράφους, με στόχο αφενός την πληρέστερη δυνατή 

ενημέρωσή τους και αφετέρου την προβολή του έργου του ΑΣΕΠ· 

 παρακολουθεί σε καθημερινή βάση τα δημοσιεύματα που αφορούν το ΑΣΕΠ και ενημερώνει τον 

Πρόεδρο και τα κάθε φορά αρμόδια τμήματα για τα σχετικά θέματα, ενώ ταυτόχρονα φροντίζει 

για την επανόρθωση δημοσιευμάτων που περιέχουν ανακρίβειες ή θίγουν αναιτιολόγητα την 

ανεξάρτητη αρχή· 

 τηρεί αρχείο δημοσιευμάτων για διάφορες κατηγορίες θεμάτων που αφορούν το ΑΣΕΠ· 

 συντάσσει και προωθεί στα ΜΜΕ τα δελτία τύπου και τις ανακοινώσεις της ανεξάρτητης αρχής. 

Επισημαίνεται πως εντός του 2009 εκδόθηκαν 164 δελτία τύπου και ανακοινώσεις. 

Ηλεκ τ ρον ι κ ή  επ ι κ ο ι νων ί α  με  φορε ί ς  κα ι  πολ ί τ ε ς  

Το ΑΣΕΠ, για την ταχύτερη διεκπεραίωση του έργου του, επικοινωνεί ηλεκτρονικά σε όλο και μεγαλύτερο 

βαθμό με δημόσιους φορείς, υπουργεία, νομικά πρόσωπα δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου (όπως με το 

Υπουργείο Παιδείας, Διά Βίου Μάθησης και Θρησκευμάτων, με το Υπουργείο Εσωτερικών, Δημόσιας 

Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, με το Εθνικό Τυπογραφείο, με τη Βουλή των Ελλήνων, με τον 

Διεπιστημονικό Οργανισμό Αναγνώρισης Τίτλων Ακαδημαϊκών και Πληροφόρησης [ΔΟΑΤΑΠ], με τη Γενική 

Γραμματεία Απόδημου Ελληνισμού κ.ά.), καθώς και με το σύνολο σχεδόν των ΑΕΙ της χώρας. Αλλά οι 

δυνατότητες των νέων τεχνολογιών αξιοποιούνται πλέον ευρύτατα και στα πλαίσια της επικοινωνίας με 

τους πολίτες. Έτσι, κατά το έτος 2009 διεκπεραιώθηκαν μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου περισσότερα 

από 14.500 εξερχόμενα έγγραφα, η πλειοψηφία των οποίων απευθυνόταν σε πολίτες οι οποίοι έκαναν 

χρήση των υπηρεσιών αμφίδρομης επικοινωνίας με το Γραφείο Εξυπηρέτησης Πολιτών μέσω 

ηλεκτρονικών μηνυμάτων (βλ. σχετικά την οικεία ενότητα στις σελίδες 18-19). 

Ηλεκτρονικά αποστέλλονται επίσης στο σύνολο της έντυπης ελληνικής δημοσιογραφίας και σε όλα τα 

δημόσια και ιδιωτικά ραδιοτηλεοπτικά μέσα προς δημοσίευση, για την πληρέστερη ενημέρωση του πολίτη, 

όλα τα δελτία τύπου. 
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Ακόμη, το ΑΣΕΠ συνεργάζεται ηλεκτρονικά με τη βάση δεδομένων της Τράπεζας Νομικών Πληροφοριών 

Δικηγορικού Συλλόγου Αθηνών, του Εθνικού Τυπογραφείου, αλλά και με τη βάση δεδομένων του 

ΔΟΑΤΑΠ και άλλων φορέων έκδοσης βεβαιώσεων και τίτλων, προκειμένου να ελέγξει τη γνησιότητα των 

αντίστοιχων πιστοποιητικών που υποβάλλουν οι υποψήφιοι για τη συμμετοχή τους σε διαδικασίες 

επιλογής προσωπικού. 

Γενικά, όπου υπάρχει αντίστοιχη τεχνολογική υποδομή, γίνεται προσπάθεια επίλυσης θεμάτων με τη 

βοήθεια της ηλεκτρονικής επικοινωνίας. Σημαντικό βήμα προς την κατεύθυνση αυτή αποτέλεσε και η 

πλήρης ένταξη του ΑΣΕΠ στο δίκτυο «ΣΥΖΕΥΞΙΣ» και σε όλες τις υπηρεσίες που αυτό προσφέρει 

(τηλεφωνία, ευρυζωνικό διαδίκτυο, ηλεκτρονική αλληλογραφία κ.ά). Έτσι, η αξιοποίηση της δυνατότητας 

που προσφέρει το δίκτυο αυτό για αμφίδρομη και διαδραστική ηλεκτρονική επικοινωνία με φορείς και 

πολίτες (ηλεκτρονική ενημέρωση και αμφίδρομη επικοινωνία, δυνατότητα ηλεκτρονικής υποβολής 

αιτήσεων και ενστάσεων υποψηφίων, δυνατότητα ηλεκτρονικής υποβολής αιτημάτων φορέων κ.ά.) μπορεί 

να συντελέσει αποφασιστικά στην καλύτερη και ταχύτερη εξυπηρέτησή τους στο πλαίσιο υλοποίησης της 

ηλεκτρονικής διακυβέρνησης. 
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I I I .  ΔΡΑΣΤΗΡ ΙΟΤΗΤΑ  ΤΟΥ  ΑΣΕΠ  ΚΑΤΑ  ΤΟ  ΕΤΟΣ  2 0 0 9  

Α .  Σ ΥΝΟΛ Ι ΚΗ  ΔΡΑΣ ΤΗΡ Ι Ο ΤΗ ΤΑ  

1. Κατά το ημερολογιακό έτος 2009: 

 εκδόθηκαν συνολικά για όλα τα είδη διαγωνισμών που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ 10 

προκηρύξεις για την πλήρωση 4.255 θέσεων, διαδικασίες στις οποίες συμμετείχαν συνολικά 

58.362 υποψήφιοι (ΠΙΝΑΚΑΣ E' 1)· 

 εκδόθηκε και δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως ο πίνακας βαθμολογίας με τους 

103.530 υποψηφίους που συμμετείχαν στην ειδική γραπτή δοκιμασία (τεστ γενικών γνώσεων και 

δεξιοτήτων) η οποία είχε διεξαχθεί στις 30.11.2008 και δόθηκε στη δημοσιότητα μια σειρά από 

ενδιαφέροντα στατιστικά στοιχεία σχετικά με τη συμμετοχή και την επίδοση των υποψηφίων 

(ΠΙΝΑΚΕΣ ΛΖ'-Μ' και ΓΡΑΦΗΜΑΤΑ ΣΤ'-Η')· 

 ελέγχθηκαν συνολικά για διαδικασίες επιλογής τακτικού και εποχικού προσωπικού που 

διεξάγονται από τους φορείς οι προκηρύξεις/ανακοινώσεις 3.314 διαγωνισμών για την πλήρωση 

35.019 θέσεων και οι (προσωρινοί και οριστικοί) πίνακες επιλογής 3.590 διαγωνισμών που 

αφορούσαν την πλήρωση 36.490 θέσεων, διαδικασίες στις οποίες συμμετείχαν συνολικά 

311.347 υποψήφιοι (ΠΙΝΑΚΑΣ Ε' 2)· 

 πληρώθηκαν συνολικά 13.046 θέσεις τακτικού και ειδικού επιστημονικού προσωπικού, εκ των 

οποίων 9.418 μέσω διαγωνισμών που διεξάγονται από το ΑΣΕΠ (συμπεριλαμβανομένης και της 

κάλυψης μέσω κυλιόμενων πινάκων επιλαχόντων) και 3.628 μέσω διαγωνισμών φορέων που 

ελέγχονται από το ΑΣΕΠ (ΠΙΝΑΚΑΣ Δ' και ΓΡΑΦΗΜΑ Γ')·  

 καλύφθηκαν 29.559 θέσεις εποχικού προσωπικού, εκ των οποίων 25.309 (που αντιστοιχούν 

σε 14.809 θέσεις τακτικού προσωπικού) με ανακοινώσεις έτους 2009 (ΠΙΝΑΚΕΣ Δ', Ι' και 

ΓΡΑΦΗΜΑΤΑ Δ'-Ε')· 

 εξετάστηκαν συνολικά 7.198 ενστάσεις, 15 αντιρρήσεις και 402 αιτήσεις θεραπείας υποψηφίων 

για όλα τα είδη διαγωνισμών (ΑΣΕΠ και φορέων), εκ των οποίων έγινε δεκτό ένα ποσοστό 

18,7%, 6,7% και 10,2% αντίστοιχα· ειδικότερα για τις ενστάσεις το ποσοστό αυτό αναλύεται σε 

13,5% για διαγωνισμούς ΑΣΕΠ και 24,3% για διαγωνισμούς φορέων (ΠΙΝΑΚΑΣ Ε' 3)· 

 πραγματοποιήθηκαν συνολικά 6.205 αναπληρώσεις διοριστέων/προσληπτέων (λόγω μη 

αποδοχής διορισμού, παραίτησης κτλ.) σε θέσεις τακτικού και ειδικού επιστημονικού 

προσωπικού, με το ποσοστό αναπλήρωσης για τους διαγωνισμούς ΑΣΕΠ 

(συμπεριλαμβανομένης και της αναπλήρωσης θέσεων που είχαν αρχικά καλυφθεί μέσω των 

κυλιόμενων πινάκων επιλαχόντων) να διαμορφώνεται στο 17,8% έναντι αντίστοιχου ποσοστού 

37% για τους διαγωνισμούς φορέων (ΠΙΝΑΚΑΣ Ε' 3)· 
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 καλύφθηκε μέσω των 5 συνολικά ενεργών κατά τη διάρκεια του 2009 πινάκων επιλαχόντων το 

96,3% των θέσεων για τις οποίες είχε υποβληθεί σχετικό αίτημα, ενώ πραγματοποιήθηκε μόλις 

μία (1) αναπλήρωση θέσης που είχε αρχικά καλυφθεί με αυτή τη διαδικασία (βλ. σχετικά 

Κυλιόμενοι πίνακες επιλαχόντων: κατάρτιση, διάθεση, αναπλήρωση και αιτήσεις θεραπείας στις 

σελίδες 28-29 καθώς και ΠΙΝΑΚΕΣ Θ', ΚΓ' και ΚΔ' του Β΄ ΜΕΡΟΥΣ)· 

 εκδόθηκαν 14 αποφάσεις επί πρωτογενών αιτημάτων για έλεγχο υπαγωγής 34 συμβασιούχων 

στις διατάξεις του Π.Δ. 164/2004 και 206 αποφάσεις κατόπιν αιτημάτων επανεξέτασης για 1.261 

συμβασιούχους, ενώ για 579 υποθέσεις δόθηκε με απόφαση του ΑΣΕΠ αναβολή εκδίκασης μέχρι 

να αποσταλούν ελλείποντα στοιχεία από τους φορείς (βλ. σχετικά Υπαγωγή συμβασιούχων στις 

διατάξεις του Π.Δ. 164/2004 στη σελίδα 32 καθώς και ΠΙΝΑΚΑ ΙΑ' του Β΄ ΜΕΡΟΥΣ)· 

 εξετάστηκαν συνολικά 16 αιτήματα φορέων για την κάλυψη 289 θέσεων διαφόρων ειδικοτήτων 

με χρήση του κριτηρίου της συνέντευξης και εγκρίθηκε η διενέργεια συνέντευξης για 46 από 

αυτές, οι οποίες αφορούσαν όλες διαδικασίες που διεξάγονταν βάσει του Ν. 3429/2005 (βλ. 

σχετικά Διενέργεια συνέντευξης στη σελίδα 32 καθώς και ΠΙΝΑΚΑ ΙΒ' του Β΄ ΜΕΡΟΥΣ)· 

 ορίστηκαν 11 Σύμβουλοι του ΑΣΕΠ μέλη (και αναπληρωτές) σε επιτροπές επιλογής 

προσωπικού φορέων που είτε από το νόμο υποχρεούνται να συμπεριλάβουν μέλος του ΑΣΕΠ 

στις οικείες επιτροπές είτε με δική τους πρωτοβουλία ζήτησαν τον ορισμό Συμβούλου στη 

σύνθεση των επιτροπών αυτών (βλ. σχετικά Ορισμός Συμβούλων του ΑΣΕΠ ως μελών 

επιτροπών επιλογής στις σελίδες 32-33)· 

 εγκρίθηκαν συνολικά 454 ανακοινώσεις ισάριθμων φορέων του δημόσιου τομέα για την 

πλήρωση 6.250 θέσεων προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

μερικής απασχόλησης (βλ. σχετικά Ανακοινώσεις πρόσληψης προσωπικού μερικής 

απασχόλησης στη σελίδα 33 καθώς και ΠΙΝΑΚΑ ΙΓ' του Β΄ ΜΕΡΟΥΣ)· 

 συντάχθηκαν και διαβιβάστηκαν στα διοικητικά δικαστήρια και στο Συμβούλιο της Επικρατείας 

(σε συνεργασία με το Γραφείο Νομικού Συμβούλου του Υπουργείου Εσωτερικών, που 

εκπροσωπεί το ΑΣΕΠ) εκθέσεις απόψεων για συνολικά 944 δικαστικές υποθέσεις (αιτήσεις 

αναστολής, ακυρώσεως, τριτανακοπές, αιτήσεις συμμορφώσεως, εφέσεις, αγωγές κ.λπ.), 

εκτελέστηκαν 109 αμετάκλητες δικαστικές αποφάσεις (και διατέθηκαν για διορισμό 76 αιτούντες, 

κατ' εφαρμογή του άρθρου 17 παρ. 17 του Ν. 2190/1994 όπως αυτό συμπληρώθηκε με το 

άρθρο 2 παρ. 12 του Ν. 2527/1997), απαντήθηκαν 340 ερωτήματα φορέων και πολιτών και 

εστάλησαν στο αρμόδιο τμήμα του Υπουργείου Εσωτερικών προκειμένου να διαβιβαστούν στη 

Βουλή 123 έγγραφα σε απάντηση ερωτημάτων, αναφορών και αιτήσεων που κατατέθηκαν από 

βουλευτές στα πλαίσια του κοινοβουλευτικού ελέγχου (ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΤ', όπου αναλυτικά στοιχεία για 

τα ανωτέρω καθώς και για τις υποθέσεις που εισήχθησαν στην υπηρεσία και τις δικαστικές 

αποφάσεις που κοινοποιήθηκαν στο ΑΣΕΠ το 2009)· 

 περατώθηκαν 21 επιθεωρήσεις και εκδόθηκαν 9 θετικά και 6 αρνητικά πορίσματα, ενώ 

6 υποθέσεις τέθηκαν στο αρχείο (βλ. σχετικά Οι Επιθεωρητές στις σελ. 40-44, όπου παρουσιάζεται 

και η μετέπειτα πορεία υποθέσεων επιθεώρησης, καθώς και ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Β' του Β΄ ΜΕΡΟΥΣ)· 
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2. Όλο αυτό το έργο, το οποίο περιγράφεται ανά τομέα δραστηριότητας στις ομώνυμες ενότητες του 

παρόντος κεφαλαίου, παρουσιάζεται με εποπτικό τρόπο μέσα από 40 πίνακες, 8 γραφήματα και 2 

διαγράμματα τα οποία συμπληρώνουν το περιγραφικό μέρος της έκθεσης απαρτίζοντας το 

Β΄ ΜΕΡΟΣ: Υποστηρικτικά δεδομένα. Το εποπτικό αυτό υλικό, στο οποίο παρουσιάζεται η 

σύσταση, η δομή αλλά κυρίως η δραστηριότητα του ΑΣΕΠ, έχει οργανωθεί έτσι ώστε να προηγούνται 

οι συγκεντρωτικοί πίνακες και τα πλέον χαρακτηριστικά για κάθε τομέα δραστηριότητας στατιστικά 

στοιχεία (μέχρι και τον ΠΙΝΑΚΑ ΙΓ') και να έπονται οι αναλυτικοί πίνακες και τα επιμέρους στατιστικά 

δεδομένα (μέχρι και τον ΠΙΝΑΚΑ ΛΣΤ'), ενώ στο τέλος παρατίθεται και ένα ειδικό παράρτημα που 

περιλαμβάνει όλους τους πίνακες και τα γραφήματα που αφορούν το τεστ γενικών γνώσεων και 

δεξιοτήτων (από τον ΠΙΝΑΚΑ ΛΖ' ως το τέλος). 

Δ ιαδ ι κασ ί ε ς  που  δ ι ε ξ ά γον τα ι  από  τ ο  ΑΣΕΠ  

Το ΑΣΕΠ, όσον αφορά τις διαδικασίες επιλογής προσωπικού που διεξάγονται από το ίδιο, κατά το έτος 2009: 

(α )  Έκδοση  προκηρύ ξ εων  

1. Εξέδωσε 10 συνολικά προκηρύξεις για την πλήρωση 4.255 θέσεων. Στις προκηρύξεις αυτές 

ανταποκρίθηκαν 58.3622 συνολικά υποψήφιοι (συγκεντρωτικοί ΠΙΝΑΚΕΣ Ε' 1, ΙΔ'). Τα στοιχεία αυτά 

αναλύονται ως εξής: 

 7 προκηρύξεις για την πλήρωση 4.238 θέσεων με σειρά προτεραιότητας με συμμετοχή 58.193 

υποψηφίων· και 

 3 προκηρύξεις για την πλήρωση 17 θέσεων ειδικού επιστημονικού προσωπικού με συμμετοχή 

169 υποψηφίων. 

(β )  Έκδοση  απο τ ε λ εσμά των ,  κάλυψη  κα ι  αναπλήρωση  θ έσ εων  

2. Εξέδωσε προσωρινά αποτελέσματα για 3 διαγωνισμούς, 1 γραπτό διαγωνισμό (ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΕ') και 2 
διαγωνισμούς με σειρά προτεραιότητας (συγκεντρωτικός ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΖ' 3 και ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑ'), που 

αφορούσαν συνολικά την πλήρωση 3.565 θέσεων. 

3. Διέθεσε για διορισμό/πρόσληψη στους οικείους φορείς συνολικά 9.1583 υποψηφίους, 

καλύπτοντας το 88,2% των 10.387 προκηρυχθεισών θέσεων (συγκεντρωτικοί ΠΙΝΑΚΕΣ Δ', Ε' 1): 

 από ΓΡΑΠΤΟΥΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ (ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΕ' και ειδικά για τους εκπαιδευτικούς ΠΙΝΑΚΕΣ Ζ'-Η'): 

 ΔΙΟΡΙΣΤΕΟΥΣ: 4.339  

 από ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ ΑΣΕΠ ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ (ΠΙΝΑΚΕΣ ΙΖ' 2, Κ'): 

 ΔΙΟΡΙΣΤΕΟΥΣ: 4.789  

 από ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ ΑΣΕΠ ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΕ'): 

 ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΟΥΣ: 30  

                                                           
2 Στον αριθμό αυτό δεν περιλαμβάνονται οι υποψηφιότητες των διαγωνισμών 6Κ/2009 και 7Κ/2009 διότι κατά την 

31.12.2009 η διαδικασία βρισκόταν στο στάδιο παραλαβής των αιτήσεων. 
3 Η κάλυψη και αναπλήρωση θέσεων μέσω κυλιόμενων πινάκων επιλαχόντων δεν συμπεριλαμβάνεται σε αυτά τα 
στοιχεία αλλά παρουσιάζεται αναλυτικά στην οικεία ενότητα (σελ. 28-29). 
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4. Πραγματοποίησε 3.5763 συνολικά αναπληρώσεις διοριστέων/προσληπτέων, αναπληρώνοντας το 

17,8% των 20.110 θέσεων τακτικού και ειδικού επιστημονικού προσωπικού που είχαν αρχικά 

καλυφθεί με διαγωνισμούς του ΑΣΕΠ (συγκεντρωτικός ΠΙΝΑΚΑΣ Ε' 1). Από τις αναπληρώσεις αυτές: 

 16 αφορούσαν γραπτούς διαγωνισμούς, με το ποσοστό αναπλήρωσης να κυμαίνεται στο 13,3% 

(ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΣΤ')· 

 3.551 αφορούσαν διαγωνισμούς με σειρά προτεραιότητας, με το ποσοστό αναπλήρωσης να 

κυμαίνεται στο 17,8% (ΠΙΝΑΚΕΣ ΙΖ' 1, ΙΗ')· και 

 9 αφορούσαν διαγωνισμούς ειδικού επιστημονικού προσωπικού, με το ποσοστό αναπλήρωσης 

να κυμαίνεται στο 42,9% (ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΕ'). 

(γ )  Έρευνα  ε νσ τάσ εων  κ α ι  α ι τ ήσ εων  θ εραπ ε ί α ς  

5. Ερεύνησε 3.722 συνολικά ενστάσεις και 168 αιτήσεις θεραπείας κατά των πινάκων επιλογής 

προσωπικού για όλα τα είδη διαγωνισμών του ΑΣΕΠ (συγκεντρωτικός ΠΙΝΑΚΑΣ Ε' 1), από τις οποίες 

έκρινε βάσιμες τις 504 ενστάσεις (ποσοστό 13,5%) και τις 20 αιτήσεις θεραπείας (ποσοστό 11,9%). 

Από τα ενδικοφανή αυτά μέσα: 

 998 ενστάσεις (δεκτό το 2,9%) αφορούσαν γραπτούς διαγωνισμούς (ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΕ')· 

 2.686 ενστάσεις (δεκτό το 17,7%) και 168 αιτήσεις θεραπείας (δεκτό το 11,9%) αφορούσαν 

διαγωνισμούς με σειρά προτεραιότητας (ΠΙΝΑΚΕΣ ΙΖ' 2, Κ' και ΙΘ')· και 

 38 ενστάσεις (καμία δεκτή) αφορούσαν διαγωνισμούς ειδ. επιστημονικού προσωπικού 

(ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΕ'). 

 (δ )  Κυλ ι όμ ε νο ι  π ί νακ ε ς  επ ι λα χόν των :  κα τάρ τ ι ση ,  δ ι ά θ εση ,  αναπλήρωση  κα ι  
α ι τ ήσ ε ι ς  θ εραπε ί α ς  

6. Διατήρησε ενεργούς πέντε (5) κυλιόμενους πίνακες επιλαχόντων για τις ειδικότητες και 

κατηγορίες προσωπικού που παρουσιάζονται στον πίνακα που ακολουθεί (ο πίνακας της ειδικότητας 

ΤΕ Ιατρικών εργαστηρίων που είχε ενεργοποιηθεί κατά το 2007 δεν ήταν δυνατό να ανανεωθεί καθώς 

δεν ολοκληρώθηκε εντός του 2009 κάποια σχετική προκήρυξη). Επισημαίνεται ότι με τους 

κυλιόμενους πίνακες επιλαχόντων παρέχεται η δυνατότητα στους φορείς του δημόσιου τομέα να 

καλύπτουν άμεσα κενές ή κενούμενες θέσεις προσωπικού, αφού οι πίνακες αυτοί διαμορφώνονται 

βάσει των αποτελεσμάτων προηγούμενων διαγωνισμών για θέσεις της ίδιας ειδικότητας. Έτσι, 

αποφεύγεται η χρονοβόρα διαδικασία της προκήρυξης.  

ΠΛΗΘΟΣ ΕΝΕΡΓΩΝ ΚΥΛΙΟΜΕΝΩΝ ΠΙΝΑΚΩΝ 
(ανά κατηγορία προσωπικού και συνολικά) ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

(για τις οποίες υπάρχουν κυλιόμενοι πίνακες) 
ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΣΥΝΟΛΟ 

1. Μαιευτικής  1  1 

2. Νοσηλευτών 1 1 1 3 

3. Ραδιολόγων-Ακτινολόγων  1  1 

  1 3 1 5 



ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΑΣΕΠ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2009 

29 

7. Διέθεσε για διορισμό μέσω των κυλιόμενων πινάκων επιλαχόντων συνολικά 260 υποψηφίους και 
των τριών παραπάνω ειδικοτήτων σε νοσηλευτικά ιδρύματα του ΕΣΥ, μονάδες κοινωνικής φροντίδας 

και λοιπούς φορείς, καλύπτοντας το 96,3% των θέσεων για τις οποίες είχε υποβληθεί σχετικό αίτημα 

(συγκεντρωτικός ΠΙΝΑΚΑΣ Ε' 1 και ΠΙΝΑΚΕΣ Θ' και ΚΔ'). 

8. Πραγματοποίησε μία (1) αναπλήρωση θέσης που είχε αρχικά καλυφθεί μέσω των κυλιόμενων 

πινάκων επιλαχόντων (συγκεντρωτικός ΠΙΝΑΚΑΣ Ε' 1 και ΠΙΝΑΚΑΣ Θ' και ΚΓ'). 

9. Δεν προέβη σε έρευνα αιτήσεων θεραπείας κατά των κυλιομένων πινάκων επιλαχόντων καθώς 

δεν υποβλήθηκε καμία εντός του έτους. 

Ε ιδ ι κ έ ς  δ ι αδ ι κασ ί ε ς  που  δ ι ε ξ ά γον τα ι  από  τ ο  ΑΣΕΠ  

(α )  Ε ι δ ι κ ή  γραπτή  δοκ ι μασ ί α :  τ εσ τ  γ ε ν ι κών  γ νώσεων  κ α ι  δ ε ξ ι ο τ ή των  

Το Μάρτιο του 2009 το ΑΣΕΠ εξέδωσε τον πίνακα βαθμολογίας της ειδικής γραπτής δοκιμασίας που είχε 

διεξαχθεί στις 30.11.2008. Ο πίνακας αυτός, αφού οριστικοποιήθηκε μετά και από τον έλεγχο των 

σχετικών ενστάσεων, δημοσιεύτηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σε 19 διαφορετικά ΦΕΚ, λόγω του 

ιδιαίτερα μεγάλου αριθμού των συμμετεχόντων (103.530 βαθμολογούμενοι υποψήφιοι). Μαζί με τον 

πίνακα δόθηκε στη δημοσιότητα και μια σειρά από ενδιαφέροντα στατιστικά στοιχεία σχετικά με τη 

συμμετοχή και την επίδοση των υποψηφίων. Αναλυτικότερα, παρουσιάστηκαν όλες οι ερωτήσεις με την 

ορθή τους απάντηση και το ποσοστό των ορθών απαντήσεων που δόθηκαν από τους υποψηφίους για 

καθεμία από αυτές, τα ποσοστά συμμετοχής και αποχής ανά επίπεδο και κατηγορία τίτλου σπουδών, 

φύλο και ηλικία, η κατανομή της βαθμολογίας των συμμετεχόντων σε τάξεις μεγέθους των 5 μονάδων, 

καθώς και ο πίνακας των συμμετεχόντων με επίδοση 95 μονάδων και άνω (βλ. σχετικά τους 

ΠΙΝΑΚΕΣ ΛΖ'-Μ' και τα ΓΡΑΦΗΜΑΤΑ ΣΤ'-Η' του Β΄ ΜΕΡΟΥΣ, όπου παρουσιάζονται τα περισσότερα από τα 

παραπάνω στοιχεία).  

Συνοπτικά αξίζει να αναφέρουμε πως ο μέσος όρος βαθμολογίας ανήλθε στο 53,9 με άριστα το 100, ενώ 

οι μισοί συμμετέχοντες έλαβαν βαθμολογία από 54,5 μονάδες και πάνω. Εξαιρετική επίδοση (βαθμολογία 95 

μονάδων και άνω) σημείωσε μόλις το 0,1% των συμμετεχόντων, δηλαδή 134 άτομα. Επισημαίνεται πως η 

ανταπόκριση των υποψηφίων στη βαθμολογία που προέκυψε από την ειδική γραπτή δοκιμασία ήταν πολύ 

θετική, καθώς δεν υπήρξαν αντιρρήσεις ή παράπονα. Το κριτήριο της ειδικής γραπτής δοκιμασίας 

προσμετρήθηκε για πρώτη φορά στην προκήρυξη 4Κ/2009, η οποία δημοσιεύτηκε το Μάιο του 2009. 

Επισημαίνεται ότι το τεστ γενικών γνώσεων και δεξιοτήτων, με το οποίο συμπληρώνεται η αξιολόγηση των 

υποψηφίων που συμμετέχουν σε διαδικασίες επιλογής προσωπικού με σειρά προτεραιότητας, δεν 

αποσκοπεί στον έλεγχο εξειδικευμένων και λεπτομερών γνώσεων αλλά, εξετάζοντας το βαθμό επάρκειας 

των υποψηφίων σε γνώσεις γενικής παιδείας και το βαθμό καλλιέργειας βασικών νοητικών τους 

δεξιοτήτων, στοχεύει στην αξιολόγηση της συνολικής τους κατάρτισης και των ικανοτήτων που 

διαθέτουν προκειμένου να ανταποκριθούν στις απαιτήσεις ενός σύγχρονου εργασιακού περιβάλλοντος. 

Υπό την έννοια αυτή αποτελεί ένα σημαντικό βήμα εκσυγχρονισμού της διαδικασίας αξιολόγησης βάσει 

της οποίας γίνεται η επιλογή προσωπικού για τη στελέχωση του δημόσιου τομέα. 
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(β )  Λο ιπ έ ς  ε ι δ ι κ έ ς  δ ι αδ ι κ ασ ί ε ς  

Όσον αφορά ενέργειες στις οποίες προέβη το ΑΣΕΠ και δράσεις τις οποίες υλοποίησε στο πλαίσιο 

οργάνωσης και διεξαγωγής ειδικών διαδικασιών που εντάσσονται στις αρμοδιότητές του, κατά το έτος 2009: 

1. Το ΑΣΕΠ προχώρησε στην υλοποίηση των εξής δύο (2) ειδικών πρακτικών δοκιμασιών:  

 Στο πλαίσιο της διαδικασίας επιλογής βάσει της προκήρυξης 2Κ/2009 αξιολογήθηκαν με τη 
χρήση ειδικά διαμορφωμένου οπτικοακουστικού υλικού οι απαραίτητες δεξιότητες 

(παρατηρητικότητα, μνήμη, προσοχή, συγκέντρωση, αντίληψη του χώρου κ.ά.) των υποψηφίων 

για την πλήρωση 194 συνολικά θέσεων ΔΕ Φύλαξης-Πληροφόρησης και ΔΕ Νυχτοφυλάκων 
Αρχαιοτήτων στο Υπουργείο Πολιτισμού και Τουρισμού· και  

 Στο πλαίσιο της διαδικασίας επιλογής βάσει της προκήρυξης 4Κ/2009 αξιολογήθηκαν μέσω ειδικής 
διαδικασίας προσομοίωσης στις πραγματικές εργασιακές συνθήκες οι απαραίτητες δεξιότητες 

(φυσικά προσόντα, εξοικείωση με το χρήμα, παρατηρητικότητα, ικανότητα συγκέντρωσης κ.ά.) των 

υποψηφίων για την πλήρωση 35 θέσεων ΔΕ Καταμετρητών στην Τράπεζα της Ελλάδος. 

2. Επιπλέον, συνέχισε τις διαδικασίες για την πλήρωση θέσεων σε ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και σε 
νομικά τους πρόσωπα από τροφίμους βρεφονηπιοκομείων και ορφανοτροφείων, βάσει των 

διατάξεων του άρθρου 10 του Ν. 3491/2006. Αναλυτικότερα, προχώρησε στην επεξεργασία των 

στοιχείων που κατατέθηκαν από 1.053 φορείς αναφορικά με τον αριθμό των συνολικών και των κενών 

οργανικών τους θέσεων και συνέταξε πίνακα κατανομής των θέσεων που μπορούν να πληρωθούν από 

την ανωτέρω κατηγορία υποψηφίων. Προχώρησε επίσης στη σύνταξη σχετικού σχεδίου προκήρυξης. 

Επισημαίνεται πως για τη διαδικασία αυτή, η οποία πρόκειται να εφαρμοστεί για πρώτη φορά, είχε ήδη 

προηγηθεί το 2008 πρόσκληση-ανακοίνωση του ΑΣΕΠ προς τους ενδιαφερόμενους υποψηφίους.  

Δ ιαδ ι κασ ί ε ς  που  δ ι ε ξ ά γον τα ι  από  τ ου ς  φορε ί ς  υπό  τ ο ν  έ λ ε γ χο  τ ου  ΑΣΕΠ  

Το ΑΣΕΠ, όσον αφορά διαδικασίες επιλογής που διεξάγουν οι φορείς (των οποίων την τυπική και ουσιαστική 

νομιμότητα ελέγχει τόσο αυτεπαγγέλτως όσο και κατόπιν ενστάσεων των υποψηφίων), κατά το έτος 2009: 

(α )  Έλεγχος  προκηρύ ξ εων /ανακο ι νώσεων   

1. Έλεγξε 3.314 προκηρύξεις/ανακοινώσεις, που αφορούσαν την πλήρωση 35.019 θέσεων τακτικού 

και εποχικού προσωπικού (συγκεντρωτικός ΠΙΝΑΚΑΣ Ε' 2). Τα στοιχεία αυτά αναλύονται ως εξής: 

 ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 410 προκηρύξεις για την πλήρωση 3.383 θέσεων (ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΣΤ'): 

• 249 προκηρύξεις ΟΤΑ α' & β' βαθμού.................................................................. 2.371 θέσεις 

• 7 προκηρύξεις επιχειρήσεων ΟΤΑ .............................................................................36 θέσεις 

• 18 προκηρύξεις νοσοκομείων ................................................................................. 110 θέσεις 

• 112 προκηρύξεις λοιπών Ν.Π.Δ.Δ. & Ν.Π.Ι.Δ.......................................................... 569 θέσεις 

• 3 προκηρύξεις ανώνυμων εταιρειών Ν. 3429/2005 ................................................ 176 θέσεις 

• 1 προκήρυξη επιμελητηρίου Ν. 3419/2005 & 2081/1992...............................................1 θέση 

• 20 προκηρύξεις διαγωνισμών που ακυρώθηκαν .................................................... 120 θέσεις 

 ΕΠΟΧΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: 2.904 ανακοινώσεις για την πλήρωση 31.636 θέσεων (ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΖ'). 
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 (β )  Έλεγχος  π ι νάκων  επ ι λ ο γή ς ,  κάλυψη  κα ι  αναπλήρωση  θ έσ εων  

2. Έλεγξε τους (προσωρινούς ή/και οριστικούς) πίνακες επιλογής για 3.590 διαδικασίες επιλογής, που 

αφορούσαν την πλήρωση 36.490 θέσεων με συμμετοχή 311.347 υποψηφίων (συγκεντρωτικός ΠΙΝΑΚΑΣ Ε' 2). 

Τα στοιχεία αυτά αναλύονται ως εξής (ανά είδος διαγωνισμού και στάδιο εξέλιξης κατά την 31.12.2009): 

 ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: για 643 διαδικασίες πλήρωσης 3.710 θέσεων, που ολοκληρώθηκαν 

(ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΗ' 2, Λ'), και για 7 διαδικασίες πλήρωσης 2.560 θέσεων στο στάδιο των προσωρινών 

αποτελεσμάτων (ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΗ' 3, ΛΑ')· 

 ΕΠΟΧΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ: για 2.937 διαδικασίες επιλογής (586 παρελθόντων ετών και 2.351 

τρέχοντος), που αφορούσαν την πλήρωση 30.182 θέσεων (ΠΙΝΑΚΕΣ ΛΓ' 1, ΛΔ')· 

 ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ: για 3 διαδικασίες πλήρωσης 38 θέσεων, που ολοκληρώθηκαν 

(ΠΙΝΑΚΑΣ ΛΣΤ'). 

3. Διέθεσε για διορισμό/πρόσληψη στους οικείους φορείς συνολικά 33.187 υποψηφίους, 

καλύπτοντας το 97,8% των 33.930 προκηρυχθεισών/ανακοινωθεισών θέσεων (συγκεντρωτικοί 

ΠΙΝΑΚΕΣ Δ' και Ε' 2). Τα στοιχεία αυτά αναλύονται ως εξής: 

 από διαδικασίες επιλογής ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ φορέων (ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΗ' 2, Λ'): 

 ΔΙΟΡΙΣΤΕΟΥΣ: 3.590  

 από διαδικασίες επιλογής ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ φορέων (ΠΙΝΑΚΕΣ Ι', ΛΓ' 1, ΛΔ'): 

 ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΟΥΣ: 29.559  

 από διαδικασίες επιλογής ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ φορέων (ΠΙΝΑΚΑΣ ΛΣΤ'): 

 ΠΡΟΣΛΗΠΤΕΟΥΣ: 38  

4. Πραγματοποίησε 2.628 συνολικά αναπληρώσεις διοριστέων/προσληπτέων, αναπληρώνοντας το 

37% των 7.107 θέσεων τακτικού και ειδικού επιστημονικού προσωπικού που είχαν αρχικά καλυφθεί 

με διαγωνισμούς φορέων (συγκεντρωτικός ΠΙΝΑΚΑΣ Ε' 2 και ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΘ', ΛΣΤ'). 

(γ )  Έρευνα  ε νσ τάσ εων ,  αν τ ι ρρήσ εων  κα ι  α ι τ ήσ εων  θ εραπε ί α ς  

5. Ερεύνησε 3.476 συνολικά ενστάσεις κατά των πινάκων επιλογής προσωπικού για όλα τα είδη 

διαγωνισμών που διεξάγονται από τους φορείς και ελέγχονται από το ΑΣΕΠ (συγκεντρωτικός 

ΠΙΝΑΚΑΣ Ε' 2-3), από τις οποίες έκρινε βάσιμες τις 845, δηλαδή ένα ποσοστό 24,3% (έναντι 

αντίστοιχου ποσοστού μόνο 13,5% των ενστάσεων που εξετάστηκαν για διαγωνισμούς του ΑΣΕΠ). 

Από τις ενστάσεις αυτές: 

 2.871 αφορούσαν ΤΑΚΤΙΚΟ προσωπικό και έγιναν δεκτές σε ποσοστό 24,9% (ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΗ' 2, Λ')· 

 584 αφορούσαν ΕΠΟΧΙΚΟ προσωπικό και έγιναν δεκτές σε ποσοστό 21,9% (ΠΙΝΑΚΑΣ ΛΓ' 1, ΛΔ')· 

 21 αφορούσαν ΕΙΔ. ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ προσωπικό και έγιναν δεκτές σε ποσοστό 4,8% 

(ΠΙΝΑΚΑΣ ΛΣΤ'). 

6. Ερεύνησε συνολικά 15 αντιρρήσεις και 234 αιτήσεις θεραπείας υποψηφίων κατά των πινάκων 

επιλογής τακτικού προσωπικού που συντάσσονται από τους φορείς και ελέγχονται από το ΑΣΕΠ 

(συγκεντρωτικός ΠΙΝΑΚΑΣ Ε' 3 και ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΗ' 2, Λ', ΛΣΤ'), από τις οποίες έκρινε βάσιμες 1 αντίρρηση 

(ποσοστό 6,7%) και 21 αιτήσεις θεραπείας (ποσοστό 9%).  
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Λο ιπο ί  έ λ ε γχο ι  που  ασκούν τα ι  από  τ ο  ΑΣΕΠ  

(α )  Υπαγωγή  συμβασ ι ούχων  στ ι ς  δ ι α τ ά ξ ε ι ς  τ ο υ  Π .Δ .  1 6 4 / 2 0 0 4  

Σε εκπλήρωση των υποχρεώσεών του από το Π.Δ. 164/2004 περί μετατροπής διαδοχικών συμβάσεων 

ορισμένου χρόνου των εργαζομένων σε φορείς του δημόσιου τομέα (όπως αυτός προσδιορίζεται από το 

διάταγμα αυτό) σε συμβάσεις αορίστου χρόνου, το ΑΣΕΠ συνέχισε και κατά το ημερολογιακό έτος 2009 

την άσκηση του προβλεπόμενου ελέγχου νομιμότητας περί της συνδρομής των προϋποθέσεων 

υπαγωγής όπως όριζε το ανωτέρω Π.Δ. (ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΑ'). Ειδικότερα: 

1. Εστάλησαν εντός του 2009 στο ΑΣΕΠ, καταγράφηκαν και εισήχθησαν για έλεγχο στα Τμήματα αιτήματα 

που αφορούσαν 34 συμβασιούχους, για το σύνολο των οποίων εκδόθηκαν οριστικές αποφάσεις. 

Σύμφωνα με την κρίση του ΑΣΕΠ από τους 34 συμβασιούχους που ελέγχθηκαν 18 πληρούσαν τους 

όρους μετατροπής των συμβάσεών τους σε αορίστου χρόνου και 16 δεν τους πληρούσαν.  

2. Όσον αφορά αιτήματα επανεξέτασης, από το σύνολο των 1.840 αιτημάτων συμβασιούχων 

ελέγχθηκαν τα 1.261, ενώ για τα υπόλοιπα 579 δόθηκε με απόφαση του ΑΣΕΠ αναβολή εκδίκασης 

μέχρι να αποσταλούν από τους φορείς τα ελλείποντα στοιχεία. Σύμφωνα με τις 206 αποφάσεις που 

εκδόθηκαν εκ νέου, από το σύνολο των 1.261 συμβασιούχων που ελέγχθηκαν 703 πληρούσαν τους 

όρους μετατροπής των συμβάσεών τους σε αορίστου χρόνου και 558 δεν τους πληρούσαν. 

Επισημαίνεται ότι το μεγαλύτερο μέρος των αιτημάτων επανεξέτασης αφορούσε συμβασιούχους του 

Υπουργείου Πολιτισμού. Κατά τη διάρκεια του 2009 επεστράφησαν από το ΑΣΕΠ στο συγκεκριμένο 

Υπουργείο 421 αιτήματα συμβασιούχων προς συμπλήρωση απαιτούμενων στοιχείων. 245 από τα 

αιτήματα αυτά, αφού συμπληρώθηκαν, επεστράφησαν στο ΑΣΕΠ για νέα κρίση. 

 (β )  Δ ι ε ν έρ γ ε ι α  συν έ ν τ ε υ ξ η ς  

Κατά το ημερολογιακό έτος 2009 το ΑΣΕΠ, στο πλαίσιο που όριζε ο νόμος για τη βαθμολογούμενη 

συνέντευξη ως κριτήριο κατάταξης των υποψηφίων που συμμετέχουν στις διαδικασίες επιλογής 

προσωπικού (άρθρο 4 του Ν. 3320/2005 και απόφαση ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/5/οικ. 15205 [ΦΕΚ 1136/Β/17.8.2005] 

του Υπουργού Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης), δέχθηκε συνολικά 16 αιτήματα 
φορέων για την κάλυψη 289 θέσεων 93 διαφορετικών ειδικοτήτων των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ με 

χρήση του κριτηρίου της συνέντευξης και ενέκρινε τη διενέργεια συνέντευξης για 46 από τις θέσεις 
αυτές, το σύνολο των οποίων αφορούσε διαδικασίες που διεξάγονται σε ΔΕΚΟ βάσει του Ν. 3429/2005 

(βλ. ΠΙΝΑΚΑ ΙΒ' του Β΄ ΜΕΡΟΥΣ, όπου παρουσιάζονται αναλυτικά ανά φορέα και κατηγορία προσωπικού οι 

αιτηθείσες και απορριφθείσες θέσεις προς πλήρωση με χρήση του κριτηρίου της συνέντευξης). 

(γ )  Ορ ισμό ς  Συμβούλων  τ ο υ  ΑΣΕΠ  ως  μ ε λών  επ ι τ ροπών  επ ι λο γή ς  

Κατά το ημερολογιακό έτος 2009 έντεκα (11) Σύμβουλοι του ΑΣΕΠ ορίστηκαν να συμμετάσχουν  
(7 ως μέλη και 4 ως αναπληρωτές ορισμένων από αυτούς) σε επτά (7) επιτροπές επιλογής 
προσωπικού ισάριθμων φορέων που είτε από το νόμο υποχρεούνται να συμπεριλάβουν μέλος του 

ΑΣΕΠ στις οικείες επιτροπές είτε με δική τους πρωτοβουλία ζήτησαν τον ορισμό Συμβούλου στη σύνθεση 

των επιτροπών αυτών. Οι φορείς και το είδος προσωπικού που αφορούσαν οι ανωτέρω διαδικασίες 

επιλογής παρουσιάζονται στον πίνακα που ακολουθεί:  
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ΕΙΔΟΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΟΡΙΣΜΟΣ 
ΕΠΙΠΛΕΟΝ 
ΣΥΜΒΟΥΛΟΥ 

ΩΣ  
ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗ 

1. ΑΡΧΗ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΑΠΟΡΡΗΤΟΥ ΤΩΝ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 1. ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ – 

2.  ΑΡΧΗΓΕΙΟ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 2. ΕΙΔΙΚΟΙ ΦΡΟΥΡΟΙ ΝΑΙ 

3. ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 3. ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ – 

4. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (ΟΕΕΚ)  4. ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

(ΠΕ) ΝΑΙ 

5. ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ 5. ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 
(ΠΕ ) ΝΑΙ 

6. ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ 6. ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
(ΠΕ και ΔΕ) ΝΑΙ 

7. ΕΘΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 
ΚΑΙ ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ  7. ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ – 

Επισημαίνεται ότι η τελευταία περίπτωση του παραπάνω πίνακα (επιτροπή υπ' αριθμ. 7) δεν αφορά νέα 

επιτροπή αλλά ήδη συσταθείσα κατά το παρελθόν η οποία χρειάστηκε να συγκληθεί εκ νέου σε 

συνεδρίαση με σκοπό την εκτέλεση δικαστικής απόφασης.  

(δ )  Ανακο ι νώσε ι ς  πρόσληψης  προσωπ ι κού  μ ερ ι κ ή ς  απασχόλησης  

Κατά το ημερολογιακό έτος 2009 το ΑΣΕΠ αναφορικά με τις προσλήψεις προσωπικού μερικής 

απασχόλησης στο Δημόσιο, στους ΟΤΑ και στα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου έλεγξε (σύμφωνα με 

τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 2 του Ν. 3250/2004 όπως συμπληρώθηκε και τροποποιήθηκε 

μεταγενέστερα) συνολικά 497 ανακοινώσεις που του κοινοποιήθηκαν από ισάριθμους φορείς για την 

πλήρωση 6.626 θέσεων διαφόρων κατηγοριών, από τις οποίες ενέκρινε τις 454 που αφορούσαν 6.250 

θέσεις (ΠΙΝΑΚΑΣ ΙΓ'). Τα στοιχεία αυτά αναλύονται ως εξής: 

 194 ανακοινώσεις (εκ των οποίων 4 για επαναπροκήρυξη θέσεων) εγκρίθηκαν χωρίς να 

χρειαστούν διορθωτικές παρεμβάσεις από το ΑΣΕΠ· 

 260 ανακοινώσεις (εκ των οποίων 2 για επαναπροκήρυξη θέσεων) εγκρίθηκαν αφού, σύμφωνα 

με τις υποδείξεις του ΑΣΕΠ, εφαρμόστηκαν από τους φορείς οι αναγκαίες τροποποιήσεις· 

 43 ανακοινώσεις (που αφορούσαν την πλήρωση 376 θέσεων) παρέμειναν σε εκκρεμότητα, 

καθώς δεν ολοκληρώθηκε εντός του έτους η διαδικασία διόρθωσής τους από τους φορείς.  

Β .  ΔΡΑ Σ ΤΗΡ Ι Ο ΤΗ ΤΑ  ΤΩΝ  ΟΡΓΑΝΩΝ  ΤΟΥ  ΣΩΜΑΤΟΣ  

Η  Με ί ζων  Ολομέλ ε ι α  

Κατά το ημερολογιακό έτος 2009 η Μείζων Ολομέλεια συνήλθε σε 13 συνεδριάσεις, καταχωρίζοντας σε 

ισάριθμα πρακτικά απόψεις της περί διαφόρων θεμάτων, ενώ εξέδωσε 17 αποφάσεις. 
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Όσον αφορά τις αποφάσεις που εκδόθηκαν κατά το 2009: 

 με την υπ’ αριθμ. 1 διατυπώθηκε ομόφωνα η κατά το άρθρο 7 παρ. 2 του Ν. 2190/1994 

απαιτούμενη πρόταση για την αντικατάσταση του άρθρου 25 της απόφασης 42799/8.12.2003 

του Υπουργού Οικονομίας και Οικονομικών «Καθορισμός της Οργάνωσης της Γραμματείας του 

Ανωτάτου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)», με το οποίο προβλέπεται το ανά 

κατηγορία και κλάδο προσωπικό της Γραμματείας του ΑΣΕΠ· 

 με την υπ’ αριθμ. 2 αποφασίστηκε ομόφωνα η αναμόρφωση των πιστοποιητικών 

γλωσσομάθειας της γερμανικής γλώσσας κατά τα λεπτομερώς αναφερόμενα στην απόφαση· 

 με την υπ’ αριθμ. 3 αποφασίστηκε ομόφωνα η χορήγηση άδειας ιδιωτικού (διδακτικού) έργου με 

αμοιβή, εκτός ωραρίου εργασίας, στον αναφερόμενο μόνιμο υπάλληλο του ΑΣΕΠ σε θέση 

Ειδικευμένου Επιστημονικού Προσωπικού· 

 με την υπ’ αριθμ. 4 αποφασίστηκε ομόφωνα η συγκρότηση της Κεντρικής Επιτροπής του 

γραπτού διαγωνισμού για την πλήρωση θέσεων τακτικού προσωπικού διαφόρων ειδικοτήτων 

των υπηρεσιών του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών και του Υπουργείου Μακεδονίας 

Θράκης, ο οποίος προκηρύχθηκε με την προκήρυξη 1Γ/2008 του ΑΣΕΠ· 

 με την υπ’ αριθμ. 5 αποφασίστηκε ομόφωνα η συγκρότηση της Κεντρικής Επιτροπής του 

γραπτού διαγωνισμού για την κατάρτιση πινάκων διοριστέων εκπαιδευτικών λειτουργών 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης που προκηρύχθηκε με την προκήρυξη 4Π/2008 του ΑΣΕΠ· 

 με την υπ’ αριθμ. 6 αποφασίστηκε ομόφωνα η συγκρότηση της Κεντρικής Επιτροπής του 

γραπτού διαγωνισμού για την κατάρτιση πινάκων διοριστέων εκπαιδευτικών λειτουργών 

Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης που προκηρύχθηκε με την προκήρυξη 5Π/2008 του ΑΣΕΠ· 

 με την υπ’ αριθμ. 7 αποφασίστηκε ομόφωνα ότι οι αρμόδιες για την πλήρωση θέσεων Ειδικού 

Επιστημονικού Προσωπικού επιτροπές θα επιλέγουν κατά την κρίση τους με αιτιολογημένες 

αποφάσεις ένα υποσύνολο υποψηφίων για συνέντευξη, το οποίο όμως θα είναι πάντοτε 

τουλάχιστον διπλάσιο του αριθμού των προς πλήρωση θέσεων ανά ειδικότητα·  

 με την υπ’ αριθμ. 8 απορρίφθηκε αίτηση υπαλλήλου του ΑΣΕΠ για μετάταξή της σε θέση 

Ειδικευμένου Επιστημονικού Προσωπικού κατά την πλειοψηφούσα γνώμη ως μη νόμιμη και 

κατά τη μειοψηφούσα γνώμη ως απαράδεκτη· 

 με την υπ’ αριθμ. 9 εγκρίθηκε η ετήσια έκθεση του ΑΣΕΠ για το έτος 2008· 

 η υπ’ αριθμ. 10 αφορούσε επιλογή (με κλήρωση) των μελών του ΑΣΕΠ που επρόκειτο να 

συμμετάσχουν στην τριμελή επιτροπή επιλογής υποψηφίων για την πλήρωση θέσεων ειδικών 

φρουρών στο Υπουργείο Εσωτερικών· 

 με την υπ’ αριθμ. 11 αποφασίστηκε ομόφωνα η χορήγηση άδειας άσκησης ιδιωτικού 

(ερευνητικού) έργου με αμοιβή, εκτός ωραρίου εργασίας, στην αναφερόμενη μόνιμη υπάλληλο 

του ΑΣΕΠ σε θέση Ειδικευμένου Επιστημονικού Προσωπικού· 

 με την υπ’ αριθμ. 12 αποφασίστηκε ομόφωνα ότι η ρωσική γλώσσα σε επίπεδο άριστης, πολύ 

καλής, καλής και μέτριας γνώσης αυτής αποδεικνύεται και με τα πιστοποιητικά γνώσης της 

ρωσικής γλώσσας που εκδίδονται κατόπιν εξετάσεων που διενεργεί το φιλολογικό τμήμα του 

Κρατικού Πανεπιστημίου της Μόσχας «Μ.Β. Λομονόσοβ» υπό την αιγίδα του Ρωσικού 

Πολιτιστικού και Επιστημονικού Κέντρου της Ρωσικής Πρεσβείας στην Ελλάδα· 
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 με την υπ’ αριθμ. 13 αποφασίστηκε ομόφωνα ότι από τις 17.06.2009 τερματίζεται η εξέταση 

αιτημάτων για επανεξέταση υποθέσεων του άρθρου 11 του Π.Δ. 164/2004, είτε αυτά 

υποβάλλονται από φορείς απασχόλησης συμβασιούχων είτε υποβάλλονται από 

συμβασιούχους, και ότι αιτήματα επανεξέτασης τα οποία είχαν παραληφθεί και πρωτοκολληθεί 

από το ΑΣΕΠ μέχρι τις 17.6.2009, είτε αυτά είχαν χρεωθεί σε Τμήμα είτε όχι, θα εξετασθούν από 

αυτό και θα δοθούν απαντήσεις με απόφαση ή με έγγραφο του Τμήματος· 

 με την υπ’ αριθμ. 14 αποφασίστηκε κατά πλειοψηφία ότι η εμπειρία από συμμετοχή σε 

ερευνητικά κέντρα ή προγράμματα αποδεικνύεται από το συνδυασμό των ακόλουθων 

δικαιολογητικών: α) βεβαίωση του διοικητικού υπευθύνου (του Γραμματέα ή Προέδρου της 

Επιτροπής Ερευνών) στην οποία θα αναφέρονται, για κάθε ερευνητικό πρόγραμμα ή έργο, ο 

τίτλος και η διάρκειά του, ο χρόνος συμμετοχής του υποψηφίου, η συμβατική σχέση με την 

οποία συνδεόταν ο υποψήφιος με το φορέα και ο επιστημονικός υπεύθυνος· και β) βεβαίωση 

του επιστημονικού υπευθύνου στην οποία θα αναφέρονται, για κάθε ερευνητικό πρόγραμμα, το 

αντικείμενο της έρευνας, ο χρόνος συμμετοχής του υποψηφίου και η ιδιαίτερη συμβολή του στην 

εκπόνηση ή ολοκλήρωση του έργου· 

 με την υπ’ αριθμ. 15 αποφασίστηκε κατά πλειοψηφία ότι, σύμφωνα με τις ρητές διατάξεις της 

παρ. 2 του άρθρου 1 του Ν. 3260/2004, τα πρόσθετα προσόντα που διαθέτουν επιτυχόντες 

υποψήφιοι οι οποίοι δεν συμπλήρωσαν τους αντίστοιχους συμπληρωματικούς κωδικούς δεν 

επιτρέπεται να ληφθούν υπόψη, εφόσον τούτο ορίζεται στην προκήρυξη· συνεπώς, τόσο οι 

ενιστάμενοι όσο και οι λοιποί επιτυχόντες υποψήφιοι που δεν συμπλήρωσαν τους 

απαιτούμενους συμπληρωματικούς κωδικούς θα πρέπει να αποκλειστούν από την εγγραφή τους 

στον πίνακα διοριστέων· 

 με την υπ’ αριθμ. 16 αποφασίστηκε κατά πλειοψηφία ότι, και μετά την ισχύ του άρθρου 13 του 

Ν. 3801/2009, για τους φορείς οι οποίοι διενεργούν προσλήψεις προσωπικού υπό τον έλεγχο 

του ΑΣΕΠ θα εξακολουθήσει το μέχρι τώρα ισχύον καθεστώς της ανάρτησης των πινάκων στις 

οικείες Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις των φορέων, με την υποχρέωση όμως της ταυτόχρονης 

ενημέρωσης του ΑΣΕΠ, προκειμένου τούτο να λαμβάνει γνώση της έναρξης της προθεσμίας 

υποβολής των ενστάσεων· 

 με την υπ’ αριθμ. 17 αποφασίστηκε ομόφωνα ότι η εταιρία ΤΡΑΜ ΑΕ δεν υπάγεται, σύμφωνα με 

τα ισχύοντα έως το χρόνο της απόφασης (3.12.2009) στο σύστημα προσλήψεων του ΑΣΕΠ και 

στις συναφείς ελεγκτικές του αρμοδιότητες. 

Όσον αφορά τις συνεδριάσεις που πραγματοποιήθηκαν κατά το 2009: 

 κατά τη συνεδρίαση της 12.1.2009, για την οποία καταρτίστηκε το υπ’ αριθμ. 1 πρακτικό, 

συζητήθηκαν θέματα που αφορούν την επέκταση εφαρμογής του κριτηρίου της εντοπιότητας σε 

όλους τους δήμους και τις κοινότητες της χώρας, με αναδρομική μάλιστα ισχύ, σύμφωνα με το 

άρθρο 19 του Ν. 3731/2008 (ΦΕΚ 263/Α/23.12.2008), και αποφασίστηκε κατά πλειοψηφία ότι οι 

προκηρύξεις που εκδόθηκαν κατά το χρονικό διάστημα από 20.11.2008 έως και 23.12.2008 

πρέπει να αντικατασταθούν από νέες προκηρύξεις, με τη σημείωση: α) ότι τα παράβολα που 

κατέβαλαν και τα δικαιολογητικά που υπέβαλαν οι υποψήφιοι εξακολουθούν να ισχύουν, ενώ 
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μπορούν να προσκομιστούν και νέα δικαιολογητικά σε αντικατάσταση προγενέστερων· και β) ότι 
εντός της νέας προθεσμίας που θα οριστεί με τις νέες προκηρύξεις μπορούν να υποβάλουν 

αιτήσεις συμμετοχής και άλλοι, πέραν των αρχικών, υποψήφιοι· 
 κατά τη συνεδρίαση της 4.2.2009, για την οποία καταρτίστηκε το υπ’ αριθμ. 2 πρακτικό, 

συζητήθηκαν τα εξής: α) θέματα για τα οποία εκδόθηκαν οι υπ’ αριθμ. 1 και 2 αποφάσεις· και β) 
η επέκταση ή μη του ευεργετικού αποτελέσματος της απόφασης του Γ΄ Τμήματος του 

Συμβουλίου της Επικρατείας 3379/2008 σε συμβασιούχους του Π.Δ. 164/2004 που εργάστηκαν 

υπό τις ίδιες συνθήκες αλλά δεν άσκησαν αίτηση ακυρώσεως, και αποφασίστηκε ομόφωνα ότι η 

Ολομέλεια πρέπει να αναμείνει την έκδοση απόφασης επί της τριτανακοπής που έχει ασκήσει η 

Αγροτική Τράπεζα κατά της ως άνω απόφασης του Συμβουλίου της Επικρατείας και κατόπιν να 

ενεργήσει αναλόγως· 
 κατά τη συνεδρίαση της 18.2.2009, για την οποία καταρτίστηκε το υπ’ αριθμ. 3 πρακτικό, 

συζητήθηκαν ζητήματα εμπειρίας και η Ολομέλεια αποφάσισε ότι πρέπει να δοθούν οι δέουσες 

οδηγίες στα αρμόδια τμήματα της υπηρεσίας· 
 κατά τη συνεδρίαση της 25.2.2009, για την οποία καταρτίστηκε το υπ’ αριθμ. 4 πρακτικό, 

συζητήθηκαν θέματα για τα οποία εκδόθηκαν οι υπ’ αριθμ. 3, 4, 5, 6 και 7 αποφάσεις, καθώς και 

θέματα του Π.Δ. 164/2004· 
 κατά τη συνεδρίαση της 11.3.2009, για την οποία καταρτίστηκε το υπ’ αριθμ. 5 πρακτικό, 

συζητήθηκαν θέματα για τα οποία εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. 8 απόφαση και αποφασίστηκε 

ομόφωνα η αποστολή εγγράφου προς το Πανελλήνιο Ιερό Ίδρυμα Ευαγγελιστρίας Τήνου περί 

υπαγωγής του λαϊκού προσωπικού του στο σύστημα προσλήψεων του ΑΣΕΠ, σύμφωνα με τη 

γνωμοδότηση 194/2007 του Συμβουλίου της Επικρατείας· 
 κατά τη συνεδρίαση της 27.3.2009, για την οποία καταρτίστηκε το υπ’ αριθμ. 6 πρακτικό, 

συζητήθηκαν τα εξής: α) θέματα για τα οποία εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. 9 απόφαση· και β) θέματα 

εμπειρίας και αποφασίστηκε να οριστεί από τον Πρόεδρο μια ομάδα Συμβούλων η οποία θα 

επεξεργαστεί το συγκεκριμένο ζήτημα και θα φέρει τις προτάσεις της ενώπιον της Ολομέλειας· 
 κατά τη συνεδρίαση της 14.5.2009, για την οποία καταρτίστηκε το υπ’ αριθμ. 7 πρακτικό, 

συζητήθηκαν θέματα για τα οποία εκδόθηκαν οι υπ’ αριθμ. 10 και 11 αποφάσεις· 
 κατά τη συνεδρίαση της 17.6.2009, για την οποία καταρτίστηκε το υπ’ αριθ. 8 πρακτικό, 

συζητήθηκαν τα εξής: α) θέματα για τα οποία εκδόθηκαν οι υπ’ αριθμ. 12 και 13 αποφάσεις· 

και β) η προσαύξηση 50% της εμπειρίας σε προγράμματα STAGE και αποφασίστηκε 

ομόφωνα ότι για την προσαύξηση του κριτηρίου της εμπειρίας κατά 50% λαμβάνεται υπόψη η 

συμμετοχή στα προγράμματα απόκτησης εργασιακής εμπειρίας (STAGE) του ΟΑΕΔ, εφόσον 

αυτά έχουν ως αντικείμενο καθήκοντα της ίδιας ή παρεμφερούς ειδικότητας με αυτή της 

προκηρυσσόμενης θέσης, τηρουμένων των λοιπών προϋποθέσεων του άρθρου 2 του 

Ν. 3320/2005· τα ανωτέρω ισχύουν ανεξαρτήτως του εάν η υλοποίηση του θεωρητικού ή 

πρακτικού μέρους ή του συνόλου του προγράμματος επαγγελματικής κατάρτισης για την 

απόκτηση εργασιακής εμπειρίας πραγματοποιείται απευθείας από τον ΟΑΕΔ ή εάν ανατίθεται 

από αυτόν στο Δημόσιο ή σε φορείς του Δημοσίου ή σε επιχειρήσεις του ιδιωτικού τομέα 

(άρθρο 20 του Ν. 2639/1998)· 
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 κατά τη συνεδρίαση της 14.10.2009, για την οποία καταρτίστηκε το υπ’ αριθ. 9 πρακτικό, 

συζητήθηκαν τα ακόλουθα θέματα : α) αν για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου (εποχικού) στο δημόσιο τομέα η ιθαγένεια αποτελεί αναγκαία προϋπόθεση 

προκειμένου για υποψηφίους αλλοδαπούς που δεν είναι υπήκοοι κράτους μέλους της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, και αποφασίστηκε ομόφωνα ότι είναι δυνατό ως απαραίτητο προσόν 

πρόσληψης να τεθεί και η ελληνική ιθαγένεια, υπό τις αναφερόμενες στο πρακτικό 

προϋποθέσεις· β) αν η απόφαση του Συμβουλίου της Επικρατείας 2771/2006 (σχετικά με την 

αναγνώριση της πολυτεκνίας όταν τα τέκνα είναι 4 και πάνω ανεξαρτήτως ανηλικότητας ή 

ενηλικότητας) εφαρμόζεται και στις προσλήψεις που πραγματοποιούνται σε Δημόσιες 

Επιχειρήσεις και Οργανισμούς (ΔΕΚΟ) του Ν. 3429/2005, και αποφασίστηκε i) κατά πλειοψηφία 

ότι η ανωτέρω απόφαση έχει εφαρμογή και στις προσλήψεις αυτές, ii) ομόφωνα ότι για την 

απόδειξη της πολυτεκνίας αρκεί διαζευκτικά είτε το πιστοποιητικό δήμου ή κοινότητας είτε το 

πιστοποιητικό της ΑΣΠΕ, iii) ομόφωνα ότι για τις προκηρύξεις των ΔΕΚΟ που έχουν διαφορετική 

ρύθμιση το ΑΣΕΠ θα συμμορφωθεί με τη ρύθμιση της προκήρυξης, όπως με την προκήρυξη 

2/2007 της ΔΕΗ· 
 κατά τη συνεδρίαση της 19.10.2009, για την οποία καταρτίστηκε το υπ’ αριθ. 10 πρακτικό, 

συζητήθηκαν τα εξής: α) θέματα για τα οποία εκδόθηκαν οι υπ’ αριθμ. 14 και 15 αποφάσεις· και 

β) αποφασίστηκε η σύσταση επιτροπής η οποία θα προτείνει νομοθετικές ρυθμίσεις που 

θεωρούνται αναγκαίες και θα υποβληθούν στον Υπουργό Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης· 
 κατά τη συνεδρίαση της 21.10.2009, για την οποία καταρτίστηκε το υπ’ αριθ. 11 πρακτικό, 

συζητήθηκαν θέματα για τα οποία εκδόθηκε η υπ’ αριθμ. 16 απόφαση· 
 κατά τη συνεδρίαση της 19.11.2009, για την οποία καταρτίστηκε το υπ’ αριθ. 12 πρακτικό, έγινε 

συζήτηση για τη διατύπωση των προτάσεων του ΑΣΕΠ προς τον αρμόδιο υπουργό σχετικά με 

το προσχέδιο για ρυθμίσεις στο Ν. 2190/1994· 
 κατά τη συνεδρίαση της 3.12.2009, για την οποία καταρτίστηκε το υπ’ αριθ. 13 πρακτικό, 

συζητήθηκαν θέματα για τα οποία εκδόθηκε η υπ’ αριθμ.17 απόφαση, καθώς και θέματα σχετικά 

με την εμπειρία, τη διαδικασία και τη δημοσίευση των προκηρύξεων. 

Η  Ελάσσων  Ολομέλ ε ι α  

Κατά το ημερολογιακό έτος 2009 η Ελάσσων Ολομέλεια εξέδωσε 18 αποφάσεις. Από αυτές:  

 οι 10 αφορούν επίλυση διαφωνιών που ανέκυψαν στα Τμήματα κατά τον έλεγχο 
δικαιολογητικών και την έρευνα ενστάσεων και αιτήσεων θεραπείας που παραπέμφθηκαν 

στην Ελάσσονα Ολομέλεια με αποφάσεις Τμημάτων· 

 οι 4 αφορούν αποδοχή αιτημάτων φορέων για την πλήρωση κενών θέσεών τους από 

υπάρχοντες κυλιόμενους πίνακες· 

 οι 4 αφορούν ορισμό βαθμολογητών και αναβαθμολογητών γραπτών διαγωνισμών 

(προκηρύξεις ΑΣΕΠ 2Π/2008, 3Π/2008, 4Π/2008 και 5Π/2008). 

Από τις ανωτέρω αποφάσεις σημαντικά θέματα που αντιμετώπισε το ΑΣΕΠ επιλύθηκαν με τις ακόλουθες: 
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 με την απόφαση 4 κρίθηκε κατά πλειοψηφία ότι για την απόδειξη της ιδιότητας του δημότη 
και της ιδιότητας του μόνιμου κατοίκου δεν αξιώνεται η προσκομιδή δύο διαφορετικών 
πιστοποιητικών αλλά αρκεί και ένα, εφόσον αυτό πιστοποιεί και τις δύο καταστάσεις· 

 με την απόφαση 5 κρίθηκε ομόφωνα ότι οι αιτήσεις των υποψηφίων κρίνονται με βάση τα 
εμπροθέσμως υποβληθέντα με αυτές δικαιολογητικά και όχι με βάση άλλα που πιθανώς 

τηρούνται σε υπηρεσίες στις οποίες είχαν υπηρετήσει ή υπηρετούν, ούτε είναι από το νόμο 

δυνατή η περαιτέρω αναζήτηση διευκρινιστικών στοιχείων, τα οποία δεν μπορούν να 

χρησιμοποιηθούν· 

 με την απόφαση 7 έγινε ομόφωνα αποδεκτό ότι: α) όταν υποβάλλεται αίτημα αντικατάστασης 

ενός υποψηφίου λόγω κωλύματος διορισμού του, το ΑΣΕΠ έχει υποχρέωση να ερευνά αν 
όντως συντρέχει το προβαλλόμενο κώλυμα και μόνον αν διαπιστώνει τη συνδρομή αυτού να 

προχωρά στην αντικατάσταση· και β) η συμμετοχή τακτικού δημόσιου υπαλλήλου σε διαγωνισμό 

για την κάλυψη θέσεων υπαλλήλων στον ευρύτερο δημόσιο τομέα είναι νόμιμη, εκτός αν ο 

μετέχων υπάλληλος είχε διορισθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2190/1994 και δεν παρήλθε 
πενταετία από το διορισμό του, οπότε υπάρχει κώλυμα· 

 με την απόφαση 8 κρίθηκε ομόφωνα ότι πιστοποιητικό εμπειρίας που προσκομίσθηκε μετά τη 

λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων δε λαμβάνεται υπόψη ως εκπρόθεσμο· 

 με την απόφαση 12 η Ολομέλεια δέχθηκε κατά πλειοψηφία ότι, ενόψει απόφασης του Υπουργού 

Εργασίας που ορίζει ότι οι ανώνυμες βιομηχανικές εταιρείες είναι υποχρεωμένες κατά νόμο να 

τηρούν λογιστικά βιβλία Γ΄ κατηγορίας του Κώδικα Βιβλίων και Στοιχείων (που είναι η 

μεγαλύτερη), υποψήφιος ο οποίος απασχολείται ως βοηθός λογιστή και ως κοστολόγος σε 

ανώνυμη βιομηχανική εταιρεία διαθέτει την απαιτούμενη από την προκήρυξη εμπειρία στην 
τήρηση βιβλίων Γ΄ κατηγορίας· 

 με την απόφαση 15 η Ολομέλεια ασχολήθηκε με το διαγωνισμό που προκήρυξε ο Υπουργός 

Δικαιοσύνης για την κάλυψη θέσεων ΠΕ κλάδου Πληροφορικής και ΔΕ κλάδου Χειριστών 
Η/Υ στο Ελεγκτικό Συνέδριο και ομόφωνα εξέφερε κρίση όμοια με αυτήν του αρμόδιου 

σχηματισμού της Ολομέλειας του Συμβουλίου της Επικρατείας (γνωμοδότηση 96/30.5.2008), και 

ακολούθως αποφάσισε επί των σχετικών πινάκων διοριστέων και κατάταξης· 

 με την απόφαση 17 κρίθηκε ομόφωνα ότι το μεταπτυχιακό δίπλωμα στη «Διοίκηση 
Επιχειρήσεων» του Διαπανεπιστημιακού Προγράμματος Μεταπτυχιακών Σπουδών του 
Εθνικού Μετσόβιου Πολυτεχνείου και του Οικονομικού Πανεπιστημίου Αθηνών δεν είναι 

στο γνωστικό αντικείμενο των θέσεων του μηχανικού των αναφερόμενων στην απόφαση 

ειδικοτήτων. 

Τα  Τμήμα τα  

(α )  Αποφάσ ε ι ς  

Κατά το ημερολογιακό έτος 2009 τα πέντε Τμήματα του ΑΣΕΠ εξέδωσαν 3.389 αποφάσεις. Από αυτές: 

1. Οι 877 αφορούν έλεγχο νομιμότητας (τυπικής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων και 

έρευνα ενστάσεων υποψηφίων, από τις οποίες: 
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 53 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης με γραπτούς διαγωνισμούς (άρθρο 17 Ν. 2190/1994)· 

 88 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης με σειρά προτεραιότητας βάσει κριτηρίων (άρθρο 18 

Ν. 2190/1994)· 

 12 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης ειδικού επιστημονικού προσωπικού (άρθρο 19 

Ν. 2190/1994)· 

 652 αφορούν προσωπικό φορέων που διενεργούν οι ίδιοι τις διαδικασίες πρόσληψης υπό τον 

έλεγχο του ΑΣΕΠ (άρθρο 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997)· 

 53 αφορούν νοσηλευτικό προσωπικό φορέων που διενεργούν οι ίδιοι τις διαδικασίες πρόσληψης 

υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ (άρθρο 24 παρ. 2 Ν. 2716/1999)· 

 19 αφορούν βαθμολόγηση  υποψηφίων  του  τεστ γενικών γνώσεων και δεξιοτήτων. 

2. Οι 1.718 αφορούν έλεγχο νομιμότητας (τυπικής και ουσιαστικής) των πινάκων διοριστέων σε 

αναπλήρωση εκείνων που δεν αποδέχτηκαν το διορισμό τους ή παραιτήθηκαν μετά από αυτόν, από 

τις οποίες: 

 13 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης με γραπτούς διαγωνισμούς (άρθρο 17 Ν. 2190/1994)· 

 510 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης με σειρά προτεραιότητας βάσει κριτηρίων (άρθρο 18 

Ν. 2190/1994)· 

 7 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης ειδικού επιστημονικού προσωπικού (άρθρο 19 

Ν. 2190/1994)· 

 792 αφορούν προσωπικό φορέων που διενεργούν οι ίδιοι τις διαδικασίες πρόσληψης υπό τον 

έλεγχο του ΑΣΕΠ (άρθρο 1 παρ. 3 Ν. 2527/1997)· 

 396 αφορούν νοσηλευτικό προσωπικό φορέων που διενεργούν οι ίδιοι τις διαδικασίες 

πρόσληψης υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ (άρθρο 24 παρ. 2 Ν. 2716/1999). 

3. Οι 28 αφορούν διαδικασίες πρόσληψης από κυλιόμενους πίνακες επιλαχόντων (άρθρο 3 

Ν. 3320/2005), από τις οποίες:  

 11 αφορούν κατάρτιση πινάκων και διάθεση διοριστέων·  

 17 αφορούν αναπλήρωση εκείνων που δεν αποδέχτηκαν το διορισμό τους. 

4. Οι 441 αφορούν έρευνα αιτήσεων θεραπείας μη επιλεγέντων για διορισμό υποψηφίων κατά την 

ανωτέρω, υπό στοιχείο 1 διαδικασία. 

5. Οι 216 αφορούν τακτοποίηση συμβασιούχων βάσει των Π.Δ. 164/2004 και 180/2004, από τις οποίες: 

 215 αφορούν συμβασιούχους του Π.Δ. 164/2004· και 

 1 αφορά συμβασιούχους του Π.Δ. 180/2004. 

6. Οι 109 αφορούν εκτέλεση αποφάσεων διοικητικών δικαστηρίων. 

(β )  Ανακο ί νωση  στ ι ς  δ ι κασ τ ι κ έ ς  αρχ έ ς  α ξ ι όπο ι νων  πρά ξ εων  που  δ ι έπρα ξαν  
υποψήφ ι ο ι  

Κατά το στάδιο του αυτεπάγγελτου ελέγχου που διενεργήθηκε στα πλαίσια διάφορων διαδικασιών επί των 

αιτήσεων και των δικαιολογητικών που προσκόμισαν για την απόδειξη των επικαλούμενων προσόντων 

και ιδιοτήτων τους υποψήφιοι οι οποίοι φέρονταν ως διοριστέοι, το ΑΣΕΠ διαπίστωσε κατά το έτος 2009 
πέντε (5) περιπτώσεις υποψηφίων οι οποίοι, προκειμένου να επιτύχουν την εγγραφή τους στον πίνακα 
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διοριστέων, διέπραξαν αξιόποινες πράξεις (όπως παραποίηση-πλαστογράφηση στοιχείων), τις οποίες και 

ανακοίνωσε στις αρμόδιες δικαστικές αρχές προκειμένου να προβούν σε ποινική διερεύνηση. Ενδεικτικά 

αναφέρεται ότι κατά τα έτη 2005-2009 ανακοινώθηκαν στις δικαστικές αρχές συνολικά είκοσι (20) 
τέτοιες περιπτώσεις υποψηφίων. 

Σύμφωνα με την ενημέρωση που έχει το ΑΣΕΠ από τις αρμόδιες δικαστικές υπηρεσίες, ένας υποψήφιος, 

για τον οποίο υπήρχαν σοβαρές ενδείξεις για την τέλεση του εγκλήματος της πλαστογραφίας, και 

ειδικότερα της πλαστογραφίας πιστοποιητικών, καταδικάστηκε από το πρωτοβάθμιο δικαστήριο για τις 

πράξεις του σε ποινή φυλάκισης οκτώ (8) μηνών. 

Οι  Επ ιθ εωρη τ έ ς  

(α )  Επ ι θ εωρήσε ι ς  έ τ ου ς  2 0 0 9  κα ι  απο τ ε λ έσμα τά  τ ου ς  

Κατά το ημερολογιακό έτος 2009 (κατ' εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 8 και 21 του Ν. 2190/1994, 

όπως ισχύουν, και του άρθρου 32 του Ν. 2508/1997) περατώθηκαν είκοσι μία (21) επιθεωρήσεις σε 

ισάριθμους φορείς. Οι επιθεωρήσεις αυτές διενεργήθηκαν επί τη βάσει στοιχείων που προέκυψαν τόσο 

από τον αυτεπάγγελτο και κατ' ένσταση έλεγχο του ΑΣΕΠ όσο και από εκθέσεις επιθεώρησης ελεγκτών 

δημόσιας διοίκησης, από ερωτήματα εποπτευόντων φορέων και βουλευτών, πορίσματα ελεγκτικών 

οργάνων και καταγγελίες τρίτων. 

Μετά την εξέταση των στοιχείων και την έρευνα που διεξήχθη από εντεταλμένο Σύμβουλο του ΑΣΕΠ, έξι 

(6) υποθέσεις τοποθετήθηκαν στο αρχείο, καθότι: α) δεν κρίθηκε απαραίτητη η περαιτέρω διερεύνησή 

τους· β) ο έλεγχος των όρων πρόσληψης των υπαλλήλων που καταγγέλθηκαν δεν ενέπιπτε στη 

δικαιοδοσία του ΑΣΕΠ· και γ) κρίθηκε ότι δεν συνέτρεχε λόγος καταλογισμού ευθυνών (ποινικών ή 

διοικητικών). Οι υπόλοιπες δεκαπέντε (15), για τις οποίες διεξήχθη περαιτέρω έρευνα για τη σύνταξη της 

σχετικής πορισματικής έκθεσης, διενεργήθηκαν στους παρακάτω φορείς (με το εξής αντικείμενο και τα 

αντίστοιχα αποτελέσματα): 

Α/Α ΕΛΕΓΧΟΣ ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΠΟΡΙΣΜΑ (παράπτωμα) 

1. Αυτεπάγγελτος Δημοτική Επιχείρηση 
Ανάπτυξης Δήμου Άνδρου 

Η μη συμμόρφωση σε απόφαση 
Τμήματος του ΑΣΕΠ για 
αναμόρφωση των πινάκων 
κατάταξης και διοριστέων με βάση 
την προκήρυξη 1/323Μ/2003 
(ΦΕΚ 537/21.10.04)  
(άρθρο 10 Ν. 3051/2002) 

ΘΕΤΙΚΟ  
(πειθαρχικό – ποινικό)

2. Αυτεπάγγελτος Δήμος Δραπετσώνας 
Αττικής 

Η καθυστέρηση αποστολής στο 
ΑΣΕΠ των ζητηθέντων στοιχείων 
για την εφαρμογή από το ΑΣΕΠ 
των υπό των διατάξεων του 
άρθρου 11 παρ. 1-5 του Π.Δ. 
164/2004 οριζομένων 
(άρθρ. 12 Ν. 2190/1994) 

ΘΕΤΙΚΟ  
(πειθαρχικό – ποινικό)
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Α/Α ΕΛΕΓΧΟΣ ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΠΟΡΙΣΜΑ (παράπτωμα) 

3. Κατόπιν ερωτήματος 
βουλευτή 

Ελληνική Βιομηχανία 
Νοσοκομειακού Υλικού 
(ΕΛ.ΒΙΟ.Ν.Υ.)  

Η νομιμότητα πρόσληψης ατόμων 
για τα εργοστάσια στη Μαγούλα 
και στην Κόρινθο 
(άρθρο 13 Ν. 3429/2005 &  
υπ' αριθμ. 1803/ΔΕΚΟ/1050/2006 
(ΦΕΚ 12080/Β), 
32055/ΔΕΚΟ/2240/2007  
(ΦΕΚ 1399/Β) & 42948/2003 
(ΦΕΚ 1854/2003) υπουργικών 
αποφάσεων & διατάξεων του 
Ν. 2190/1994) 

ΘΕΤΙΚΟ 
(πειθαρχικό – ποινικό)

4. Κατόπιν μηνυτήριας 
αναφοράς 

Στάδιο Ειρήνης και Φιλίας 
(ΣΕΦ) 

Η κατάρτιση μη νόμιμων πινάκων 
κατάταξης με βάση την 1/1Μ/2007 
προκήρυξη (ΦΕΚ 56/29.3.07) 
(άρθρ. 18 Ν. 2190/1994) 

ΘΕΤΙΚΟ 
(πειθαρχικό – ποινικό)

5. Κατόπιν ερωτήματος 
Σώματος 
Επιθεωρητών-
Ελεγκτών Δημόσιας 
Διοίκησης 

ΛΖ΄ Εφορεία Προϊστορικών 
& Κλασικών Αρχαιοτήτων 
Αρχαίας Κορίνθου 

Η νομιμότητα των προσλήψεων 
με επιλογή ωρομίσθιου 
προσωπικού με βάση τις 
υπ’ αριθμ. 
Φ.15/2152οικ/28.3.2007 & 
Φ.15/6319οικ/19.9.2008 
ανακοινώσεις  
(άρθρ. 21 Ν. 2190/1994) 

ΘΕΤΙΚΟ 
(πειθαρχικό – ποινικό)

6. Κατόπιν πορίσματος 
έκτακτου 
διαχειριστικού ελέγχου

Δημοτική Επιχείρηση 
Κοινωνικής, Οικονομικής και 
Πολιτιστικής Ανάπτυξης 
(Δ.Ε.Κ.Ο.Π.Α.) Δήμου 
Πρώτης Ν. Σερρών 

Η νομιμότητα πρόσληψης 
προσωπικού με σύμβαση 
εξαρτημένης εργασίας  
ορισμένου χρόνου 
(άρθρ. 21 Ν. 2190/1994) 

ΘΕΤΙΚΟ  
(πειθαρχικό – ποινικό)

7. Κατόπιν καταγγελίας Δημοτική Επιχείρηση 
Τουριστικής Πολιτιστικής 
Ανάπτυξης (Δ.Ε.Τ.Π.Α.Κ.) 
Δήμου Καλαμαριάς  
Ν. Θεσσαλονίκης 

Η νομιμότητα πρόσληψης 
προσωπικού με σύμβαση 
εξαρτημένης εργασίας                      
(άρθρ. 21 Ν. 2190/1994) 

ΘΕΤΙΚΟ 
(πειθαρχικό – ποινικό)

8. Κατόπιν καταγγελίας Δήμος Ρόδου Ν. 
Δωδεκανήσου &  
νομικά του πρόσωπα  

Η νομιμότητα των προσλήψεων-
μονιμοποιήσεων που έχουν 
πραγματοποιηθεί  
(άρθρ. 2 παρ. 6 ΠΥΣ 55/1998, 
άρθρ. 21 Ν. 2190/1994,  
άρθρ. 6 Ν. 2527/1997) 

ΘΕΤΙΚΟ 
(πειθαρχικό – ποινικό)

9. Κατόπιν καταγγελιών Διαδημοτική Επιχείρηση 
Ιαματικών Λουτρών 
Τραϊανούπολης-
Αλεξανδρούπολης Ν. Έβρου

Η νομιμότητα των προσλήψεων 
κατά το έτος 2007 
(άρθρ. 2 παρ. 8 ΠΥΣ 55/1998,  
άρθρ. 14 παρ. 2 εδαφ. κ΄,  
άρθρ. 21 Ν. 2190/1994) 

ΘΕΤΙΚΟ  
ΧΩΡΙΣ ΚΥΡΩΣΕΙΣ 
Έγιναν συστάσεις στο 
φορέα για έγκαιρο 
προγραμματισμό της 
πρόσληψης εποχικού 
προσωπικού του 
σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 
21 Ν. 2190/1994 και 
όχι με δίμηνες 
συμβάσεις 

10. Κατόπιν εγγράφου της 
Διεύθυνσης Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης και 
Διοίκησης Ν. Σερρών 

Δημοτική Κοινωφελής 
Επιχείρηση Δήμου 
Αμφίπολης Ν. Σερρών 

Η νομιμότητα πρόσληψης 
προσωπικού με συμβάσεις έργου 
και συμβάσεις εργασίας 
ορισμένου χρόνου  
(άρθρ. 6 Ν. 2527/1997) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009 

42 

Α/Α ΕΛΕΓΧΟΣ ΕΛΕΓΧΟΜΕΝΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΠΟΡΙΣΜΑ (παράπτωμα) 

11. Κατόπιν οικονομικής 
έκθεσης 

Δήμος Ζακυνθίων Η νομιμότητα των προσλήψεων 
κατά τα έτη 2006-2007 
(άρθρ. 21 Ν. 2190/1994 &  
άρθρ. 6 Ν. 3250/2004  
(μερικής απασχόλησης) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

12. Κατόπιν ανώνυμης 
καταγγελίας 

Κρατικό Ωδείο 
Θεσσαλονίκης 

Η νομιμότητα των προσλήψεων 
κατά τα έτη 2006, 2007, 2008 
(άρθρ. 21 Ν. 2190/1994) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

13. Κατόπιν καταγγελιών Δήμος Μαραθώνα Η νομιμότητα πρόσληψης 
υποψηφίου με βάση την 
1/543Μ/2007 προκήρυξη του 
Δήμου (ΦΕΚ 414/4.11.07) 
(άρθρ. 8 Ν. 2190/1994) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

14. Κατόπιν καταγγελιών Κέντρο Εξυπηρέτησης 
Πολιτών (ΚΕΠ) 
Νομαρχιακών 
Διαμερισμάτων Αθηνών  
& Πειραιά 

Η νομιμότητα διορισμών 
υπαλλήλων με βάση την 4Κ/2007 
προκήρυξη του ΑΣΕΠ  
(ΦΕΚ 218/18.7.07)  
(άρθρ. 8 Ν. 2190/1994) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 

15. Κατόπιν καταγγελιών Δήμος Κερκίνης Ν. Σερρών Η νομιμότητα πρόσληψης 
προσωπικού με σύμβαση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου  
(Ν. 2190/1994) 

ΑΡΝΗΤΙΚΟ 
 

Από τα συνολικά εννέα (9) θετικά πορίσματα, τα οκτώ (για τους φορείς υπ’ αριθμ. 1-8) εστάλησαν στον 

υπουργό Εσωτερικών, στον αρμόδιο κατά περίπτωση υπουργό και στον αρμόδιο κατά περίπτωση γενικό 

γραμματέα της περιφέρειας, ώστε να αποδοθούν αρμοδίως οι προσήκουσες πειθαρχικές ευθύνες, ενώ 

αντίγραφό τους διαβιβάστηκε και στον αρμόδιο κατά τόπο εισαγγελέα πλημμελειοδικών επειδή κρίθηκε ότι 

στοιχειοθετούνται αξιόποινες πράξεις. Ο συνολικός αριθμός των επιθεωρήσεων που περατώθηκαν εντός 

του 2009 παρουσιάζεται στο ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ Β' του Β΄ ΜΕΡΟΥΣ. 

(β )  Με τ έπ ε ι τ α  πορε ί α  υποθ έσ εων  γ ι α  τ ι ς  οπο ί ε ς  συν τάχ θηκ ε  έ κ θ εση  
επ ι θ εώρησης  

Σύμφωνα με την ενημέρωση που έχει το ΑΣΕΠ από τις αρμόδιες για την απόδοση ποινικών και 

πειθαρχικών ευθυνών διοικητικές και δικαστικές υπηρεσίες (στις οποίες και είχε διαβιβάσει τα σχετικά 

θετικά πορίσματα των Επιθεωρητών του), σε συνέχεια των επιθεωρήσεών του ακολούθησαν οι εξής 

ενέργειες που δεν εμπίπτουν στην αρμοδιότητα της ανεξάρτητης αρχής: 

1. Αναφορικά με τις επιθεωρήσεις που περατώθηκαν το 2009 (βλ. σχετικά στην αμέσως προηγούμενη 

ενότητα): 

 ο Δήμος Δραπετσώνας (επιθεώρηση υπ’ αριθμ. 2), μετά τη σύνταξη της έκθεσης επιθεώρησης 

και πριν τη διαβίβασή της στα αρμόδια όργανα, απέστειλε τα ζητηθέντα από το ΑΣΕΠ στοιχεία· 

 για την υπόθεση που αφορούσε τη Δημοτική Επιχείρηση Κοινωνικής, Οικονομικής και 

Πολιτιστικής Ανάπτυξης (Δ.Ε.Κ.Ο.Π.Α.) Δήμου Πρώτης Ν. Σερρών  (επιθεώρηση υπ' αριθμ. 6), η 

γενική γραμματέας Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καταλόγισε στο διατελέσαντα κατά τα έτη 

2001 και 2002 πρόεδρο της πρώην Δ.Ε.Κ.Ο.Π.Α. το ποσό που αντιστοιχεί στο σύνολο των 
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αποδοχών που καταβλήθηκαν στο παρανόμως προσληφθέν και απασχοληθέν προσωπικό κατά 

το παραπάνω διάστημα· 

 για την υπόθεση που αφορούσε τη Δημοτική Επιχείρηση Τουριστικής Πολιτιστικής Ανάπτυξης 

(Δ.Ε.Τ.Π.Α.Κ.) Δήμου Καλαμαριάς Ν. Θεσσαλονίκης (επιθεώρηση υπ' αριθμ. 7), ο εισαγγελέας 

Πρωτοδικών Θεσσαλονίκης άσκησε ποινική δίωξη κατά των υπευθύνων για τις πράξεις που 

διέπραξαν (όπως παράβαση καθήκοντος από κοινού και ηθική αυτουργία σε παράβαση 

καθήκοντος από κοινού κατ’ εξακολούθηση)· 

 ο Δήμος Ρόδου (επιθεώρηση υπ’ αριθμ. 8) με απόφαση του Δ.Σ. η οποία εγκρίθηκε από την 

Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου ανακάλεσε τις επίμαχες προσλήψεις· 

 για την υπόθεση που αφορούσε τη Δημοτική Κοινωφελή Επιχείρηση Δήμου Αμφίπολης 

Ν. Σερρών (επιθεώρηση υπ' αριθμ. 10), ο γενικός γραμματέας της Περιφέρειας Κεντρικής 

Μακεδονίας δεν επέβαλε πειθαρχική ποινή στο δήμαρχο Αμφίπολης. 

2. Αναφορικά με τις επιθεωρήσεις που περατώθηκαν το 2008 (βλ. Ετήσια Έκθεση 2008, σελ. 50-54): 

 ο δήμαρχος Άνω Λιοσίων Ν. Αττικής (επιθεώρηση υπ' αριθμ. 1), ο οποίος ολοκλήρωσε τις 

σχετικές διαδικασίες πλήρωσης θέσεων μετά τη διαβίβαση της έκθεσης επιθεώρησης, απηλλάγη 

από πειθαρχικές ευθύνες για παράβαση καθήκοντος· 

 για την υπόθεση που αφορούσε τον Οργανισμό Διεξαγωγής Ιπποδρομιών Ελλάδος (Ο.Δ.Ι.Ε.) 

(επιθεώρηση υπ' αριθμ. 4), ο εισαγγελέας Πρωτοδικών Αθηνών άσκησε ποινική δίωξη κατά των 

υπευθύνων για παράβαση καθήκοντος κατ’ εξακολούθηση· 

 για την υπόθεση που αφορούσε τη Δημοτική Επιχείρηση Τουριστικής Πολιτιστικής Ανάπτυξης 

Δήμου Καλαμαριάς (Δ.Ε.Τ.Π.Α.Κ.) Ν. Θεσσαλονίκης  (επιθεώρηση υπ' αριθμ. 8) διετάχθη από 

τον αρμόδιο εισαγγελέα η διεξαγωγή προανάκρισης· 

 για την υπόθεση που αφορούσε την Επιχείρηση Καθαριότητας και Προστασίας Περιβάλλοντος 

Ν. Ζακύνθου (επιθεώρηση υπ' αριθμ. 9), με βούλευμα του Συμβουλίου Πλημμελειοδικών 

Ζακύνθου παραπέμφθηκαν οι υπεύθυνοι για παράβαση καθήκοντος· 

 για την υπόθεση που αφορούσε το Κεφάλαιο Αποζημιώσεως Φορτ/τών Ξηράς Αθηνών 

(Κ.Α.Φ.Ξ.Α.) (επιθεώρηση υπ' αριθμ. 10) διετάχθη από τον εισαγγελέα Πρωτοδικών Αθηνών η 

διεξαγωγή ανάκρισης από τακτικό ανακριτή· 

 για την υπόθεση που αφορούσε τον Αθλητικό Οργανισμό & βρεφονηπιακούς σταθμούς του Δήμο 

Περιστερίου Ν. Αττικής (επιθεώρηση αρ. 16), ο εισαγγελέας Εφετών Αθηνών άσκησε ποινική 

δίωξη κατά των υπευθύνων για παράβαση καθήκοντος.  

3. Αναφορικά με τις επιθεωρήσεις που περατώθηκαν το 2007 (βλ. Ετήσια Έκθεση 2007, σελ. 47-51): 

 για την υπόθεση που αφορούσε τη Δημοτική Επιχείρηση Διαχείρισης Νεκροταφείου του Δήμου 

Αγίων Αναργύρων (επιθεώρηση υπ’ αριθμ. 6), ως προς το ποινικό της σκέλος οι υπεύθυνοι 

αθωώθηκαν και ως προς το πειθαρχικό της σκέλος ο γενικός γραμματέας Περιφέρειας  Αττικής, 

με απόφασή του, απείχε από την επιβολή της πειθαρχικής ποινής της αργίας σε βάρος των 

υπευθύνων. 

4. Αναφορικά με τις επιθεωρήσεις που περατώθηκαν το 2006 (βλ. Ετήσια Έκθεση 2006, σελ. 42-44): 



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009 

44 

 για την υπόθεση που αφορούσε τη Δημοτική Βιβλιοθήκη Δήμου Ηρακλείου Αττικής (επιθεώρηση 

υπ' αριθμ. 12), ο εισαγγελέας Πλημμελειοδικών Αθηνών άσκησε ποινική δίωξη κατά των 

υπευθύνων για παράβαση καθήκοντος κατά συρροή· 

 για την υπόθεση που αφορούσε το Δήμο Περιστερίου Ν. Αττικής (επιθεώρηση υπ' αριθμ. 13), ο 

εισαγγελέας Πλημμελειοδικών Αθηνών άσκησε ποινική δίωξη κατά των υπευθύνων για 

παράβαση καθήκοντος κατ’ εξακολούθηση και από κοινού. 

Οι  Σύμβουλο ι  ως  μέλη  μονομελών  συνθ έσ εων  

Κατά το ημερολογιακό έτος 2009 πραγματοποιήθηκε από μονομελείς συνθέσεις του σώματος, κατ' 

εφαρμογή των διατάξεων των άρθρων 2, 8, 12, 21 παρ. 15 του Ν. 2190/1994 και άρθρου 1 παρ. 3 του 

Ν. 2527/1997, έλεγχος νομιμότητας (τυπικής και ουσιαστικής): 

 στις προκηρύξεις/ανακοινώσεις που εξέδωσαν οι φορείς για 3.314 συνολικά διαδικασίες 

πλήρωσης θέσεων τακτικού και εποχικού προσωπικού (εκ των οποίων 410 αφορούσαν τακτικό, 

και 2.904 εποχικό προσωπικό) και· 

 στους πίνακες επιλογής που συνέταξαν οι φορείς για 2.937 διαδικασίες επιλογής εποχικού 

προσωπικού. 
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I V .  Δ ΙΑΠ Ι Σ ΤΩΣΕ Ι Σ  ΚΑ Ι  ΠΡΟΤΑΣΕ Ι Σ  

Α .  Ο Ι  ΑΛΛΑΓΕ Σ  Σ Τ Ι Σ  Δ Ι Α Δ Ι ΚΑ Σ Ι Ε Σ  ΕΠ Ι ΛΟΓΗ Σ  ΠΡΟΣΩΠ Ι ΚΟΥ  ΜΕΤΑ  ΤΗΝ  
ΨΗΦ Ι Σ Η  ΤΟΥ  Ν .  3 8 1 2 / 2 0 0 9  

Κατά τη διάρκεια του έτους 2009 το ΑΣΕΠ συνέχισε το έργο του μέσα στο ίδιο νομοθετικό και γενικότερο 

πλαίσιο που ίσχυε και κατά το προηγούμενο έτος. Οι διαπιστώσεις συνεπώς της ανεξάρτητης αρχής 

αναφορικά με τα προβλήματα και τις δυσλειτουργίες του συστήματος πλήρωσης θέσεων στο δημόσιο τομέα, 

οι προτάσεις της σε σχέση με επιμέρους τομείς των δραστηριοτήτων της, αλλά και οι επισημάνσεις της 

σχετικά με το πεδίο των αρμοδιοτήτων της, οι οποίες είχαν παρατεθεί αναλυτικά στην ετήσια έκθεση του 

έτους 2008 (βλ. σχετικά το κεφάλαιο με τίτλο ΔΙΑΠΙΣΤΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ της Ετήσιας Έκθεσης 2008, 

σελ. 59-93), συνέχισαν να ισχύουν στο ακέραιο. 

Η ψήφιση ωστόσο στην εκπνοή του 2009 του Ν. 3812 (ΦΕΚ 234/Α/28.12.2009) διαφοροποίησε σημαντικά 

τα δεδομένα στο χώρο των προσλήψεων. Ο θεμελιώδης αυτός νόμος, ο οποίος ενσωμάτωσε μια σειρά 
από ρυθμίσεις που είχαν προταθεί επανειλημμένα από το ΑΣΕΠ, αποκατέστησε την 

αποτελεσματικότητα του ρόλου του ΑΣΕΠ στις προσλήψεις του δημόσιου τομέα όπως την είχε εννοήσει ο 

Ν. 2190/1994 (νόμος Πεπονή), και την εννοεί και το άρθρο 103 παρ. 7 του Συντάγματος, φιλοσοφία του 

οποίου ήταν η δημιουργία μίας ανεξάρτητης αρχής επιφορτισμένης με την ευθύνη της εφαρμογής, 
απ’ αρχής μέχρι τέλους, ενός αμερόληπτου και αξιοκρατικού συστήματος προσλήψεων. 

Όπως προκύπτει από το σύνολο του περιεχομένου του νέου νόμου, και ιδίως από τις διατάξεις του 

άρθρου 1 (που αντικατέστησε τις διατάξεις του άρθρου 1 και 2 του άρθρου 14 του νόμου 2190/1994) και 

των άρθρων 2 παρ.1 και 10 παρ. 3, οι εξουσίες που είχαν κατά το παρελθόν αφαιρεθεί με διάφορους 
νόμους από το ΑΣΕΠ αναφορικά με την πλήρωση θέσεων σε διάφορες κατηγορίες φορέων του 
Δημοσίου (ιδιαίτερα στους ΟΤΑ και στα νομικά τους πρόσωπα, στις ΔΕΚΟ και στα νοσηλευτικά 

ιδρύματα) επανήλθαν στο ΑΣΕΠ. Το ΑΣΕΠ πλέον είναι εκείνο που εκδίδει τις προκηρύξεις για την 

πλήρωση των θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου για όλους τους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως 

αντικαταστάθηκε με το νέο νόμο και περιλαμβάνει όλους τους σχετικούς φορείς (βλ. άρθρο 2 του 

Ν. 3812/2009)· και αυτό διεξάγει την όλη διαδικασία του διαγωνισμού (γραπτού ή με σειρά 

προτεραιότητας), ερευνά και κρίνει τις ενστάσεις των υποψηφίων και καταρτίζει τους πίνακες διοριστέων, 

χωρίς καμία ανάμιξη των φορέων, οι οποίοι οφείλουν να συμμορφώνονται προς τους άπαξ εκδιδόμενους 

πίνακες του ΑΣΕΠ, που είναι οριστικοί. 
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Εξυπακούεται πως με το νέο καθεστώς αντιμετωπίζεται οριστικά το ζήτημα των δυσλειτουργιών και 
των επακόλουθων καθυστερήσεων που μέχρι σήμερα παρατηρούνταν κατά τις διαδικασίες 
προσλήψεων που δε διεξάγονταν από το ΑΣΕΠ αλλά από τους φορείς υπό τον έλεγχο του ΑΣΕΠ (για 

αναλυτικότερη περιγραφή βλ. σχετικά την ενότητα «Δυσλειτουργίες, και συνεπακόλουθες καθυστερήσεις, 

στις διαδικασίες επιλογής προσωπικού που διεξάγονται από τους φορείς», στις σελίδες 62-65 της Ετήσιας 

Έκθεσης 2008). Επίσης οριστικά αντιμετωπίζεται και το ζήτημα των εξαιρέσεων από το σύστημα 
προσλήψεων του ΑΣΕΠ που εισάγονταν με διατάξεις νόμου οι οποίες εξουσιοδοτούσαν υπουργούς ή 

άλλους φορείς του δημόσιου τομέα να καθορίζουν ειδικά κριτήρια και διαδικασίες επιλογής ή ακόμη και να 

περιορίζουν το ΑΣΕΠ σε έναν τυπικό έλεγχο «νομιμότητας», προκειμένου να αποφεύγουν τον πλήρη και 

ουσιαστικό έλεγχό του κατά τις διαδικασίες πλήρωσης θέσεων συγκεκριμένων υπηρεσιών. Η εφαρμογή 

του Ν. 3812/2009 απαλλάσσει το ΑΣΕΠ από το δυσάρεστο καθήκον να αρνείται να επικυρώσει τα 

αποτελέσματα τέτοιων διαδικασιών εκφράζοντας τεκμηριωμένα τις αντιρρήσεις του για τη νομιμότητά τους, 

όπως έχει συμβεί αρκετές φορές μέχρι σήμερα. 

Πέρα από την ως άνω θεμελιώδους σημασίας ρύθμιση, άλλες μείζονος σημασίας ρυθμίσεις του νέου νόμου 

3812/2009 που αφορούν και ενδιαφέρουν το ΑΣΕΠ περιέχουν οι ακόλουθες διατάξεις του: 

1. Η παράγραφος 2 του άρθρου 1, με την οποία περιορίστηκαν οι προηγουμένως προβλεπόμενες 

στο άρθρο 14 παρ. 2 του Ν. 2190/1994 εξαιρέσεις κατηγοριών προσωπικού από το σύστημα 
προσλήψεων του ΑΣΕΠ. Πλέον στην αρμοδιότητα του ΑΣΕΠ περιλαμβάνονται και οι προσλήψεις 

μόνιμου προσωπικού της Προεδρίας της Δημοκρατίας, της Βουλής των Ελλήνων σύμφωνα με όσα 

ορίζει ο κανονισμός της, των συνταγματικά κατοχυρωμένων ή μη Ανεξάρτητων Διοικητικών Αρχών, 

καθώς και του προσωπικού με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου των Τοπικών Οργανισμών Εγγείων 

Βελτιώσεων. 

2. Η παράγραφος 2 του άρθρου 2, σύμφωνα με την οποία όπου στις κείμενες διατάξεις προβλέπεται 

ένσταση για την επιλογή του μη πολιτικού προσωπικού του Λιμενικού Σώματος, των Δοκίμων 
Πυροσβεστών Γενικών Υπηρεσιών και των Ειδικών φρουρών της ΕΛΑΣ, αυτή ασκείται ενώπιον 

του ΑΣΕΠ. Επιπλέον, με την παράγραφο 3 θεσπίστηκε ένσταση των υποψηφίων επιλογής ειδικού 
ένστολου προσωπικού της Δημοτικής Αστυνομίας, κατ’ ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων της 

παρ. 2 του άρθρου 8 του Π.Δ/τος 19/2006, η οποία ασκείται ενώπιον του ΑΣΕΠ. Η ένσταση δε αυτή 

ισχύει και για διαδικασίες πρόσληψης που βρίσκονται σε εξέλιξη, εφόσον μέχρι τη δημοσίευση του 

νέου νόμου δεν είχαν εκδοθεί τα οριστικά αποτελέσματα. Με τις διατάξεις αυτές, όπως τονίζεται και 

στην αιτιολογική έκθεση του νέου νόμου, επιδιώκεται η εξασφάλιση μείζονος διαφάνειας με τον 

έλεγχο της όλης διαδικασίας από το ΑΣΕΠ. 

3. Το άρθρο 4, με τις ρυθμίσεις του οποίου καταργήθηκε η προσαύξηση κατά 50% των μονάδων 
του υποψηφίου λόγω εμπειρίας, όταν ο χρόνος της αποκτηθείσας εμπειρίας σε καθήκοντα ίδιας ή 

παρεμφερούς ειδικότητας με αυτή της προκηρυσσόμενης θέσης έχει διανυθεί σε υπηρεσίες του 
Δημοσίου, σε ΝΠΔΔ, σε ΟΤΑ α΄ ή β΄ βαθμού, σε ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα της παραγράφου 1 
του άρθρου 14 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει, ή σε φορείς της παραγράφου 3 του άρθρου 1 
του Ν. 2527/1997, και είναι αθροιστικά ίσος ή μεγαλύτερος των 24 μηνών. Η κατάργηση της 

προσαύξησης εφαρμόζεται και στην πλήρωση θέσεων των ΚΕΠ. Η διάταξη αυτή, η οποία βρίσκεται 
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σε συμφωνία με τις σχετικές επισημάνσεις του ΑΣΕΠ όπως αυτές έχουν επανειλημμένα διατυπωθεί 

στις ετήσιες εκθέσεις του (βλ. σχετικά την ενότητα «Προνομιακή εξασφάλιση εμπειρίας» στις σελίδες 

62-65 της Ετήσιας Έκθεσης 2008), αποκατέστησε την αρχή της ισότητας όλων των υποψηφίων που 

συμμετέχουν σε διαγωνισμούς, καθόσον κρίθηκε άδικη η πρόταξη εκείνων που έχουν τη δυνατότητα 

να προσλαμβάνονται με οποιασδήποτε μορφής σύμβαση στους φορείς του δημόσιου τομέα.  

4. Το άρθρο 5, με τις ρυθμίσεις του οποίου καταργήθηκε η διενέργεια της προφορικής συνέντευξης 

και η βαθμολογία του κριτηρίου αυτού στις διαδικασίες πρόσληψης προσωπικού με σειρά 
προτεραιότητας (άρθρο 18 του Ν. 2190/1994) καθώς και όπου προβλέπεται με ειδικές διατάξεις. Το 

κριτήριο της συνέντευξης, σύμφωνα με την εισηγητική έκθεση του νέου νόμου, θεωρήθηκε ως μη 

αντικειμενικό καθώς μπορεί να οδηγήσει σε σημαντική ανατροπή της σειράς κατάταξης των 

υποψηφίων με βάση τα λοιπά αντικειμενικά κριτήρια επιλογής. 

Η διαδικασία επιλογής ειδικού επιστημονικού προσωπικού του άρθρου 19 του Ν. 2190/1994 

εξαιρέθηκε και συνεχίζει να διεξάγεται όπως η διάταξη αυτή ορίζει. Με μια δεύτερη εξαίρεση 

διατηρήθηκε η συνέντευξη μόνο για την πλήρωση θέσεων προσωπικού οι οποίες σχετίζονται 
με την ασφάλεια της ανθρώπινης ζωής, προκειμένου να διαπιστωθεί η καταλληλότητα υποψηφίου 

για την άσκηση των καθηκόντων της συγκεκριμένης θέσης. Η συνέντευξη θα διεξάγεται από 

επιτροπή, τα μέλη της οποίας ορίζονται από το ΑΣΕΠ, και διαθέτουν γνώσεις, εμπειρία και ικανότητα 

προκειμένου να αξιολογήσουν την καταλληλότητα των υποψηφίων για την άσκηση των καθηκόντων 

της συγκεκριμένης θέσης. Ο αποκλεισμός λόγω ακαταλληλότητας υποψηφίου θα πρέπει να 

αιτιολογείται πλήρως από την επιτροπή και θα καταγράφεται στα σχετικά πρακτικά. 

5. Το άρθρο 6, με τις διατάξεις της παρ. 2 στοιχ. β΄ του οποίου καταργήθηκε η μοριοδότηση κατά 
εβδομήντα (70) μονάδες του πιστοποιητικού επιτυχούς παρακολούθησης προγραμμάτων ή 
σεμιναρίων επαγγελματικής κατάρτισης του ΟΑΕΔ καθόσον, όπως αναφέρεται και στην 

εισηγητική έκθεση του νόμου, η μοριοδότηση μόνον αυτών των σεμιναρίων οδηγούσε σε άνιση 

αντιμετώπιση των υποψηφίων οι οποίοι είχαν παρακολουθήσει σεμινάρια άλλων φορέων. Με τις 

λοιπές διατάξεις του άρθρου αυτού καθορίστηκε νέος τρόπος μοριοδότησης των τίτλων 
σπουδών (βασικού και μεταπτυχιακών) και της εμπειρίας τόσο στους γραπτούς διαγωνισμούς 

(άρθρο 17) όσο και στους διαγωνισμούς με σειρά προτεραιότητας (άρθρο 18) του Ν. 2190/1994, με 

βασικό στόχο την αύξηση της μοριοδότησης των τίτλων σπουδών και την εξασφάλιση καλύτερης 

βαθμολογικής ισορροπίας μεταξύ των τίτλων σπουδών και της εμπειρίας, η οποία σε κάθε 

περίπτωση δεν μοριοδοτείται πέραν της πενταετίας, όπως συνέβαινε στο γραπτό διαγωνισμό. 

Ειδικότερα στους διαγωνισμούς με σειρά προτεραιότητας προβλέφθηκε και προσμέτρηση του 

δεύτερου τίτλου μεταπτυχιακών ή διδακτορικών σπουδών σε ποσοστό 30% σε σχέση με τα μόρια του 

αντίστοιχου πρώτου τίτλου, ενώ για λόγους ταχύτητας της διαδικασίας ορίστηκαν οι μονάδες ανά 

μήνα εμπειρίας σε επτά (7) και για σύνολο εμπειρίας εξήντα μηνών, έτσι ώστε το σύνολο των 

μονάδων να μείνει αμετάβλητο (420 μονάδες όπως έως τώρα). 

6. Το άρθρο 7, σύμφωνα με το οποίο η κατάταξη όλων των υποψηφίων, εχόντων και μη εχόντων 
εμπειρία, γίνεται με βάση τη βαθμολογία τους σε όλα τα βαθμολογούμενα κριτήρια και η 
εμπειρία δεν λαμβάνεται υπόψη ως βαθμολογούμενο κριτήριο για το 50% των θέσεων που 
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προκηρύσσονται ανά φορέα, κλάδο ή ειδικότητα (για κλάσμα μισής μονάδας και πάνω, διατίθεται 

μια θέση στην κατηγορία όσων έχουν εμπειρία). Εξαιρούνται οι περιπτώσεις για τις οποίες, από ειδική 

διάταξη νόμου ή κατά τον οργανισμό ή κανονισμό του οικείου φορέα, η εμπειρία προβλέπεται ως 

προϋπόθεση διορισμού ή πρόσληψης. 

Με τη σαφή αυτή διάταξη, που ξεκαθάρισε το θέμα που απασχόλησε και το Συμβούλιο της 

Επικρατείας, τονίζεται ότι και στους δύο πίνακες κατάταξης μετέχουν όλοι οι υποψήφιοι έχοντες και 

μη έχοντες εμπειρία, που δεν λαμβάνεται όμως υπόψη για το πενήντα τοις εκατό (50%) των θέσεων 

που προκηρύσσονται ανά φορέα, με στόχο, όπως αναφέρεται και στην εισηγητική έκθεση του νόμου, 

να αποκατασταθεί μια αδικία που υφίσταντο νεαροί σε ηλικία υποψήφιοι χωρίς εργασιακή εμπειρία, 

καθόσον το ποσοστό αυτό ανερχόταν στο 35% και δεν ήταν δεσμευτικό αλλά δυνητικό.  

7. Το άρθρο 8, με τις διατάξεις του οποίου ρυθμίστηκαν με ορθολογικότερο τρόπο θέματα που 
αφορούν το τεστ γενικών γνώσεων και δεξιοτήτων. Συγκεκριμένα η ισχύς του παρατάθηκε κατά 

επτά έτη (από τρία σε δέκα) και ορίστηκε ρητά ότι η βαθμολογία που θα λαμβάνεται υπόψη στις 

εκάστοτε προκηρύξεις θα είναι αυτή που έχει λάβει ο υποψήφιος την τελευταία φορά συμμετοχής του 

στην εν λόγω ειδική γραπτή δοκιμασία. Επίσης προβλέφθηκε η διενέργειά του από το ΑΣΕΠ μία 

τουλάχιστον φορά κάθε δύο έτη, από ένα που ήταν έως σήμερα. Το δικαίωμα συμμετοχής στη 

διαδικασία αυτή παρασχέθηκε σε όσους κατά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής της αίτησης 

κατέχουν βασικό τίτλο σπουδών τουλάχιστον δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης και η κλίμακα 

βαθμολογίας ορίστηκε από το 0 έως το 100. 

8. Το άρθρο 9, με τις διατάξεις του οποίου προβλέφθηκαν τα εξής: 

 Ελήφθη μέριμνα για την περιοδική απασχόληση του προσωπικού των βρεφονηπιακών 
σταθμών του Δημοσίου και των λοιπών φορέων του άρθρου 14 παρ. 1, η διάρκεια της 

οποίας ορίζεται να είναι ίση με την αντίστοιχη σχολική περίοδο, σύμφωνα με το πρόγραμμα 

του βρεφονηπιακού σταθμού. Με τον τρόπο αυτόν εξυπηρετούνται λειτουργικές ανάγκες των 

βρεφονηπιακών σταθμών οι οποίοι δεν θα μπορούσαν να εξυπηρετήσουν τους πολίτες καθ’ όλη 

τη διάρκεια του σχολικού έτους, εάν η διάρκεια της σύμβασης του προσωπικού υπολείπεται της 

διάρκειας του σχολικού έτους. 

 Εκλογικεύθηκε η μοριοδότηση της ανεργίας σε σχέση με αυτήν της εμπειρίας προκειμένου 

να αποκατασταθεί μια αδικία που υπήρχε σε βάρος όσων είχαν εμπειρία και ήθελαν να είναι 

υποψήφιοι σε διαδικασίες επιλογής προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου. Συγκεκριμένα, ο χρόνος ανεργίας πλέον θα μοριοδοτείται με διακόσιες (200) 

μονάδες για τέσσερις μήνες ανεργίας και εβδομήντα πέντε (75) μονάδες ανά μήνα ανεργίας άνω 

των τεσσάρων μηνών με ανώτατο όριο τους δώδεκα (12) μήνες (δηλαδή συνολικά 800 μονάδες 

από 1.000 που ήταν μέχρι σήμερα), ενώ ο χρόνος εμπειρίας θα προσμετράται σε κάθε 

περίπτωση εφόσον υπάρχει (δηλαδή όχι μόνο όταν ορίζεται ως προσόν στην οικεία ανακοίνωση 

απασχόλησης) και θα είναι μέχρι πέντε έτη, με μοριοδότηση ανάλογη αυτής της διαδικασίας 

πρόσληψης τακτικού προσωπικού με σειρά προτεραιότητας (για πέντε έτη 420 μονάδες). 

 Προβλέφθηκε ένα επιπλέον βαθμολογούμενο κριτήριο για τους γονείς και τα τέκνα μονογονεϊκών 
οικογενειών, ώστε να ενισχυθούν οι οικογένειες αυτές που έχουν ανάγκη από εργασία. 
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 Διπλασιάστηκαν οι πολλαπλασιαστές του βαθμού του βασικού τίτλου σπουδών 

προκειμένου να ενισχυθεί η βαρύτητα του τίτλου σπουδών και να διευκολυνθούν όσοι επιθυμούν 

να εργασθούν αμέσως μόλις περατώσουν τις βασικές σπουδές τους. Επιπλέον καταργήθηκε το 
κριτήριο της ηλικίας το οποίο προσαύξανε το γενικό σύνολο της βαθμολογίας ελάχιστα και 

χωρίς ιδιαίτερη λογική διαφοροποίηση ανάμεσα στην ηλικία των υποψηφίων. 

 Εξειδικεύτηκαν οι περιπτώσεις όπου επιτρέπεται κατά το άρθρο 103 παρ. 2 του Συντάγματος 

η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου για την αντιμετώπιση 
απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών (εκτεταμένες ζημιές από φυσικές καταστροφές, 

σοβαρή απειλή της δημόσιας υγείας, κήρυξη περιοχής σε κατάσταση έκτακτης ανάγκης). 

9. Το άρθρο 10, με τις διατάξεις του οποίου αντιμετωπίστηκε επιτυχώς το μείζον πρόβλημα της 
χρησιμοποίησης των συμβάσεων έργου στο δημόσιο τομέα και ιδίως στους ΟΤΑ ως μέσου για 

την καταστρατήγηση των αρμοδιοτήτων του ΑΣΕΠ αναφορικά με τον έλεγχο των συμβάσεων εργασίας 

ορισμένου ή αορίστου χρόνου (για το πρόβλημα των δήθεν συμβάσεων έργου που συνήθως 

υποκρύπτουν κάλυψη θέσεων πάγιων και διαρκών αναγκών που θα έπρεπε να πληρωθούν με μόνιμο 

προσωπικό αλλά παραμένουν κενές, βλ. αναλυτικά στις σελίδες 80-81 της Ετήσιας Έκθεσης 2008).  

Συγκεκριμένα, με τις διατάξεις του άρθρου αυτού τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν οι ισχύουσες 

διατάξεις του άρθρου 6 του Ν. 2527/1997, με αποτέλεσμα αναφορικά με τη σύναψη ΣΜΕ: 

 να προβλέπεται ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων που ορίζουν τα κριτήρια επιλογής 

προσωπικού πρόσκαιρων αναγκών (άρθρο 21 του Ν. 2190/1994 όπως ισχύουν), με διαδικασίες 

που διεξάγουν οι φορείς υπό τον πλήρη έλεγχο του ΑΣΕΠ·  

 να μην επιτρέπεται για κάλυψη διοικητικών αναγκών ή γραμματειακής εξυπηρέτησης του 

φορέα ή εφόσον στον οργανισμό/κανονισμό του φορέα ανάθεσης προβλέπονται οργανικές 
θέσεις ειδικότητας αντίστοιχης με αυτές για τις οποίες προτείνεται η σύναψη ΣΜΕ με φυσικά 

πρόσωπα (με την εξαίρεση των περιπτώσεων για τις οποίες με απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης ύστερα από πρόταση του 
ΑΣΕΠ ορίζεται διαφορετικά βάσει των μεταβατικών διατάξεων για τα έτη 2010 και 2011 του 

άρθρου 14 του εν λόγω νόμου)· 

 να απαιτείται βεβαίωση του ΑΣΕΠ περί του ότι πρόκειται για γνήσια σύμβαση έργου που δεν 

υποκρύπτει εξαρτημένη εργασία και ότι δεν καλύπτονται με αυτή πάγιες και διαρκείς ανάγκες· 

 να εξαιρούνται ειδικότητες ιατρών (ιατροί, οδοντίατροι, ελεγκτές ιατροί ασφαλιστικών ιατρείων 

κ.λπ.) προκειμένου να μην παρατηρηθούν λειτουργικές αδυναμίες και προβλήματα στην 

εξυπηρέτηση ασφαλισμένων, καθώς και καλλιτέχνες όλων των ειδικοτήτων (λόγω της φύσης 

του έργου τους και της αδυναμίας να υπαχθούν στα κριτήρια του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994), 

οι οποίοι εξάλλου εξαιρούνται και ως προς την πλήρωση θέσεων τακτικού προσωπικού. 

Κατά την αληθινή έννοια των διατάξεων αυτών, η προβλεπόμενη βεβαίωση του ΑΣΕΠ, μετά την 

οποία γίνεται από το φορέα η επιλογή των προσώπων με ανάλογη εφαρμογή των διατάξεων που 

ορίζουν τα κριτήρια επιλογής προσωπικού του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, ουδόλως εξαντλεί τον 

έλεγχο του ΑΣΕΠ, ο οποίος προδήλως εκτείνεται και στον αυτεπάγγελτο και κατ’ ένσταση έλεγχο 
της ορθής ή μη εφαρμογής των κριτηρίων αυτών. 
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10. Το άρθρο 13, με το οποίο συστήνεται Επιτροπή Κατάρτισης Κώδικα Προσλήψεων Προσωπικού και 

προβλέπονται τα σχετικά με τη στελέχωσή της, τη γραμματειακή της υποστήριξη, το χρόνο 

περάτωσης του έργου της κ.λπ. Έργο της ανωτέρω επιτροπής είναι η σύνταξη και η αναθεώρηση 
διατάξεων που ρυθμίζουν την πρόσληψη πάσης φύσεως προσωπικού στο δημόσιο τομέα. Με 

τον τρόπο αυτό ικανοποιείται ένα πάγιο αίτημα του ΑΣΕΠ, το οποίο είχε επανειλημμένα 

επισημάνει (βλ. σχετικά στη σελίδα 79 της Ετήσιας Έκθεσης 2008) την αναγκαιότητα απλούστευσης 

και συστηματικής συγκέντρωσης της σχετικής νομοθεσίας σε ένα μόνο νομοθέτημα προκειμένου το 

σύστημα προσλήψεων να γίνει απλούστερο, ταχύτερο, πιο εύχρηστο και λειτουργικό. 

Β .  ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΑ  ΚΑ Ι  ΔΥ ΣΛΕ Ι ΤΟΥΡ Γ Ι Ε Σ  ΠΟΥ  Σ ΥΝΕΧ Ι ΖΟΥΝ  ΝΑ  
ΥΦ Ι Σ ΤΑΝΤΑ Ι  ΚΑ Ι  Σ ΧΕ Τ Ι Κ Ε Σ  ΠΡΟΤΑ ΣΕ Ι Σ  ΤΟΥ  ΑΣΕΠ   

Εξυπακούεται βέβαια πως παρά τις σημαντικές αλλαγές και ρυθμίσεις που εισήγαγε ο νόμος 3812/2009 στο 

σύστημα πλήρωσης θέσεων στο δημόσιο τομέα, με τις οποίες δόθηκαν λύσεις σε σημαντικά ζητήματα που 

δυσχέραιναν του έργο του ΑΣΕΠ, η ανεξάρτητη αρχή συνεχίζει να αντιμετωπίζει καθυστερήσεις και 

προβλήματα κατά την επιτέλεση του έργου της που οφείλονται στο ισχύον νομοθετικό πλαίσιο. 

Καθυσ τ ερήσ ε ι ς  σ το  έ ρ γο  τ ου  ΑΣΕΠ  

Σε ετήσιες εκθέσεις προηγούμενων ετών έχουν ήδη εκτεθεί οι λόγοι για τους οποίους οι διαδικασίες 

πρόσληψης με το σύστημα του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει, δεν ολοκληρώνονται εντός του επιθυμητού 

χρόνου. Οι σημαντικές καθυστερήσεις που παρατηρούνται κατά τα τελευταία έτη εξηγούνται από την 

τεράστια αύξηση του όγκου εργασίας του ΑΣΕΠ, που οφείλεται στους εξής κυρίως λόγους: 

1. Έχει αυξηθεί δραματικά ο αριθμός των υποψηφίων που συμμετέχουν στις διαδικασίες επιλογής, ενώ 

παράλληλα προκηρύσσονται με πολλούς διαφορετικούς διαγωνισμούς θέσεις ίδιας ή παρόμοιας 

ειδικότητας (για την κάλυψη των οποίων απαιτούνται παρεμφερή προσόντα, με αποτέλεσμα να τις 

επιδιώκουν οι ίδιοι υποψήφιοι). Είναι χαρακτηριστικό ότι κάθε χρόνο προκηρύσσονται από το ΑΣΕΠ 

και τους φορείς εκατοντάδες διαγωνισμοί τακτικού προσωπικού για την πλήρωση 10.000 περίπου 

θέσεων διαφόρων ειδικοτήτων, στους οποίους εκτιμάται ότι συμμετέχουν περίπου 600.000 

υποψήφιοι. Το μεγάλο πλήθος υποψηφιοτήτων, σε συνδυασμό με το γεγονός ότι οι ίδιοι υποψήφιοι 

υποβάλλουν παράλληλα αιτήσεις σε πολλούς διαγωνισμούς (μέχρι και 20 μέσα στο ίδιο έτος) 

επιβαρύνουν χρονικά όλα τα στάδια διεξαγωγής της διαδικασίας πλήρωσης θέσεων από την 

υποβολή και επεξεργασία των αιτήσεων έως τον έλεγχο και την τελική επιλογή των διοριστέων. Το 

πρόβλημα μάλιστα αποκτά μια νέα διάσταση στο στάδιο των αναπληρώσεων, καθόσον πρόκειται για 

τους ίδιους υποψηφίους που αναπληρώνουν και αναπληρώνονται σε κάθε διαγωνισμό, ενώ συχνά 

παρέρχεται ο χρόνος εντός του οποίου είναι νομίμως δυνατό να υλοποιηθούν οι αναπληρώσεις με 

αποτέλεσμα οι θέσεις να παραμένουν κενές. 

Είναι απαραίτητο οι διάφοροι φορείς να προγραμματίζουν έγκαιρα τις ανάγκες τους σε προσωπικό, 

ώστε να συγκεντρώνονται όλα τα αιτήματά τους και να γίνονται ενιαία οι προκηρύξεις μία ή έστω 
δύο φορές κάθε χρόνο.  
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2. Έχει αυξηθεί τα τελευταία χρόνια, για τους λόγους που αναφέρονται στην ενότητα Προβλήματα του 

Τμήματος Ειδικών Υποθέσεων του ΑΣΕΠ (σελ. 53-55), ο αριθμός των διοικητικών προσφυγών 

κατά αποφάσεων και πράξεων του ΑΣΕΠ από αποτυχόντες υποψηφίους.  

3. Μετά την 2396/2004 απόφαση της Ολομέλειας του ΣτΕ, η οποία έκρινε αντισυνταγματικές τις 

ρυθμίσεις του νόμου 2190/1994 (ιδρυτικού νόμου του ΑΣΕΠ) που περιόριζαν τους υποψηφίους να 

επιλέξουν μία μόνο νομαρχία και δέκα το πολύ φορείς σε προκηρύξεις που περιλάμβαναν 

περισσότερες νομαρχίες, θεωρείται δεδομένη η κατάργηση του περιορισμού της μιας νομαρχίας και 

η δυνατότητα όλων των υποψηφίων να περιλαμβάνουν απεριόριστο αριθμό προτιμήσεων στις 

δηλώσεις τους. Οι χρονικές καθυστερήσεις που συνεπάγεται το γεγονός αυτό απορρέουν από τους 

εξής λόγους: 

 οι υποψήφιοι, στη συντριπτική τους πλειοψηφία, εξαντλούν αυτή τη δυνατότητα (ενίοτε 

δηλώνουν μέχρι και 350 προτιμήσεις)· 

 το μηχανογραφικό πρόγραμμα έχει δομηθεί στη βάση ενός λογικού αριθμού προτιμήσεων· 

 η επιλογή απεριόριστου αριθμού θέσεων σε περισσότερες της μιας νομαρχίες δημιουργεί τέτοιο 

πλήθος συνδυασμών, που για την κατάταξη και διάθεση των υποψηφίων στις θέσεις προτίμησής τους 

ενίοτε απαιτείται (π.χ. διαγωνισμοί με πολλές θέσεις και πολλούς υποψηφίους) αδιάλειπτη επί 24 και 

πλέον ώρες δέσμευση του υπάρχοντος μηχανογραφικού προγράμματος στη διαχείριση μιας και 

μόνο προκήρυξης· 

 η παραπάνω διαδικασία πρέπει να επαναληφθεί κάθε φορά που προκύπτει τυχόν διόρθωση στα 

εισαγόμενα δεδομένα, με αποτέλεσμα αφενός να καθυστερεί η εξαγωγή αποτελεσμάτων για τη 

συγκεκριμένη προκήρυξη και αφετέρου το μηχανογραφικό πρόγραμμα να μην είναι διαθέσιμο 

για την επεξεργασία άλλων προκηρύξεων. 

Με το νέο μηχανογραφικό πρόγραμμα του ΑΣΕΠ για την υποστήριξη του συστήματος πλήρωσης 

θέσεων η κατάσταση αυτή έχει βελτιωθεί σημαντικά, χωρίς ωστόσο τα παραπάνω προβλήματα να 

έχουν ξεπεραστεί σε ικανοποιητικό βαθμό. 

4. Πολύ σημαντική αιτία διόγκωσης του έργου του ΑΣΕΠ, που συνεπάγεται καθυστερήσεις στην 

εκπλήρωση της αποστολής του γενικότερα, είναι η τεράστια αύξηση που παρατηρείται τα τελευταία 

χρόνια στον αριθμό υποψηφίων, φορέων και άλλων ενδιαφερομένων που ζητούν από το ΑΣΕΠ να 

τους παράσχει από πληροφορίες έως και γνωμοδοτήσεις για θέματα που τους αφορούν όπως, 

π.χ., για την αξιολόγηση τίτλων σπουδών, πιστοποιητικών γλωσσομάθειας ή επιτυχούς 

παρακολούθησης σεμιναρίων, για την εμπειρία που έχουν αποκτήσει και θέλουν να 

χρησιμοποιήσουν σε διαγωνισμούς του ΑΣΕΠ, για κωλύματα που έχουν (με βάση το άρθρο 10 

παρ. 5 του Ν. 2839/2000) υποψήφιοι οι οποίοι κατέχουν ήδη θέσεις στο δημόσιο τομέα και θέλουν να 

μετάσχουν σε διαγωνισμούς του ΑΣΕΠ, για κωλύματα από άλλους λόγους (π.χ. ποινικές καταδίκες), 

για ζητήματα εξαίρεσης φορέων του δημόσιου τομέα ή κατηγοριών προσωπικού από το σύστημα 

προσλήψεων του ΑΣΕΠ (με βάση το άρθρο 14 παρ. 2 του Ν. 2190/1994) και για πολλά άλλα «ων ουκ 

έστιν αριθμός». Πολλά είναι και τα ερωτήματα βουλευτών, στα πλαίσια του κοινοβουλευτικού 

ελέγχου, για θέματα αρμοδιότητας του ΑΣΕΠ, τα οποία διαβιβάζονται σε αυτό από το Υπουργείο 

Εσωτερικών προκειμένου να απαντηθούν. Οι απαντήσεις δίδονται, κυρίως από το Τμήμα Ειδικών 
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Υποθέσεων, με πλήρη συναίσθηση ευθύνης και σε κάθε ενδιαφερόμενο, αλλά προϋποθέτουν αφενός 

ενασχόληση σημαντικού και εκλεκτού μέρους του ανθρώπινου δυναμικού με τη συγκέντρωση 

στοιχείων, τη μελέτη των υπό διερεύνηση ζητημάτων και τη λοιπή προετοιμασία που απαιτείται για να 

συνταχθεί το κείμενό τους και αφετέρου προσεκτικό έλεγχο προτού υπογραφούν από μέλος του 

ΑΣΕΠ (κατά κύριο λόγο από τον Αντιπρόεδρο που προΐσταται του Τμήματος Ειδικών Υποθέσεων) 

και διαβιβαστούν αρμοδίως. 

5. Γίνονται όχι σπάνια νομοθετικές μεταβολές που αφορούν άμεσα το σύστημα προσλήψεων του ΑΣΕΠ, 

αναφορικά ιδίως με τα προσόντα πρόσληψης, χωρίς να μεσολαβεί λογικό χρονικό διάστημα μετά το 

οποίο να ξεκινά η εφαρμογή τους. Αυτό έχει ως αποτέλεσμα να προκαλούνται ανακλήσεις 

προκηρύξεων και άλλων πράξεων που έχουν στηριχθεί στις ισχύουσες έως τη μεταβολή διατάξεις, 

καθώς το ΑΣΕΠ δε λαμβάνει εγκαίρως γνώση των μεταβολών που ακολουθούν την επεξεργασία των 

προκηρύξεων από τις υπηρεσίες του και τίθενται αμέσως σε ισχύ πριν οι προκηρύξεις δημοσιευθούν 

στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

Αναπληρώσε ι ς  δ ι ορ ι σ τ έων  λόγω  μη  αποδοχής  δ ι ορ ι σμού ,  παρα ί τ ησης  κ τ λ .  

Σημαντικό μέρος της δραστηριότητας του ΑΣΕΠ επί καθημερινής βάσεως αφορά τις αναπληρώσεις 

διοριστέων οι οποίοι δεν αποδέχονται το διορισμό τους ή έχουν κώλυμα διορισμού (π.χ., λόγω καταδίκης, 

μη εκπλήρωσης των στρατιωτικών τους υποχρεώσεων κτλ.) ή παραιτούνται από τη θέση μετά τη 

δημοσίευση της ατομικής πράξης διορισμού στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και την ορκωμοσία τους – 

ή την έκδοση της ατομικής πράξης διορισμού για τους εργαζομένους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

σε ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα. Αρκεί να αναφερθεί ενδεικτικά, προκειμένου να γίνει αντιληπτή η έκταση του 

φαινομένου, ότι κατά το 2009 χρειάστηκε να γίνει αναπλήρωση σε 6.205 από τις 27.220 θέσεις τακτικού 

και ειδικού επιστημονικού προσωπικού που είχαν αρχικά καλυφθεί με την ολοκλήρωση των σχετικών 

διαδικασιών, με το ποσοστό αναπλήρωσης για τους διαγωνισμούς ΑΣΕΠ να διαμορφώνεται στο 17,8% 

έναντι αντίστοιχου ποσοστού 37% για τους διαγωνισμούς φορέων. Αυτό σημαίνει ότι για κάθε τέσσερις 
περίπου θέσεις που καλύφθηκαν μία χρειάστηκε να αναπληρωθεί, με την αναλογία για τους 
διαγωνισμούς ΑΣΕΠ και φορέων να αναλύεται κατά προσέγγιση σε 5:1 έναντι 3:1 αντίστοιχα. Σε 

ορισμένους κλάδους και ειδικότητες μάλιστα, όπως είναι το νοσηλευτικό προσωπικό, το ποσοστό 

αναπλήρωσης κυμάνθηκε σε πολύ υψηλότερα επίπεδα. 

Στο σημείο αυτό πρέπει πάντως να επισημανθεί πως μετά την ψήφιση του Ν. 3812/2009 το πρόβλημα του 

μεγάλου αριθμού αναπληρώσεων αναμένεται να περιοριστεί σημαντικά για δύο λόγους. Κατά πρώτον, 

οι διαγωνισμοί που μέχρι σήμερα διεξάγονταν από τους φορείς περνούν πλήρως σε καθεστώς 
διαδικασιών ΑΣΕΠ, γεγονός που –όπως έχει αποδειχθεί όλα τα προηγούμενα έτη– σημαίνει πολύ 

μικρότερο ποσοστό αναπληρώσεων. Επιπλέον, σύμφωνα με την παρ. 4 του άρθρου 2 του παραπάνω 

νόμου το νοσηλευτικό προσωπικό και το προσωπικό μαιευτικής και επισκεπτών υγείας δεν 
επιτρέπεται για μία πενταετία από την ημερομηνία πρόσληψής του να απομακρυνθεί από τη θέση 

στην οποία διορίστηκε για οποιονδήποτε λόγο και με οποιαδήποτε διαδικασία (απόσπαση, μετάταξη, 

μετάθεση). Ακόμη, όσοι αποδέχονται το διορισμό τους τουλάχιστον δύο φορές και δεν προσέρχονται να 

αναλάβουν υπηρεσία ή παραιτούνται μέσα σε δώδεκα μήνες από την ημερομηνία πρόσληψής τους δεν 
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επιτρέπεται να συμμετάσχουν για μία τριετία σε διαγωνισμούς πλήρωσης θέσεων. Με δεδομένο πως το 

μεγαλύτερο ποσοστό αναπληρώσεων καταγράφεται σταθερά στις θέσεις νοσηλευτικού προσωπικού –οι 

οποίες αποτελούν άλλωστε ένα πολύ μεγάλο τμήμα του συνολικού αριθμού των θέσεων που 

πληρώνονται κάθε χρόνο–, το ΑΣΕΠ θεωρεί πως η ανωτέρω διάταξη θα συμβάλει καθοριστικά στη 

μείωση του συνολικού αριθμού των αναπληρώσεων.  

Σε κάθε περίπτωση όμως, το ΑΣΕΠ επιμένει πως για την αντιμετώπιση του υπερβολικά μεγάλου αριθμού 

αναπληρώσεων απαιτείται η υλοποίηση των σχετικών προτάσεων που έχει επανειλημμένα διατυπώσει 

κατά τα προηγούμενα έτη (βλ. σχετικά τις αντίστοιχες ενότητες της Ετήσιας Έκθεσης 2008, σελ. 65-67), 

σύμφωνα με τις οποίες: 

 πρέπει να υπάρξει νομοθετική παρέμβαση με την ψήφιση διάταξης νόμου η οποία θα ορίζει 

ετήσια περίοδο ισχύος του πίνακα διοριστέων για όλες τις περιπτώσεις αναπλήρωσης, 

αρχομένη από την ημερομηνία δημοσίευσής του στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, και θα 

απαριθμεί ποιες αποκλειστικά περιπτώσεις κρίνεται ότι πρέπει να εξομοιώνονται κατά τη 

διαδικασία αναπλήρωσης με την παραίτηση διορισμένου, εφόσον βέβαια προκύψουν κατά 

την περίοδο ισχύος του πίνακα διοριστέων.  

 πρέπει να προβλεφθεί ρητά με ερμηνευτική διάταξη νόμου (ή, έστω, με νέα διάταξη) ότι η ετήσια 
προθεσμία εντός της οποίας οι υπηρεσίες υποχρεούνται να ζητούν από το ΑΣΕΠ την 
αναπλήρωση των μη αποδεχόμενων το διορισμό τους υποψηφίων είναι αποκλειστική 
και όχι ενδεικτική. 

Στην αντιμετώπιση του θέματος αυτού η επέκταση των περιορισμών που θεσμοθετήθηκαν (με το 

Ν. 3812/2009) για τις διαδικασίες πρόσληψης νοσηλευτικού προσωπικού σε όλες τις προσλήψεις τακτικού 

προσωπικού του δημόσιου τομέα (βλ. την υπό στοιχείο 2 πρόταση του ΑΣΕΠ στην ενότητα 

Επιβαλλόμενες νομοθετικές ρυθμίσεις και διοικητικές παρεμβάσεις σε επιμέρους ζητήματα στις σελίδες 

55-56) αναμένεται να συμβάλει σημαντικά. 

Προβλήμα τα  τ ου  Τμήμα το ς  Ε ι δ ι κών  Υποθ έσ εων  τ ου  ΑΣΕΠ  

Κατά των εκτελεστών αποφάσεων του ΑΣΕΠ ασκούνται, όπως είναι επόμενο, διοικητικές προσφυγές, 

σύμφωνα με όσα προβλέπονται στο αναθεωρημένο Σύνταγμα και την ισχύουσα νομοθεσία. Οι προσφυγές 

αυτές, λίγες σχετικά κατά τα πρώτα έτη λειτουργίας του ΑΣΕΠ, αυξήθηκαν με την πάροδο του χρόνου και 

τη συνακόλουθη (με νόμους μεταγενέστερους του ιδρυτικού του νόμου 2190/1994) επέκταση του πεδίου 

των αρμοδιοτήτων του. Για να γίνει αντιληπτό το ύψος αυτής της αύξησης, αρκεί να αναφερθεί ενδεικτικά 

ότι, ενώ καθ' όλη την πρώτη 10ετία λειτουργίας του ΑΣΕΠ είχαν ασκηθεί συνολικά 2.500 περίπου αιτήσεις 

ακυρώσεως για όλες τις διαδικασίες επιλογής προσωπικού, την τελευταία πενταετία απαιτείται να 

συντάσσονται κάθε χρόνο από 900 έως 1.300 εκθέσεις απόψεων για την υποστήριξη δικαστικών 

υποθέσεων του ΑΣΕΠ. Η τεράστια αυτή αύξηση του αριθμού των προσφυγών (οι οποίες, σημειωτέον, 

γίνονται δεκτές σε μικρό μόνο ποσοστό από τα διοικητικά δικαστήρια) οφείλεται, πέρα από τη διαρκή 

επέκταση των αρμοδιοτήτων του ΑΣΕΠ, και στο μεγάλο αριθμό υποψηφίων που προσέρχονται πλέον 

στους διαγωνισμούς, γεγονός που διαμορφώνει συνθήκες εξαιρετικά σκληρού ανταγωνισμού για την 

κατάληψη μιας θέσης στο δημόσιο τομέα. Σε αυτό το πλαίσιο το ΑΣΕΠ έχει πια καταστεί μεγάλη πηγή 
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άντλησης δικηγορικής ύλης για δικηγόρους που ειδικεύονται σε τέτοιου είδους υποθέσεις και στα γραφεία 

των οποίων καταφεύγουν ομαδικά οι αποτυχόντες υποψήφιοι. 

Αναφορικά με τις προσφυγές αυτές το ΑΣΕΠ υποχρεούται, εντός των οριζόμενων από το νόμο 

(Π.Δ. 18/1989) προθεσμιών, να σχηματίσει φάκελο με τα απαραίτητα στοιχεία και αναλυτική έκθεση για 

όλους τους προβαλλόμενους λόγους ακύρωσης και όλους τους νομικούς και πραγματικούς ισχυρισμούς, 

την οποία διαβιβάζει αφενός στο διοικητικό δικαστήριο ενώπιον του οποίου εκκρεμεί η αίτηση ακυρώσεως 

και αφετέρου στο Γραφείο Νομικού Συμβούλου του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης και 

Αποκέντρωσης, το οποίο εκπροσωπεί το ΑΣΕΠ στο δικαστήριο. Επιπλέον, σε όσες περιπτώσεις κρίνει ότι 

οι ακυρωτικές αποφάσεις των διοικητικών εφετείων έσφαλαν, είναι υποχρεωμένο να ασκήσει έφεση 

ενώπιον του ΣτΕ, να ετοιμάσει δηλαδή το κείμενο της έφεσης με όλους τους λόγους που το στηρίζουν και 

να το διαβιβάσει στο Γραφείο Νομικού Συμβούλου του Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης για την άσκηση της έφεσης εντός των νόμιμων προθεσμιών. Ο αριθμός δε 

των εφέσεων είναι μεγάλος, καθώς η άσκηση έφεσης (είτε από το ΑΣΕΠ όταν ο λόγος ακύρωσης γίνεται 

πρωτόδικα δεκτός είτε από τους υποψηφίους όταν ο προβαλλόμενος λόγος απορρίπτεται) αποτελεί τον 

κανόνα στις περιπτώσεις όπου ο λόγος ακύρωσης αφορά πολλούς ή όλους τους υποψηφίους του οικείου 

διαγωνισμού. Αντίστοιχη προετοιμασία απαιτείται από το ΑΣΕΠ και για την αντίκρουση των λόγων της 

έφεσης που τυχόν ασκείται από υποψηφίους οι οποίοι ηττήθηκαν στο διοικητικό εφετείο. 

Το ΑΣΕΠ έχει αναθέσει το πολύ σοβαρό αυτό έργο που καλείται να επιτελέσει στα πλαίσια του ελέγχου 

των πράξεών του από τα διοικητικά δικαστήρια –το οποίο σχετίζεται και με μεγάλες αποζημιώσεις που 

καλείται το Δημόσιο να καταβάλει σε όσους υποψηφίους δικαιώνονται, συνήθως μετά την πάροδο πολλών 

ετών– σε συσταθείσα γι' αυτόν το σκοπό ιδιαίτερη υπηρεσιακή του μονάδα, το «Τμήμα Ειδικών 

Υποθέσεων», στις αρμοδιότητες του οποίου εντάσσονται όμως και πολλά άλλα θέματα, όπως οι 

απαντήσεις σε ερωτήσεις και επερωτήσεις βουλευτών επί ζητημάτων που αφορούν το ΑΣΕΠ στο πλαίσιο 

του κοινοβουλευτικού ελέγχου, απαντήσεις σε ερωτήματα φορέων και πολιτών που διαρκώς 

πολλαπλασιάζονται, προετοιμασία και έκθεση για τον τρόπο εκτέλεσης δικαστικών αποφάσεων που 

δικαιώνουν υποψηφίους που στρέφονται κατά πράξεων του ΑΣΕΠ (αποφάσεων και πινάκων κατάταξης 

και διοριστέων) κτλ. Ενδεικτικός του τεράστιου έργου που καλείται να φέρει εις πέρας το Τμήμα Ειδικών 

Υποθέσεων με το ολιγομελές προσωπικό που διαθέτει είναι ο ΠΙΝΑΚΑΣ ΣΤ' του Β΄ ΜΕΡΟΥΣ. 

Ο συνεχώς αυξανόμενος φόρτος εργασίας του τμήματος αυτού έχει ως αποτέλεσμα να σημειώνονται 

καθυστερήσεις, οι οποίες πέραν του ότι εκθέτουν το ΑΣΕΠ στον κίνδυνο να θεωρηθεί υπαίτιο δύστροπης 

και παρελκυστικής συμπεριφοράς όσον αφορά τη συμμόρφωσή του προς τις αποφάσεις των διοικητικών 

δικαστηρίων, εγκυμονούν τον ακόμη σοβαρότερο για το κύρος του κίνδυνο να επιβληθούν σε αυτό, που 

είναι ο κατεξοχήν φορέας της νομιμότητας στον τομέα των προσλήψεων, κυρώσεις (είτε είναι αυτές 

πειθαρχικές κατά του προσωπικού του είτε είναι χρηματικές, σύμφωνα με τις σχετικές διατάξεις του 

Ν. 3068/2002 και του Π.Δ. 18/1989). 

Για την αντιμετώπιση των ανωτέρω πιεστικών προβλημάτων και την εν γένει εύρυθμη λειτουργία της 

υπηρεσίας είναι απόλυτη η ανάγκη να τοποθετηθεί άμεσα στο ΑΣΕΠ πάρεδρος του Νομικού 
Συμβουλίου του Κράτους, ο οποίος θα εξειδικευτεί στο σύστημα προσλήψεων που καθιέρωσε για το 

δημόσιο τομέα ο Ν. 2190/1994, όπως ισχύει, και θα μπορεί να υποστηρίζει ενώπιον των διοικητικών 
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δικαστηρίων με επάρκεια και σθένος τις θέσεις του ΑΣΕΠ μαζί με τα λοιπά μέλη του Γραφείου του Νομικού 

Συμβουλίου του Κράτους στο Υπουργείο Εσωτερικών, τα οποία, πέρα από τις λοιπές τους αρμοδιότητες 

έχουν και αυτά επιφορτιστεί με τον ως άνω συνεχώς αυξανόμενο όγκο των υποθέσεων του ΑΣΕΠ. Αν η 

τοποθέτηση παρέδρου του Νομικού Συμβουλίου του Κράτους προσκόπτει, όπως συνήθως υποστηρίζεται, 

στην αριθμητική ανεπάρκεια του υπηρετούντος κύριου προσωπικού του, μπορεί εναλλακτικά να 
προβλεφθούν, με τις νόμιμες διαδικασίες, δύο θέσεις δικηγόρων στον οργανισμό (κανονισμό) του 
ΑΣΕΠ, οι οποίοι θα επιλεγούν με βάση τις σχετικές διατάξεις του Ν. 3051/2002 περί του προσωπικού των 

ανεξάρτητων αρχών και θα προσληφθούν με σύμβαση έμμισθης εντολής (όπως αναλυτικά έχει προταθεί 

στις Ετήσιες Εκθέσεις των τελευταίων τριών ετών). Με την εξειδίκευση μάλιστα που θα διαθέτουν στο 

Συνταγματικό και Διοικητικό Δίκαιο, θα είναι σε θέση να υποστηρίζουν αποτελεσματικά ενώπιον των 

διοικητικών δικαστηρίων τις θέσεις και απόψεις του ΑΣΕΠ, παρακολουθώντας ταυτόχρονο και όλες τις 

εξελίξεις στη νομολογία των διοικητικών δικαστηρίων αλλά και την πορεία των υποθέσεων επί των οποίων 

τώρα εκδίδονται αποφάσεις που ενίοτε κοινοποιούνται στο ΑΣΕΠ από την αρμόδια υπηρεσία των 

δικαστηρίων αφού έχει παρέλθει το χρονικό διάστημα εντός του οποίου επιτρέπεται η άσκηση ένδικων μέσων. 

Επ ιβαλ λόμεν ε ς  νομοθ ε τ ι κ έ ς  ρυθμ ίσ ε ι ς  κα ι  δ ι ο ι κ η τ ι κ έ ς  παρεμβάσε ι ς  σε  
επ ιμ έρους  ζη τ ήμα τα  

1. Στο άρθρο 20 παρ. 9 του Ν. 2738/1999 προβλέπεται μεταξύ άλλων η δυνατότητα διεξαγωγής 

πρακτικής δοκιμασίας «στις περιπτώσεις πρόσληψης προσωπικού των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ», 

διατύπωση η οποία αποκλείει τη διεξαγωγή πρακτικής δοκιμασίας και για τις θέσεις κατηγορίας 

Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). Το γεγονός αυτό προβληματίζει ιδιαίτερα το ΑΣΕΠ, καθώς η 

πρακτική δοκιμασία κρίνεται πολλές φορές απαραίτητη για την πλήρωση θέσεων ΥΕ αφενός διότι τα 

προβλεπόμενα από το νόμο κριτήρια επιλογής για τη συγκεκριμένη κατηγορία έχουν περισσότερο 

κοινωνικό χαρακτήρα (αριθμός τέκνων, εντοπιότητα κ.λπ.) και αφετέρου λόγω της φύσης του 

αντικειμένου εργασίας ορισμένων ειδικοτήτων ΥΕ που συχνά απαιτούν ιδιαίτερες δεξιότητες 

(σωματική δύναμη, αντοχή κ.λπ.), οι οποίες μόνο μέσω ειδικής πρακτικής δοκιμασίας μπορούν να 

ελεγχθούν. Η αδυναμία διεξαγωγής πρακτικής δοκιμασίας έχει μέχρι σήμερα οδηγήσει πολλές φορές 

στην επιλογή υποψηφίων που αδυνατούν να αντεπεξέλθουν στις απαιτήσεις των προς πλήρωση 

θέσεων (π.χ. συνεργείων απορριμματοφόρων), με αποτέλεσμα τη δημιουργία σοβαρότατων 

προβλημάτων στη λειτουργία των υπηρεσιών και τα δικαιολογημένα παράπονα των οικείων φορέων. 

Το ΑΣΕΠ επομένως θεωρεί πως πρέπει να ληφθεί νομοθετική μέριμνα ώστε να επεκταθεί η 
δυνατότητα διεξαγωγής πρακτικής δοκιμασίας και στην πλήρωση θέσεων κατηγορίας 
Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης.  

2. Όπως έχει ήδη αναφερθεί (βλ. σχετικά την ενότητα Αναπληρώσεις διοριστέων λόγω μη αποδοχής 

διορισμού, παραίτησης κτλ. στις σελίδες 52-53) ένα σημαντικό μέρος της δραστηριότητας του ΑΣΕΠ 

αφιερώνεται στις αναπληρώσεις διοριστέων που για διάφορους λόγους δεν αποδέχονται το διορισμό 

τους ή έχουν κώλυμα διορισμού ή παραιτούνται από τη θέση τους. Με τη ρύθμιση της παρ. 4 του 

άρθρου 2 του Ν. 3812/2009  έγινε ένα πολύ σημαντικό πρώτο βήμα για τον περιορισμό του αριθμού 

των αναπληρώσεων, καθώς ορίστηκε ότι το νοσηλευτικό προσωπικό και το προσωπικό μαιευτικής 
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και επισκεπτών υγείας δεν επιτρέπεται για μία πενταετία από την ημερομηνία πρόσληψής του 
να απομακρυνθεί από τη θέση στην οποία διορίστηκε για οποιονδήποτε λόγο και με 

οποιαδήποτε διαδικασία (απόσπαση, μετάταξη, μετάθεση). Ακόμη, όσοι αποδέχονται το διορισμό 
τους στις παραπάνω θέσεις τουλάχιστον δύο φορές και δεν προσέρχονται να αναλάβουν 
υπηρεσία ή παραιτούνται μέσα σε δώδεκα μήνες από την ημερομηνία πρόσληψής τους δεν 
επιτρέπεται να συμμετάσχουν για μία τριετία σε διαγωνισμούς πλήρωσης θέσεων. Το ΑΣΕΠ  
εκτιμά πως οι ανωτέρω περιορισμοί είναι απολύτως θεμιτοί και θα πρέπει να επεκταθούν σε 
όλες τις διαδικασίες πλήρωσης θέσεων, προκειμένου αφενός να περιοριστεί σε λογικά επίπεδα ο 

αριθμός των προτιμήσεων που δηλώνουν οι υποψήφιοι (σήμερα υπάρχουν υποψήφιοι που 

δηλώνουν ακόμη και 350 προτιμήσεις στην ίδια προκήρυξη) και αφετέρου να μειωθεί το ποσοστό μη 

αποδοχής κ.λπ. των θέσεων διορισμού και άρα του αριθμού των απαιτούμενων αναπληρώσεων. 

3. Στα άρθρα 17 και 18 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει, προβλέπεται αδιακρίτως για το κριτήριο της 

εμπειρίας ότι ως εμπειρία νοείται η απασχόληση με σχέση εργασίας ή σύμβαση έργου στο δημόσιο ή 

στον ιδιωτικό τομέα ή η άσκηση επαγγέλματος σε καθήκοντα ή έργα συναφή με το γνωστικό 

αντικείμενο του τίτλου σπουδών ή με το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης μετά την απόκτηση 
του βασικού τίτλου σπουδών με τον οποίο ο υποψήφιος μετέχει στη διαγωνιστική διαδικασία (και ως 

προς τις περιπτώσεις για τις οποίες απαιτείται άδεια άσκησης επαγγέλματος, μετά τη λήψη της 

άδειας). Η διάταξη αυτή, λόγω της γενικότητας της διατύπωσής της, εφαρμόζεται και για το 

προσωπικό της κατηγορίας υποχρεωτικής εκπαίδευσης (ΥΕ), πράγμα που είναι εντελώς άδικο 

για υποψήφιο αυτής της κατηγορίας προσωπικού, που αγωνίζεται να αποκτήσει έναν τίτλο σπουδών 

υποχρεωτικής εκπαίδευσης, ακόμα και σε πολύ προχωρημένη ηλικία, προκειμένου να μπορέσει να 

καταλάβει μια θέση στο δημόσιο τομέα για να ζήσει την οικογένειά του. Τέτοιοι υποψήφιοι έχουν, 

βέβαια, εμπειρία από προηγούμενη απασχόλησή τους σε ιδιωτικούς φορείς και σε εργασίες όμοιες ή 

συναφείς με αυτές των θέσεων που προκηρύσσονται, αλλά δεν μπορούν να την επικαλεστούν ως 

προηγούμενη του τίτλου υποχρεωτικής εκπαίδευσης που κατέχουν, με αποτέλεσμα να στερούνται τις 

μονάδες μοριοδότησης της βαθμολογίας τους για την εμπειρία αυτή ή ακόμη και το δικαίωμα να 

συμμετάσχουν σε διαδικασίες πρόσληψης, όταν η εμπειρία ζητείται ως τυπικό προσόν διορισμού. 

Πρέπει, επομένως, να ληφθεί νομοθετική μέριμνα ώστε οι υποψήφιοι της κατηγορίας ΥΕ να 
μπορούν να χρησιμοποιούν την εμπειρία τους σε διαδικασίες πρόσληψης ακόμα και όταν την 
έχουν αποκτήσει πριν από το χρόνο απόκτησης του τίτλου με τον οποίο μετέχουν στη 
διαγωνιστική διαδικασία. 

4. Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 του Π.Δ. 164/2004, συμβάσεις που καταρτίζονται διαδοχικώς 

και εκτελούνται μεταξύ του ίδιου εργοδότη και του ίδιου εργαζομένου με την ίδια ή παρεμφερή 

ειδικότητα και με τους ίδιους ή παρεμφερείς όρους εργασίας απαγορεύεται να υπερβαίνουν τους είκοσι 

τέσσερις (24) μήνες σε συνολικό χρόνο διάρκειας της απασχόλησης. Ανακύπτει όμως πρόβλημα στις 

προσλήψεις εποχικού προσωπικού όταν μοναδικός υποψήφιος (ή υποψήφιος που πληροί τα 

απαιτούμενα προσόντα) είναι άτομο που υπερβαίνει τους 24 μήνες απασχόλησης. Ο μεταγενέστερος 

του ως άνω προεδρικού διατάγματος Ν. 3260/2004 έχει επιλύσει το πρόβλημα στην περίπτωση που 

δεν είναι δυνατή η κάλυψη των θέσεων από υποψηφίους χωρίς κώλυμα πρόσληψης λόγω υπέρβασης 
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της οκτάμηνης απασχόλησης, όχι όμως και στην περίπτωση της υπέρβασης της 24μηνης 
απασχόλησης. Πρέπει δε να σημειωθεί ότι η παράβαση των σχετικών διατάξεων του Π.Δ. 164/2004 

επιφέρει τις κατά το άρθρο 7 δυσμενείς συνέπειες. Ως εκ τούτου, επιβάλλεται να ρυθμιστεί 
νομοθετικά το ζήτημα με θέσπιση σχετικής εξαίρεσης και για την περίπτωση που αναφέρεται 
παραπάνω, η οποία δεν είναι καθόλου ασυνήθης σε μικρές πόλεις και κωμοπόλεις. 

5. Σύμφωνα με το τελευταίο εδάφιο της παρ. 2 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994, όπως ισχύει, ο 

υπολογισμός του δωδεκάμηνου μέσα στο οποίο η διάρκεια της απασχόλησης του προσωπικού 

κατά τις προσλήψεις εποχικού χαρακτήρα δεν μπορεί να υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες γίνεται με 

αφετηρία το χρόνο λήξης της απασχόλησης για την οποία ο υποψήφιος πρόκειται να προσληφθεί και 

προς τα πίσω. Δεν είναι όμως εφικτός ο προσδιορισμός του δωδεκάμηνου, αφού δεν είναι 

καθορισμένος ο χρόνος έναρξης της απασχόλησης. Προκειμένου να δοθεί λύση στο θέμα αυτό, ως 

χρόνος έναρξης της απασχόλησης στις ανακοινώσεις εποχικού προσωπικού λογίζεται, πλασματικά και 

κατά τεκμήριο, η επομένη της ημερομηνίας λήξης της εικοσαήμερης (από την τελευταία μέρα 

υποβολής των αιτήσεων) προθεσμίας για την ανάρτηση των πινάκων, μετά την παρέλευση της οποίας 

ο φορέας μπορεί να προχωρήσει στην πρόσληψη. Πρέπει, επομένως, να αλλάξει η ρύθμιση με τη 
θέσπιση αναμφισβήτητου, αντικειμενικού χρονικού σημείου έναρξης της απασχόλησης. 

6. Κατά το άρθρο 18 παρ. 1 του Π.Δ. 50/2001, όπως τροποποιήθηκε με το Π.Δ. 347/2003, ως προσόν 

διορισμού για την ειδικότητα ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων ορίζεται, εκτός των άλλων, και πτυχίο 

Β΄ κύκλου σπουδών ΤΕΕ ανεξάρτητα από ειδικότητα ή πτυχίο Α΄ κύκλου σπουδών ΤΕΕ 

οποιασδήποτε ειδικότητας του Τομέα Οικονομίας και Διοίκησης, ενώ σχετικά με τα πτυχία των 

Τεχνικών Επαγγελματικών Λυκείων (ΤΕΛ) δεν έχει γίνει καμία τροποποίηση, αλλά ως προσόν 

διορισμού ορίζεται μόνο ο απολυτήριος τίτλος ΤΕΛ των τμημάτων α) Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων· 

β) Υπαλλήλων Επιχειρήσεων Μεταφορών· γ) Υπαλλήλων Λογιστηρίου· δ) Υπαλλήλων Διοίκησης· και 

ε) Εμπορικών Επιχειρήσεων, με αποτέλεσμα την άνιση μεταχείριση των αποφοίτων των ΤΕΛ. 

Χρειάζεται, επομένως, τροποποίηση με την οποία θα γίνονται δεκτοί οι απολυτήριοι τίτλοι 
των ΤΕΛ ανεξαρτήτως ειδικότητας. 

7. Σύμφωνα με το άρθρο 1 παρ. 6 του Ν. 2834/2000 και το άρθρο 1 παρ. 7 του Ν. 3194/2003, οι 

υποψήφιοι που έχουν παιδαγωγικό πτυχίο της ΠΑΤΕΣ/ΣΕΛΕΤΕ προτάσσονται (εφόσον επιτύχουν 

την καθορισμένη βάση βαθμολογίας στο γραπτό διαγωνισμό) κατά απόλυτη προτεραιότητα έναντι 

όλων των υπόλοιπων υποψηφίων, έστω και αν οι τελευταίοι έχουν επιτύχει στο γραπτό διαγωνισμό 

βαθμολογία υψηλότερη των πρώτων. Η αυτονόητη αγανάκτηση των υποψηφίων που δεν 

καταλαμβάνουν θέσεις διοριστέων ενώ όχι μόνο έχουν επιτύχει κατά πολύ υψηλότερη γενική 

βαθμολογία, αλλά υπερέχουν ακόμη και στα ειδικά παιδαγωγικά θέματα της διδακτικής του γραπτού 

διαγωνισμού έναντι άλλων που προτάσσονται ως έχοντες το πτυχίο ΠΑΤΕΣ/ΣΕΛΕΤΕ, επιτείνεται 

δικαιολογημένα και από το γεγονός ότι η ΣΕΛΕΤΕ είναι προσβάσιμη σε περιορισμένο αριθμό 

ενδιαφερομένων, με αποτέλεσμα να μην είναι καν δυνατή για τους περισσότερους η δυνατότητα 

απόκτησης του παιδαγωγικού πτυχίου. Πρέπει, επομένως, να αλλάξει η νομοθετική ρύθμιση, 
ώστε να μην υπάρχει απόλυτη πρόταξη των υποψηφίων με το πτυχίο ΠΑΤΕΣ/ΣΕΛΕΤΕ αλλά 
κάποιο άλλο μέτρο όπως μοριοδότηση με δίκαιο και εύλογο ποσοστό μορίων (π.χ., αντίστοιχο 
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με αυτό των μεταπτυχιακών τίτλων) που θα προστίθεται στη συνολική βαθμολογία όσων 
υποψηφίων εκπαιδευτικών κατέχουν το πτυχίο αυτό. 

8. Η πρόβλεψη στο νόμο χωριστών ομάδων υποψηφίων στις οποίες αναλογούν ποσοστά επί του 
συνόλου των θέσεων: α) πολυτέκνων και τέκνων πολυτέκνων· β) γονέων με τρία τέκνα και τέκνων 

αυτών· γ) παλιννοστούντων Πόντιων ομογενών· και δ) μελών της μουσουλμανικής μειονότητας της 
Θράκης δημιουργεί ιδιαίτερα προβλήματα, που δυσχεραίνουν σε μέγιστο βαθμό το έργο του ΑΣΕΠ και 

επιβραδύνουν αφόρητα την περάτωσή του, με αναπόφευκτα λάθη, όπως έχει αποδείξει η πείρα του 

ΑΣΕΠ. Το θέμα αυτό πρέπει να μελετηθεί προσεκτικά και να ληφθεί νομοθετική μέριμνα προς 
την κατεύθυνση της κατάταξης όλων των υποψηφίων σε έναν ενιαίο πίνακα με ανάλογη και 
δίκαιη επιπλέον μοριοδότηση των υποψηφίων της κάθε κατηγορίας. 

9. Προτεινόμενες νομοθετικές ρυθμίσεις που συνδέονται με τη διαδικασία των αναπληρώσεων έχουν 

περιγραφεί αναλυτικά στην οικεία ενότητα (σελ. 52-53). 
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Σ Υ Ν Θ Ε Σ Η   Α Σ Ε Π

1. Γεώργιος Βέης – ΠΡΟΕΔΡΟΣ

2. Αγησίλαος Μπακόπουλος – ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ

3. Δημήτριος Σουλτανίας – ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ

4. Γεράσιμος Φρούντζος

5. Φώτιος Μπολόφης

6. Γεώργιος Πατρινέλης

7. Μίνως Μαθιουδάκις

8. Ιωάννης Βασιλόπουλος

9. Αντωνία Ντάρα

10. Παναγιώτης Λάμπος

11. Βασιλική Κοσμά

12. Κανελλιώ Σακελλαριάδου

13. Βασίλειος Γκούβας

14. Νικόλαος Κωστάκης

15. Δημήτριος Μπέικος

16. Γεώργιος Κοσμετάτος

17. Νίκη Γιαννακάκη

18. Εμμανουήλ Βασιλάκης

19. Χαράλαμπος Μπακάμης

20. Ευσταθία Μπεργελέ *

21. Βασίλειος Μαυρομμάτης

22. Λουκάς Λυμπερόπουλος

23. Παρασκευή Αθανασιά

24. Κωνσταντίνος Λεβαντής

*
Παραιτήθηκε την 3.12.2009 και ανέλαβε καθήκοντα Γενικής Γραμματέως
του Υπουργείου Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής
Διακυβέρνησης.

ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ

κατά την 31η Δεκεμβρίου 2009

Σελίδα 1 από 1 ΠΙΝΑΚΑΣ: Α'



ΤΜΗΜΑ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΤΜΗΜΑ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

ΤΜΗΜΑ 
ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟY 

& ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ

ΤΜΗΜΑ
ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΤΜΗΜΑ 
ΥΠΟΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ

& ΔΙΚΤΥΩΝ 
(HARDWARE)

ΤΜΗΜΑ
ΛΟΓΙΣΜΙΚΟΥ 
(SOFTWARE)

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΜΗΧΑΝΟΡΓΑΝΩΣΗΣ
& ΑΥΤΟΜΑΤΙΣΜΟΥ

ΤΜΗΜΑ 
ΔΙΑΔΙΚΤΥΟΥ

ΤΜΗΜΑ 
ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ
& ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ 

ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΤΜΗΜΑ 
ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ 

ΓΡΑΠΤΩΝ 
ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ

& ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 
ΕΕΠ

ΤΜΗΜΑ 
ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ 

ΑΣΕΠ
ΜΕ ΣΕΙΡΑ 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ

ΤΜΗΜΑ
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 
ΓΡΑΠΤΩΝ 

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ

ΤΜΗΜΑ
ΕΛΕΓΧΟΥ 
ΓΡΑΠΤΩΝ 

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΓΡΑΠΤΩΝ 
ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ

& ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΕΕΠ

ΤΜΗΜΑ
ΕΠΙΛΟΓΗΣ 
ΕΙΔΙΚΟΥ 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΤΜΗΜΑ
ΕΛΕΓΧΟΥ 

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ 
ΤΡΙΤΩΝ

ΤΜΗΜΑ
ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ 
ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΜΕ ΣΕΙΡΑ 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ

ΤΜΗΜΑ 
ΕΛΕΓΧΟΥ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΩΝ

ΤΜΗΜΑ 
ΕΛΕΓΧΟΥ

ΟΤΑ

ΤΜΗΜΑ 
ΕΛΕΓΧΟΥ

ΛΟΙΠΩΝ ΦΟΡΕΩΝ

ΤΜΗΜΑ 
ΕΛΕΓΧΟΥ

ΟΤΑ

ΤΜΗΜΑ
 ΕΛΕΓΧΟΥ 

ΛΟΙΠΩΝ ΦΟΡΕΩΝ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 
ΕΠΟΧΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΙΣΧΥΟΝ
ΟΡΓΑΝΟΓΡΑΜΜΑ ΑΣΕΠ

(2003)

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ

ΓΡΑΦΕΙΟ ΠΡΟΕΔΡΟΥ

ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ
& ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΣΧΕΣΕΩΝ

ΤΜΗΜΑ ΕΙΔΙΚΩΝ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ

12 ΓΡΑΦΕΙΑ 
ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΣ 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΩΝ 
ΤΜΗΜΑΤΩΝ (*)

ΓΡΑΦΕΙΟ 
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ 

ΠΟΛΙΤΩΝ

ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΑΣΕΠ

2 ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΙ ΑΣΕΠ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΑΣΕΠ

(*) Λειτουργεί μόνο το γραφείο Γραμματείας του Α΄ Τμήματος (Θεσσαλονίκη). ΤΟΜΕΑΣ ΑΥΤΟΤΕΛΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ: Α'
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Number of hits Number of requests Number of visits Average requests per visit

Ιανουάριος 104.839.778 11.059.907 1.270.383 8,71
Φεβρουάριος 84.024.047 9.316.818 1.181.963 7,88

Μάρτιος 106.466.623 11.920.625 1.337.152 8,91
Απρίλιος 86.221.797 9.274.710 1.091.449 8,50

Μάιος 93.603.065 9.782.628 1.182.454 8,27
Ιούνιος 111.983.217 11.152.868 1.519.447 7,34
Ιούλιος 106.303.112 10.302.948 1.400.416 7,36

Αύγουστος 76.682.263 7.302.346 1.059.593 6,89
Σεπτέμβριος 51.130.654 4.696.225 764.648 6,14
Οκτώβριος 98.873.212 9.806.217 1.239.406 7,91
Νοέμβριος 83.452.459 8.641.376 1.084.321 7,97
Δεκέμβριος 51.745.553 5.116.692 753.889 6,79

Σ Υ Ν Ο Λ Α 1.055.325.780 108.373.360 13.885.121

Σ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Α   Σ Τ Ο Ι Χ Ε Ι Α   Ι Σ Τ Ο Σ Ε Λ Ι Δ Α Σ   Α Σ Ε Π   Γ Ι Α   Τ Ο   Ε Τ Ο Σ   2 0 0 9
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Average requests per visit

ΠΙΝΑΚΑΣ: Β'

ΓΡΑΦΗΜΑ: Α'

Σελίδα 1 από 1
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ΕΤΟΣ 2007 ΕΤΟΣ 2008 ΕΤΟΣ 2009 ΕΤΟΣ 2007 ΕΤΟΣ 2008 ΕΤΟΣ 2009 ΕΤΟΣ 2007 ΕΤΟΣ 2008 ΕΤΟΣ 2009 ΕΤΟΣ 2007 ΕΤΟΣ 2008 ΕΤΟΣ 2009
Ιανουάριος 22.241.196 102.882.324 104.839.778 6.830.301 11.871.110 11.059.907 900.824 760.900 1.270.383 7,58 15,60 8,71

Φεβρουάριος 17.617.134 81.325.749 84.024.047 5.350.760 10.307.276 9.316.818 762.676 657.158 1.181.963 7,02 15,68 7,88
Μάρτιος 19.179.019 57.500.167 106.466.623 5.402.252 6.308.960 11.920.625 795.805 589.731 1.337.152 6,79 10,70 8,91
Απρίλιος 18.286.320 58.836.826 86.221.797 5.194.797 5.748.633 9.274.710 695.204 533.552 1.091.449 7,47 10,77 8,50

Μάιος 31.156.778 64.758.461 93.603.065 7.860.472 6.550.839 9.782.628 1.131.630 648.880 1.182.454 6,95 10,10 8,27
Ιούνιος 31.219.037 70.495.865 111.983.217 7.807.195 7.553.579 11.152.868 1.346.031 701.068 1.519.447 5,80 10,77 7,34
Ιούλιος 24.710.754 80.587.381 106.303.112 6.372.204 9.047.477 10.302.948 1.101.833 823.171 1.400.416 5,78 10,99 7,36

Αύγουστος 15.413.284 62.960.241 76.682.263 4.409.992 6.959.475 7.302.346 683.305 650.282 1.059.593 6,45 10,70 6,89
Σεπτέμβριος 10.597.817 84.509.367 51.130.654 3.090.229 8.846.176 4.696.225 482.610 927.963 764.648 6,40 9,53 6,14
Οκτώβριος 16.480.428 102.881.258 98.873.212 4.662.355 11.798.738 9.806.217 673.964 1.085.605 1.239.406 6,92 10,87
Νοέμβριος 16.623.419 131.519.846 83.452.459 4.850.069 16.538.239 8.641.376 661.211 1.399.624 1.084.321 7,34 11,82
Δεκέμβριος 42.295.870 90.436.674 51.745.553 6.130.942 10.746.851 5.116.692 515.037 1.054.548 753.889 11,90 10,19

Σ Υ Ν Ο Λ Α 265.821.056 988.694.159 1.055.325.780 67.961.568 112.277.353 108.373.360 9.750.130 9.832.482 13.885.121

Σ Υ Γ Κ Ρ Ι Τ Ι Κ Α   Σ Τ Α Τ Ι Σ Τ Ι Κ Α   Σ Τ Ο Ι Χ Ε Ι Α   Ι Σ Τ Ο Σ Ε Λ Ι Δ Α Σ   Α Σ Ε Π   Γ Ι Α   Τ Α   Ε Τ Η   2 0 0 7 - 2 0 0 9

Number of hits Number of requests Number of visits Average requests per visit
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112.277.353 108.373.360

9.750.130 9.832.482 13.885.121

0

200.000.000

400.000.000

600.000.000

800.000.000

1.000.000.000

1.200.000.000

ΕΤΟΣ 2007 ΕΤΟΣ 2008 ΕΤΟΣ 2009 ΕΤΟΣ 2007 ΕΤΟΣ 2008 ΕΤΟΣ 2009 ΕΤΟΣ 2007 ΕΤΟΣ 2008 ΕΤΟΣ 2009

Σ Υ Ν Ο Λ Α   Γ Ι Α   Τ Α   Ε Τ Η   2 0 0 7 - 2 0 0 9

Number of hits Number of requests Number of visits

ΠΙΝΑΚΑΣ: Γ'

ΓΡΑΦΗΜΑ: Β'

Σελίδα 1 από 1
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(1)

ΓΡΑΠΤΟΙ 
ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ  

(2)

ΣΕΙΡΑ 
ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ  

(3)

ΚΥΛΙΟΜΕΝΟΙ 
ΠΙΝΑΚΕΣ 

ΕΠΙΛΑΧΟΝΤΩΝ

(4)

ΕΙΔΙΚΟ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

(5)

ΣΥΝΟΛΟ

(6)

ΤΑΚΤΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

(7)

ΕΙΔΙΚΟ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

(8)

ΣΥΝΟΛΟ

1 7 7 0 7 7

2 103 1 104 5 5 109 4.149 4.258

3 225 225 10 10 235 235

4 54 54 1 1 55 565 620

5 39 39 0 39 39

6 13 13 0 13 13

7 344 344 2 2 346 346

8 1 128 129 2.910 2.910 3.039 12.571 15.610

9 195 7 202 151 9 160 362 2.793 3.155

10 331 331 0 331 331

11 111 22 133 15 15 148 148

12 4.007 131 4.138 23 23 4.161 570 4.731

13 0 0 0 886 886

14 11 11 0 11 167 178

15 398 398 13 13 411 1.919 2.330

16 0 0 0 271 271

17 2.203 260 2.463 362 362 2.825 1.982 4.807

18 107 107 98 29 127 234 3.274 3.508

19 230 230 0 230 412 642

20 490 490 0 490 490

4.339 4.789 260 30 9.418 3.590 38 3.628 13.046 29.559 42.605

(*) Περιλαμβάνονται και προσλήψεις προσωπικού σε θέσεις που προκηρύχθηκαν με διαγωνισμούς παρελθόντων ετών αλλά των οποίων οι διαδικασίες πλήρωσης ολοκληρώθηκαν κατά το 2009.

 Σ Υ Ν Ο Λ Α   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 8 *

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ & ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ε Ι Α   &   Φ Ο Ρ Ε Ι Σ

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ &
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

ΤΡΑΠΕΖΕΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ
(περιλαμβάνονται και οι Γ. Γ. Επικοινωνίας & Ενημέρωσης)

ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΔΙΚΤΥΩΝ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ

  ΣΤΗΛΗ 11 = στήλες 9+10  ΣΤΗΛΗ 5 = στήλες 1+2+3+4   ΣΤΗΛΗ 8 = στήλες 6+7   ΣΤΗΛΗ 9 = στήλες 5+8

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΡΟΦΙΜΩΝ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ &
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ & ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ-ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ

(10)

 
ΕΠΟΧΙΚΟ

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 2009* ΑΝΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ

Α/Α

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ & ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ
ΤΑΚΤΙΚΟΥ & ΕΙΔΙΚΟΥ 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΠΟΥ ΔΙΕΞΑΓΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ 

(9)

ΣΥΝΟΛΟ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ 

& ΕΙΔ. ΕΠΙΣΤ/ΚΟΥ  
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΦΟΡΕΩΝ 
ΤΑΚΤΙΚΟΥ & ΕΙΔΙΚΟΥ 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΟΝΤΑΙ ΑΠO ΤΟ ΑΣΕΠ

(11)

ΓΕΝΙΚΟ 
ΣΥΝΟΛΟ

Σελίδα 1 από 2 ΠΙΝΑΚΑΣ: Δ'



Σελίδα 2 από 2 ΓΡΑΦΗΜΑ: Γ'

0,07%

0,61%
11,24%

10,18%

69,38%

8,43%

0,09%

 (1)  ΓΡΑΠΤΟΙ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ          (2)  ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ             (3)  ΚΥΛΙΟΜ. ΠΙΝ. ΕΠΙΛΑΧΟΝΤΩΝ  (4)  ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

 (5)  ΤΑΚΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  (6)  ΕΠΟΧΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ  (7)  ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΠΟΥ ΔΙΕΞΑΓΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ

Κ Α Τ Α Ν Ο Μ Η   Π Ρ Ο Σ Λ Η Ψ Ε Ω Ν   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 9 *   Σ Ε   Ε Ι Δ Η   Δ Ι Α Δ Ι Κ Α ΣΙ Ω Ν   Ε Π Ι Λ Ο Γ Η Σ

(*) Περιλαμβάνονται και προσλήψεις προσωπικού σε θέσεις που προκηρύχθηκαν με διαγωνισμούς παρελθόντων ετών αλλά των οποίων οι διαδικασίες πλήρωσης ολοκληρώθηκαν κατά το 2009.

(1)

(2)
(3)

(5)

(6)

(7)

(4)

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΠΟΥ ΔΙΕΞΑΓΟΝΤΑΙ ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΚΑΙ ΕΛΕΓΧΟΝΤΑΙ ΑΠO ΤΟ ΑΣΕΠ



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009

Α
ΡΧ

ΙΚ
Η

 
Κ
Α
ΛΥ

Ψ
Η

120 16 (13,3%)

19.969 3.551 (17,8%)

21 9 (42,9%)

20.110 3.576 (17,8%)
3 1 (33,3%)

20.113 3.577 (17,8%)

Α
ΡΧ

ΙΚ
Η

 
Κ
Α
ΛΥ

Ψ
Η

7.088 2.618 (36,9%)

19 10 (52,6%)

7.107 2.628 (37,0%)

Α
ΡΧ

ΙΚ
Η

 
Κ
Α
ΛΥ

Ψ
Η

20.113 3.577 (17,8%)

7.107 2.628 (37,0%)

27.220 6.205 (22,8%)(18,7%) 41 (10,2%)15 1 (6,7%) 40244.587 10.530 7.198 1.349

234 21 (9,0%)

Γ Ε Ν Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α 3.324 39.274 369.709 10 6.125 3.605

(24,3%) 15 1 (6,7%)33.187 4.465 3.476 8457 2.560 3.583 33.930Φ Ο Ρ Ε Ι Σ 3.314 35.019 311.347

(11,9%)

9.418 0 1680 20 (11,9%)

0 16810.657 9.418 20(88,4%) 6.065 (13,5%) 03.722 504
––270 260

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

7

–

35.019

141.179

Δ
ΕΚ

ΤΕ
Σ

Κ
Α
ΛΥ

Ψ
Η

 
Μ
Ε 

Α
Ν
Α
Π
ΛΗ

Ρ.
&

Π
Ο
ΣΟ

ΣΤ
Ο

 
Α
Ν
Α
Π
ΛΗ

Ρ.

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΥΠ
Ο
Β
Ο
ΛΗ

 
ΕΝ

ΣΤ
Α
ΣΕ

Ω
Ν

Δ
ΕΚ

ΤΕ
Σ

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ – ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΙΣ – ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 
που εξετάστηκαν κατά το έτος 2009

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΕΙΣ ΘΕΣΕΩΝ
που πραγματοποιήθηκαν

κατά το έτος 2009ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΙΣ ΑΙΤ. ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

Δ
ΙΑ
Γ/
ΣΜ

Ο
Ι

Θ
ΕΣ

ΕΙ
Σ

Κ
Α
ΛΥ

Ψ
Η

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ/ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ & ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ
που εκδόθηκαν κατά το έτος 2009

Π
ΡΟ

Κ
/Ξ
ΕΙ
Σ

Θ
ΕΣ

ΕΙ
Σ

ΥΠ
Ο
Ψ
Η
Φ
ΙΟ
Ι ΟΡΙΣΤΙΚΑ

38

33.187

(100%)38

Σ Υ Γ Κ Ε Ν Τ Ρ Ω Τ Ι Κ Α   Γ Ι Α   Δ Ι Α Δ Ι Κ Α Σ Ι Ε Σ   Α Σ Ε Π   &   Φ Ο Ρ Ε Ω Ν

21

1.214

311.347

– 3–

(9,0%)3.314 3.476

168.954

–

2.560

(97,9%)

3.590

29.559

Δ
ΙΑ
Γ/
ΣΜ

Ο
Ι

Θ
ΕΣ

ΕΙ
Σ

7

30.1822.937

22

ΟΡΙΣΤΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

3.710643 (96,8%)

Δ
ΙΑ
Γ/
ΣΜ

Ο
Ι

Θ
ΕΣ

ΕΙ
Σ

(88,2%)

Κ
Α
ΛΥ

Ψ
Η

 
Θ
ΕΣ

ΕΩ
Ν

 
&

Π
Ο
ΣΟ

ΣΤ
Ο

 
Κ
Α
ΛΥ

Ψ
Η
Σ

(78,5%)

4.789 (99,3%)

22

(78,9%)3038

(96,3%)
9.15810.387

3 3.565

ΕΛΕΓΧΟΙ 
ΠΡΟΚ./ΑΝΑΚ.
(έτους 2009)

Θ
ΕΣ

ΕΙ
Σ

ΕΛΕΓΧΟΙ ΠΙΝΑΚΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 
(διαγ/σμών παρελθόντων ετών & 2009) 

4.255
ΥΠ

Ο
Ψ
Η
Φ
ΙΟ
Ι

(δ
ια
γ/
σ
μώ

ν 
σ
ε 

π
ρο

σ
ω
ρι
νά

 
&

 ο
ρι
σ
τι
κά

)

ΕΚΔΟΣΗ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ
(διαγ/σμών παρελθόντων ετών & 2009)

5.524

Κ
Α
ΛΥ

Ψ
Η

 
Θ
ΕΣ

ΕΩ
Ν

 
&

Π
Ο
ΣΟ

ΣΤ
Ο

 
Κ
Α
ΛΥ

Ψ
Η
Σ

4.339

ΠΡΟΣΩΡΙΝΑ ΟΡΙΣΤΙΚΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ

Δ
ΙΑ
Γ/
ΣΜ

Ο
Ι

Θ
ΕΣ

ΕΙ
Σ

Δ
ΙΑ
Γ/
ΣΜ

Ο
Ι

Θ
ΕΣ

ΕΙ
Σ

4.825

6

14

545

2

1

58.193
169

3.020
–

10

31.636

10

410

2.904

Π
ΡΟ

Κ
/Ξ
ΕΙ
Σ

&
Α
Ν
Α
Κ

/Σ
ΕΙ
Σ

4.255

3.383

ΥΠ
Ο
Ψ
Η
Φ
ΙΟ
Ι

–

Μ Ε Ρ Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α   Α Σ Ε Π

TAKTΙΚΟΥ ΠΡΟΣ/ΚΟΥ (βλ. ΚΣΤ',ΚΗ'-ΛΒ')

Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Α Σ Ε Π
&

Ε Ι Δ Ι Κ Ε Σ   Δ Ι Α Δ Ι Κ Α Σ Ι Ε Σ

(εντός παρενθέσεων 
η παραπομπή 

στους αναλυτικούς πίνακες)

ΓΡΑΠΤΟΙ (βλ. Ζ',Η',ΙΕ',ΙΣΤ') –
Π
ΡΟ

Κ
/Ξ
ΕΙ
Σ

Θ
ΕΣ

ΕΙ
Σ

ΕΚΔΟΣΗ ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ
(έτους 2009)

ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣ/ΚΟΥ (βλ.Ι',ΚΖ',ΛΓ'-ΛΕ')

ΕΙΔ. ΕΠΙΣΤΗΜ/ΚΟΥ (βλ. ΛΣΤ')

ΚΥΛΙΟΜ. ΠΙΝΑΚ. ΕΠΙΛΑΧ. (βλ.Θ',ΚΓ',ΚΔ')

Σ Υ Ν Ο Λ Α   Α Σ Ε Π

Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Φ Ο Ρ Ε Ω Ν

(εντός παρενθέσεων 
η παραπομπή 

στους αναλυτικούς πίνακες)

–
ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡ/ΤΑΣ (βλ.ΙΔ',ΙΖ'-ΚΒ')

ΕΙΔ. ΕΠΙΣΤΗΜ/ΚΟΥ (βλ.ΙΔ',ΚΕ')

7
3 17

4.238 2
–

358.362

Δ
ΕΚ

ΤΕ
Σ

Κ
Α
ΛΥ

Ψ
Η

 
Μ
Ε 

Α
Ν
Α
Π
ΛΗ

Ρ.
&

Π
Ο
ΣΟ

ΣΤ
Ο

 
Α
Ν
Α
Π
ΛΗ

Ρ.

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΙΣ

203.565

ΠΡΟΣΩΡΙΝΑ

58.362

21

0

(9,0%)

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ 
ΘΕΣΕΩΝ  

ΑΙΤ. ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

ΥΠ
Ο
Β
Ο
ΛΗ

 
ΕΝ

ΣΤ
Α
ΣΕ

Ω
Ν

ΕΞΕΤΑΣΗ
ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ – ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΩΝ – ΑΙΤΗΣ. ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

Δ
ΕΚ

ΤΕ
Σ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

Δ
ΕΚ

ΤΕ
Σ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

(6,7%)

(6,7%)

233

1

234

1

–

1

–

15

15Σ Υ Ν Ο Λ Α   Φ Ο Ρ Ε Ω Ν (97,8%)33.9303.5832.560 8454.465

(24,9%)

(21,9%)

(4,8%)

716

128

1

3.860

998

5.029
38

6.065

998

2.686
38

3.722

29

475
0

504 0

(2,9%)

(17,7%)

(13,5%)

(11,9%)

–

168
–

–

20
–

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΤΟΥΣ 2009 ΑΝΑ ΦΟΡΕΑ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΕΙΔΟΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ

1

Δ
ΕΚ

ΤΕ
Σ

–

–

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΙΣ ΑΙΤ. ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

(11,9%)

2

Δ Ι Α Δ Ι Κ Α Σ Ι Ε Σ   Π Ο Υ   Δ Ι Ε Ξ Α Γ Ο Ν Τ Α Ι   Α Π Ο   Τ Ο   Α Σ Ε Π

Δ Ι Α Δ Ι Κ Α Σ Ι Ε Σ   Π Ο Υ   Δ Ι Ε Ξ Α Γ Ο Ν Τ Α Ι   Α Π Ο   Τ Ο Υ Σ   Φ Ο Ρ Ε Ι Σ   Υ Π Ο   Τ Ο Ν   Ε Λ Ε Γ Χ Ο   Τ Ο Υ   Α Σ Ε Π

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ 
ΘΕΣΕΩΝ  

Κ
Α
ΛΥ

Ψ
Η

 
Μ
Ε 

Α
Ν
Α
Π
ΛΗ

Ρ.
&
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Ο
ΣΟ

ΣΤ
Ο

 
Α
Ν
Α
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ΛΗ

Ρ.

ΥΠ
Ο
Β
Ο
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 Ε
Ν
ΣΤ

Α
ΣΕ

Ω
Ν

ΕΞΕΤΑΣΗ
ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ – ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΩΝ – ΑΙΤΗΣ. ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

Δ
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ΤΕ
Σ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

3

Φ Ο Ρ Ε Α Σ   
Δ Ι Ε Ξ Α Γ Ω Γ Η Σ   
Δ Ι Α Δ Ι Κ Α Σ Ι Ω Ν

(97,8%)

42.605 (95,6%)

10.6573 223.565

ΠΡΟΣΩΡΙΝΑ

Δ
ΕΚ

ΤΕ
Σ

(88,4%)58.362

168

584

21

2.871

584

21

(24,3%)

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

Δ
ΕΚ

ΤΕ
Σ

0

–

–
– –

Α Σ Ε Π

Θ
ΕΣ

ΕΙ
Σ

(13,5%)5043.7226.0654.255

Δ
ΙΑ
Γ/
ΣΜ

Ο
Ι

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

10

Σελίδα 1 από 1 ΠΙΝΑΚΑΣ: Ε'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ

ΔΙΑΤΕΘΕΝΤΕΣ 
ΓΙΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟ ΔΕΚΤΕΣ ΑΠΟΡΡΙΠΤΙΚΕΣ ΠΑΡΑΠΕΜΠΤΙΚΕΣ

ΑΝΑΒΛΗΤΙΚΕΣ ΠΑΡΑΙΤΗΣΕΙΣ ΣΥΝΟΛΙΚΑ

5 51 5 1 62
94 64 111 301 131 103 646
1 – 1 – 1 1 3
– – – 12 – – 12

– – – – – – 0

ΑΙΤΟΥΝΤΩΝ 7 5 6 50 1 – 57
ΑΣΕΠ 7 7 4 9 1 – 14

ΦΟΡΕΩΝ – – – – 0
ΠΑΡΕΜΒΑΙΝΟΝΤΩΝ – – – – 0

ΑΓΩΓΩΝ – 1 – – 1
1 1 1 – 3

109 76 128 425 140 105 798

(*)

ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ ΣΥΝΟΛΙΚΑ

1 124 125
20 195 215
21 319 340
– 123 123

21 442 463

1

ΕΦΕΣΕΙΣ

4

98
40

Π Ο Λ Ι Τ Ω Ν

ΕΙΣΕΡΧΟΜΕΝΑ
(1.1.09 – 31.12.09)

50
210

Φ Ο Ρ Ε Ω Ν

Δ Ι Κ Α Σ Τ Ι Κ Ε Σ   Υ Π Ο Θ Ε Σ Ε Ι Σ ,   Α Π Ο Φ Α Σ Ε Ι Σ   &   Ε Κ Τ Ε Λ Ε Σ Ε Ι Σ

ΤΡΙΤΑΝΑΚΟΠΕΣ

ΑΓΩΓΕΣ

944

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΔΙΚΗΣ
ΠΡΟΣΕΠΙΚΛΗΣΗ ΣΕ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ –

–
1

Σ Υ Ν Ο Λ Ι Κ Α

Σ Υ Ν Ο Λ Ι Κ Α

5

Β Ο Υ Λ Ε Υ Τ Ω Ν

–

–

Ε Ρ Ω Τ Η Μ Α Τ Α   ( Φ Ο Ρ Ε Ω Ν   &   Π Ο Λ Ι Τ Ω Ν )   &   Κ Ο Ι Ν Ο Β Ο Υ Λ Ε Υ Τ Ι Κ Ο Σ   Ε Λ Ε Γ Χ Ο Σ

260
124

384

12

14

ΣΥΝΤΑΧΘΕΙΣΕΣ
ΕΚΘΕΣΕΙΣ
ΑΠΟΨΕΩΝ

(1.1.09 – 31.12.09)

ΕΚΤΕΛΕΣΘΕΙΣΕΣ
ΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1.1.09 – 31.12.09)

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΚΥΡΩΣΕΩΣ

3

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΑΝΑΣΤΟΛΗΣ 71
710 527

12

2

Δ Ι Κ Α Σ Τ Ι Κ Ε Σ   Υ Π Ο Θ Ε Σ Ε Ι Σ   &   Ε Ρ Ω Τ Η Μ Α Τ Α   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 9  (*)

689

1

–

23

ΕΙΣΑΧΘΕΙΣΕΣ
ΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ
ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ

(1.1.09 – 31.12.09)

Α

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΕΩΣ

Β

ΚΟΙΝΟΠΟΙΗΘΕΙΣΕΣ ΣΤΟ ΑΣΕΠ
ΔΙΚΑΣΤΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1.1.09 – 31.12.09)

68

1

13

ΑΠΑΝΤΗΘΗΚΑΝ

2
10

ΣΕ ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΑ
κατά την 31.12.09

Τα στοιχεία της στήλης Α αφορούν ενέργειες στις οποίες προέβη η αρμόδια υπηρεσία του ΑΣΕΠ από 1.1.09 έως 31.12.09, ενώ τα αντίστοιχα της στήλης Β αναφέρονται στις υποθέσεις και
αποφάσεις που εισήχθησαν κατά το ίδιο διάστημα στο ΑΣΕΠ και διαβιβάστηκαν στην αρμόδια υπηρεσία προκειμένου να προβεί στις δέουσες κατά περίπτωση ενέργειες. Η απουσία αντιστοιχίας
μεταξύ των στηλών Β (εισερχόμενες υποθέσεις & αποφάσεις) και Α (σχετικές ενέργειες ΑΣΕΠ) οφείλεται κατά κύριο λόγο σε παράγοντες που προσιδιάζουν στο χρονοπρογραμματισμό και την εν
γένει λειτουργία των δικαστηρίων (δικαστικές προθεσμίες, πράξεις ορισμού δικασίμου κτλ.).
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Σελίδα 1 από 1 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΣΤ'



ΚΑΘΥΣΤΕΡΗΣΗ ΣΤΗΝ ΟΛΟΚΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ
(άρθρο 10 ν. 3051/2002)

1

ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ
ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΕΡΓΟΥ
(άρθρο 6 ν. 2527/1997)

1

ΠΟΡΙΣΜΑΤΑ 20
υποθέσεις που διερευνήθηκαν περαιτέρω
για τη σύνταξη έκθεσης επιθεώρησης

ΑΡΧΕΙΟ 1
υποθέσεις για τις οποίες δεν κρίθηκε απαραίτητη

η σύνταξη έκθεσης επιθεώρησης

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 18 ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 1ΑΣΕΠ 0ΑΣΕΠ 2

ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΙΣ 21
(επιθεωρήσεις που περατώθηκαν εντός του έτους)

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 19
επιθεωρήσεις που διενεργήθηκαν κατόπιν

καταγγελιών τρίτων, εισαγγελικής παραγγελίας,
ερωτημάτων ή εκθέσεων ελεγκτών Δημ. Δ/σης

ΑΣΕΠ 2
επιθεωρήσεις που διενεργήθηκαν στα πλαίσια

του αυτεπάγγελτου ή κατ’ ένσταση
ελέγχου του ΑΣΕΠ

ΑΡΧΕΙΟ 5
υποθέσεις: α) οι οποίες δεν ενέπιπταν

στην αρμοδιότητα του ΑΣΕΠ·
β) για τις οποίες δε συνέτρεχε λόγος

καταλογισμού ευθυνών
(ποινικών ή διοικητικών)

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 5ΑΣΕΠ 0

ΠΟΙΝΙΚΕΣ και
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΕΣ ΕΥΘΥΝΕΣ 8

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 6ΑΣΕΠ 2

ΑΡΝΗΤΙΚΑ 6
ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 6ΑΣΕΠ 0

ΔΕΝ ΑΝΑΖΗΤΗΘΗΚΑΝ
ΠΟΙΝ./ΠΕΙΘ. ΕΥΘΥΝΕΣ 1

ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 1ΑΣΕΠ 0

ΘΕΤΙΚΑ 9
ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ 7ΑΣΕΠ 2

ΜΗ ΑΠΟΣΤΟΛΗ ΖΗΤΗΘΕΝΤΩΝ ΣΤΟΙΧΕΙΩΝ
(άρθρο 12 ν. 2190/1994 & άρθρο 11 παρ. 1-5 ΠΔ 164/2004)

1

ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ
(άρθρο 13 ν. 3429/2005 & υπ’ αριθμ. 1803/ΔΕΚΟ/1050/2006 

[ΦΕΚ 12080/Β], 32055/ΔΕΚΟ/2240/2007 
[ΦΕΚ 1399/Β] & 42948/2003 [ΦΕΚ 1854/2003]

υπουργικών αποφάσεων & διατάξεων του ν. 2190/1994)

1

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΜΗ ΝΟΜΙΜΩΝ ΠΙΝΑΚΩΝ
(άρθρο 18 ν. 2190/1994)

1

ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ
(άρθρο 21 ν. 2190/1994)

3

ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ
(άρθρο 2 παρ. 6 της ΠΥΣ 55/1998, άρθρο 21 ν. 2190/1994, 

άρθρο 6 ν. 2527/1997)

1

ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ
ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ

(άρθρο 2 παρ. 8
της ΠΥΣ 55/1998, 

άρθρο 14 παρ. 2 εδ. κ’
& άρθρο 21 

ν. 2190/1994): 
έγιναν συστάσεις στο
φορέα για έγκαιρο

προγραμματισμό της
πρόσληψης εποχικού
προσωπικού σύμφωνα
με τις διατάξεις του
άρθρου 21 του

ν. 2190/1994 και όχι
με δίμηνες συμβάσεις

1

ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ
(άρθρο 21 ν. 2190/1994 & 
άρθρο 6 ν. 3250/2004 περί
μερικής απασχόλησης)

1

ΠΑΡΑΝΟΜΕΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ
(άρθρο 21 ν. 2190/1994)

1

ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

(άρθρο 8 ν. 2190/1994)

2

ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
(ν. 2190/1994)

1

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ: Β'
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ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΕΩΝ ΕΤΟΥΣ 2009

Σελίδα 1 από 1



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009

ΠΟΛ.(**)
ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΚΕΝΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

  ΑΡΙΘΜΟΣ (*)

ΠΟΥ ΑΝΑΛΟΓΕΙ
ΣΕ ΚΑΘΕ ΘΕΣΗ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΤΟ 
ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ

  ΑΡΙΘΜΟΣ (*)

ΠΟΥ ΑΝΑΛΟΓΕΙ
ΣΕ ΚΑΘΕ ΘΕΣΗ

ΠΟΛ.(**) ΔΕΚΤΕΣ ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΔΕΚΤΩΝ

ΠΕ 01 ΘΕΟΛΟΓΩΝ
(3Π/2008)

66 3.222 66 4 0 0% 2.627 81,5% 40 403 15,3% 6 66,22 55,56 15 0%

ΠΕ 02 ΦΙΛΟΛΟΓΩΝ
(2Π/2008)

480 18.683 480 1 0 0% 15.726 84,2% 33 3.271 20,8% 7 64,22 63,58 110 0%

ΠΕ 03 ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΩΝ
(2Π/2008)

270 5.070 270 – 0 0% 4.124 81,3% 15 548 13,3% 2 55,14 23 0%

ΠΕ 0401 ΦΥΣΙΚΩΝ
(2Π/2008)

156 3.295 156 1 0 0% 2.466 74,8% 16 1.248 50,6% 8 69,52 59,14 20 0%

ΠΕ 0402 ΧΗΜΙΚΩΝ
(2Π/2008)

78 1.672 78 1 0 0% 1.252 74,9% 16 575 45,9% 7 69,05 61,46 10 0%

ΠΕ 0404 ΒΙΟΛΟΓΩΝ
(2Π/2008)

53 1.080 53 – 0 0% 825 76,4% 16 290 35,2% 5 64,57 2 0%

ΠΕ 0405 ΓΕΩΛΟΓΩΝ
(2Π/2008)

25 628 25 – 0 0% 468 74,5% 19 139 29,7% 6 68,70 1 0%

ΠΕ 05 ΓΑΛΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ
(3Π/2008)

144 2.781 144 – 0 0% 2.421 87,1% 17 1.466 60,6% 10 69,64 32 0%

ΠΕ 06 ΑΓΓΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ
(3Π/2008)

228 4.129 228 – 0 0% 3.859 93,5% 17 2.960 76,7% 13 70,44 40 0%

ΠΕ 07 ΓΕΡΜΑΝΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ
(3Π/2008)

144 1.581 144 – 0 0% 1.437 90,9% 10 987 68,7% 7 73,23 11 0%

ΠΕ 08 ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ
(2Π/2008)

48 607 48 – 0 0% 517 85,2% 11 344 66,5% 7 84,92 5 0%

ΠΕ 09 ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ
(3Π/2008)

36 3.458 36 – 0 0% 2.264 65,5% 63 496 21,9% 14 55,54 14 0%

ΠΕ 10 ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ
(3Π/2008)

12 718 12 – 0 0% 417 58,1% 35 104 24,9% 9 72,53 9 0%

ΠΕ 11 ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ
(3Π/2008)

48 7.288 48 – 0 0% 6.108 83,8% 127 891 14,6% 19 69,97 30 0%

ΠΕ 13 ΝΟΜΙΚΩΝ & ΠΟΛΙΤ. ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ
(3Π/2008)

30 1.128 30 1 0 0% 728 64,5% 24 275 37,8% 9 68,17 66,65 5 0%

ΠΕ 15 ΟΙΚΙΑΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ
(2Π/2008)

30 70 30 – 0 0% 62 88,6% 2 37 59,7% 1 63,69 0%

ΠΕ 16 ΜΟΥΣΙΚΗΣ
(1Π/2008)

120 841 120 – 0 0% 698 83,0% 6 462 66,2% 4 75,06 29 0 0%

ΚΑΛΥΨΗ
ΘΕΣΕΩΝ

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
ΓΡΑΠΤΗΣ 
ΕΞΕΤΑΣΗΣ
ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥ
ΔΙΟΡΙΣΤΕΟΥ

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΡΑΠTΩΝ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ (1Π/2008 - 2Π/2008 - 3Π/2008)

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ
ΠΟΥ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΑΝ

ΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΒΑΣΗΣ

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ
ΣΤΟ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ

ΚΛΑΔΟΙ ΘΕΣΕΙΣ ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣΥΠΟΨΗΦΙΟΙ

Σελίδα 1 από 2 ΠΙΝΑΚΑΣ: Ζ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009

ΠΟΛ.(**)
ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΚΕΝΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

  ΑΡΙΘΜΟΣ (*)

ΠΟΥ ΑΝΑΛΟΓΕΙ
ΣΕ ΚΑΘΕ ΘΕΣΗ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΤΟ 
ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ

  ΑΡΙΘΜΟΣ (*)

ΠΟΥ ΑΝΑΛΟΓΕΙ
ΣΕ ΚΑΘΕ ΘΕΣΗ

ΠΟΛ.(**) ΔΕΚΤΕΣ ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΔΕΚΤΩΝ

ΚΑΛΥΨΗ
ΘΕΣΕΩΝ

ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
ΓΡΑΠΤΗΣ 
ΕΞΕΤΑΣΗΣ
ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥ
ΔΙΟΡΙΣΤΕΟΥ

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ
ΠΟΥ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΑΝ

ΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΒΑΣΗΣ

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ
ΣΤΟ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ

ΚΛΑΔΟΙ ΘΕΣΕΙΣ ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣΥΠΟΨΗΦΙΟΙ

ΠΕ 19 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΑΕΙ
(3Π/2008)

72 2.652 72 – 0 0% 2.172 81,9% 30 519 23,9% 7 55,43 20 0%

ΠΕ 20 ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΤΕΙ
(3Π/2008)

48 2.184 45 – 3 6% 1.827 83,7% 38 45 2,5% 1 55,21 4 0%

ΠΕ 32 ΘΕΑΤΡΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ
(3Π/2008)

12 654 12 – 0 0% 559 85,5% 47 170 30,4% 14 75,13 7 0%

ΠΕ 33 ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑΣ ΙΣΤΟΡΙΑΣ & 
ΘΕΩΡΙΑΣ ΤΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ
(3Π/2008)

12 209 12 – 0 0% 175 83,7% 15 38 21,7% 3 62,96 6 0%

ΠΕ 34 ΙΤΑΛΙΚΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ
(3Π/2008)

9 813 9 – 0 0% 696 85,6% 77 344 49,4% 38 74,05 6 0%

ΠΕ 60 ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ
(3Π/2008)

600 8.210 600 2 0 0% 7.503 91,4% 13 5.826 77,6% 10 74,79 60,63 75 0%

ΠΕ 70 ΔΑΣΚΑΛΩΝ
(2Π/2008)

2.120 2.755 961 1 1.159 55% 2.353 85,4% 1 961 40,8% 0 55,00 57,31 5 0%

Σ Υ Ν Ο Λ Ι Κ Α 4.841 73.728 3.679 11 1.162 24% 61.284 83,1% 13 22.399 36,5% 5 479 0 0%

(*)
Ο αριθμός των συμμετεχόντων που αναλογεί σε κάθε θέση έχει στρογγυλοποιηθεί.

(**)
Οι διοριστέοι που ανήκουν στην κατηγορία πολυτέκνων και τριτέκνων κατέλαβαν θέσεις επιπλέον των προκηρυχθεισών.

Σελίδα 2 από 2 ΠΙΝΑΚΑΣ: Ζ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009

ΠΟΛ.(**)
ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΚΕΝΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

  ΑΡΙΘΜΟΣ (*) 

ΠΟΥ ΑΝΑΛΟΓΕΙ 
ΣΕ ΚΑΘΕ ΘΕΣΗ

ΠΟΣΟΣΤΟ  ΣΤΟ 
ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ

  ΑΡΙΘΜΟΣ (*) 

ΠΟΥ ΑΝΑΛΟΓΕΙ 
ΣΕ ΚΑΘΕ ΘΕΣΗ

ΠΟΛ.(**) ΔΕΚΤΕΣ ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΔΕΚΤΩΝ

ΠΕ 1201 ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ – 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ – ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ
(5Π/2008)

24 509 24 – 0 0% 286 56,2% 12 165 57,7% 7 57,68 4 0%

ΠΕ 1204 ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ – ΝΑΥΠΗΓΩΝ 
– ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ & 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
(5Π/2008)

15 271 15 – 0 0,0% 163 60,1% 11 52 31,9% 3 56,22 3 0%

ΠΕ 1205 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
(5Π/2008)

12 267 12 – 0 0,0% 130 48,7% 11 67 51,5% 6 58,82 2 0%

ΠΕ 1206 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
– ΦΥΣΙΚΩΝ ΡΑΔΙΟΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ
(5Π/2008)

12 123 12 – 0 0,0% 74 60,2% 6 19 25,7% 2 59,36 0%

ΠΕ 1208 ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ – 
ΜΕΤΑΛΛΕΙΟΛΟΓΩΝ
(5Π/2008)

6 197 6 – 0 0% 107 54,3% 18 62 57,9% 10 80,94 4

ΠΕ 1401 ΙΑΤΡΩΝ – ΟΔΟΝΤΙΑΤΡΩΝ – 
ΦΑΡΜΑΚΟΠΟΙΩΝ – ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ
(4Π/2008)

6 198 6 – 0 0% 107 54,0% 18 80 75% 13 74,60 2 0%

ΠΕ 1404 ΓΕΩΠΟΝΩΝ – ΔΑΣΟΛΟΓΙΑΣ 
& ΦΥΣΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
(4Π/2008)

6 561 6 – 0 0,0% 271 48,3% 45 52 19,2% 9 55,11 4 0%

ΠΕ 1701 (ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ) ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ – 
ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ
(5Π/2008)

24 591 24 – 0 0% 436 73,8% 18 176 40,4% 7 64,68 8 0%

ΠΕ 1702 (ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ) 
ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ – ΝΑΥΠΗΓΩΝ
(5Π/2008)

63 751 50 – 13 20,6% 566 75,4% 9 50 9% 1 55,01 9 0%

ΠΕ 1703 ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ – 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ 
ΤΕΧΝΙΚΗΣ
(5Π/2008) 

72 704 67 – 5 6,9% 471 66,9% 7 67 14,2% 1 55,55 2 0%

ΠΕ 1704 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ – 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ
(5Π/2008)

18 490 18 – 0 0,0% 346 70,6% 19 28 8,1% 2 55,55 1 0%

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ (4Π/2008 - 5Π/2008 & ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ) 

ΚΛΑΔΟΙ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ
ΣΤΟ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ
ΠΟΥ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΑΝ ΤΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΒΑΣΗΣ

ΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ

ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥ 
ΔΙΟΡΙΣΤΕΟΥ

ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

Σελίδα 1 από 2 ΠΙΝΑΚΑΣ: Η'
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ΠΟΛ.(**)
ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΚΕΝΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

  ΑΡΙΘΜΟΣ (*) 

ΠΟΥ ΑΝΑΛΟΓΕΙ 
ΣΕ ΚΑΘΕ ΘΕΣΗ

ΠΟΣΟΣΤΟ  ΣΤΟ 
ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ 

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ

  ΑΡΙΘΜΟΣ (*) 

ΠΟΥ ΑΝΑΛΟΓΕΙ 
ΣΕ ΚΑΘΕ ΘΕΣΗ

ΠΟΛ.(**) ΔΕΚΤΕΣ ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΔΕΚΤΩΝ

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣΚΛΑΔΟΙ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ
ΣΤΟ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ
ΠΟΥ ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΑΝ ΤΗ 
ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ ΒΑΣΗΣ

ΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
ΓΡΑΠΤΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ

ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥ 
ΔΙΟΡΙΣΤΕΟΥ

ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

ΠΕ 1801 ΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ – 
ΓΡΑΦΙΣΤΙΚΗΣ – ΔΙΑΚΟΣΜΗΤΙΚΗΣ –
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ
& ΕΡΓΩΝ ΤΕΧΝΗΣ

6 214 6 – 0 0% 137 64% 23 58 42% 10 72,34 0%

ΠΕ 1802 ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ – 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΗΣ – ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ – ΕΜΠΟΡΙΑΣ
& ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ (MARKETING)

6 740 6 – 0 0% 405 54,7% 68 98 24,2% 16 62,91 7 0%

ΠΕ 1804 ΑΙΣΘΗΤΙΚΗΣ
(4Π/2008)

18 320 18 – 0 0,0% 228 71,3% 13 95 41,7% 5 70,35 4 0%

ΠΕ 1808 ΟΔΟΝΤΟΤΕΧΝΙΚΗΣ
(4Π/2008) 

6 69 6 – 0 0% 51 73,9% 9 36 70,6% 6 63,99

ΠΕ 1810 ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ – 
ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ – ΕΠΙΣΚΕΠΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ
(4Π/2008)

12 538 12 5 0 0% 309 57,4% 26 117 37,9% 10 66,99 58,30 3 0%

ΠΕ 1812 ΦΥΤΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ – 
ΖΩΪΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ – ΙΧΘΥΟΚΟΜΙΑΣ-
ΑΛΙΕΙΑΣ – ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΩΝ & 
ΑΡΔΕΥΣΕΩΝ – ΔΑΣΟΠΟΝΙΑΣ – 

6 586 6 – 0 0% 289 49,3% 48 52 18,0% 9 67,64 0%

ΠΕ 1818 ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΤΕΙ
(5Π/2008)

6 117 6 – 0 0% 92 78,6% 15 10 10,9% 2 56,29 1 0%

ΠΕ 1820 ΚΛΩΣΤΟΫΦΑΝΤΟΥΡΓΙΑΣ – 
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ & ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 
ΕΝΔΥΜΑΤΩΝ
(4Π/2008)

6 77 6 – 0 0% 57 74,0% 10 37 64,9% 6 67,26 2 0%

ΠΕ 1823 ΝΑΥΤΙΚΩΝ ΜΑΘΗΜΑΤΩΝ 
(ΠΛΟΙΑΡΧΟΙ)
(4Π/2008)

6 36 6 – 0 0,0% 22 61,1% 4 7 31,8% 1 58,77 2 0%

ΠΕ 1824 ΕΡΓΑΣΙΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ – 
ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ
(4Π/2008)

9 164 9 – 0 0% 95 57,9% 11 62 65,3% 7 66,56 3 0%

ΠΕ 1831 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ 
ΝΑΥΤΙΚΟΥ
(5Π/2008)

6 28 1 – 5 83% 17 60,7% 3 1 5,9% 0 61,03 0%

ΠΕ 1833 ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ
(4Π/2008)

6 224 6 – 0 0% 155 69,2% 26 52 34% 9 72,27 1 0%

ΣΥΝΟΛΙΚΑ 4Π/2008 - 5Π/2008 351 7.775 328 5 23 7% 4.814 61,9% 14 1.443 30,0% 4 62 0 0%

ΣΥΝΟΛΙΚΑ
1Π/2008 - 2Π/2008 - 3Π/2008

(πίνακας Ζ')
4.841 73.728 3.679 11 1.162 24,0% 61.284 83,1% 13 22.399 36,5% 5 479 0 0%

Σ Υ Ν Ο Λ Ι Κ Α 5.192 81.503 4.007 16 1.185 22,8% 66.098 81,1% 13 23.842 36,1% 5 541 0 0%
(*)
Ο αριθμός των συμμετεχόντων που αναλογεί σε κάθε θέση έχει στρογγυλοποιηθεί.

(**)
Οι διοριστέοι που ανήκουν στην κατηγορία πολυτέκνων και τριτέκνων κατέλαβαν θέσεις επιπλέον των προκηρυχθεισών.

Σελίδα 2 από 2 ΠΙΝΑΚΑΣ: Η'
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ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΣΥΝΟΛΟ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΣΥΝΟΛΟ ΠΟΣΟΣΤΟ
ΚΑΛΥΨΗΣ

1 ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ 0 36 0 36 0 31 0 31 86,1%

2 ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 10 213 0 223 8 212 0 220 98,7%

3 ΡΑΔΙΟΛΟΓΩΝ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΩΝ 0 11 0 11 0 9 0 9 81,8%

10 260 0 270 8 252 0 260 96,3%Γ Ε Ν Ι Κ Ο   Σ Υ Ν Ο Λ Ο

ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2009
ΑΠΟ ΚΥΛΙΟΜΕΝΟΥΣ ΠΙΝΑΚΕΣ ΕΠΙΛΑΧΟΝΤΩΝ (ανά ειδικότητα)

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΙΤΗΘΕΙΣΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ

Σελίδα 1 από 1 ΠΙΝΑΚΑΣ: Θ'
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0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5 5,5 6 6,5 7 7,5 8 8,5 9 9,5 10 10,5 11 11,5 12 16
με 

ανακ/σεις
έτους 2009

με 
ανακ/σεις

 έτους 2008
σύνολο

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΡΟΦΙΜΩΝ – – 12 9 3 701 – 62 – 179 – 338 – 4 – 1.174 – – – – – – – – – 2.482 1.667 4.149
ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ & 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 0

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ – – – – – – – 14 – 349 – 41 – – – 70 – – – – – – – – – 474 91 565

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 0
ΕΠΙΚΡΑΤΕΙΑΣ (και οι Γ. Γ. Επικοινωνίας & 
Ενημέρωσης) – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 0

ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 0
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ &
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ – 1 2 24 78 216 17 822 10 470 15 384 – 281 – 8.569 – 2 – – – – – 220 1 11.112 1.459 12.571
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ &
ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ – – – – – – – – – – – 35 – 1 – 2.508 – – – – – – – – – 2.544 249 2.793

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – – 0
ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ & 
ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ – – – – – – – – – 62 – – – 51 – 297 – – – 76 – – – 14 – 500 70 570
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ & 
ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ – – – – – – – – – – – – – – – 886 – – – – – – – – – 886 – 886
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ-ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΈΡΓΩΝ – – – – – – – – – 69 1 18 – 4 – 34 14 8 – 3 – – – 5 – 156 11 167

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ – – – – – 46 – 205 15 34 – 69 27 1.105 3 173 – – – – – – – 35 – 1.712 207 1.919

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ – – – – – 90 – – – – – – – – – 181 – – – – – – – – – 271 – 271

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 41 46 274 492 – – – – – – – – – – – 1.074 – – – – – – – – – 1.927 55 1.982

ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΔΙΚΤΥΩΝ – – – – – – – 828 – 1 – – – 2 – 2.002 – – – – – – – – – 2.833 441 3.274

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ – – – – – – – – – – – – – – – 412 – – – – – – – – – 412 – 412

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ (με ανακ/σεις '09 βάσει 
διάρκειας σύμβασης

& συγκεντρωτικά 2009)
41 47 288 525 81 1.053 17 1.931 25 1.164 16 885 27 1.448 3 17.380 14 10 0 79 0 0 0 274 1 25.309 4.250 29.559

14.809

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 2009 (ανά υπουργείο) & ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΠΟΥ ΠΡΟΣΛΗΦΘΗΚΕ ΜΕ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ ΕΤΟΥΣ 2009

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΕΤΟΥΣ 2009
(ανά υπουργείο)

ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΣΕ ΘΕΣΕΙΣ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
(βάσει των προσλήψεων εποχικού προσωπικού που πραγματοποιήθηκαν με ανακοινώσεις έτους 2009)

Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ε Ι Α
&   Φ Ο Ρ Ε Ι Σ

ΠΡΟΣΛΗΨΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ ΕΤΟΥΣ 2009
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (σε μήνες)

Σελίδα 1 από 1 ΠΙΝΑΚΑΣ: Ι'
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Σελίδα 1 από 1 ΓΡΑΦΗΜΑ: Δ'

2. (1,91%)

1. (14,04%)

3. (42,53%)

12. (1,39%)
11. (11,08%)

10. (6,71%)

9. (0,92%)

8. (6,49%)

7. (0,56%)

6. (3,00%)

5. (1,93%)

4. (9,45%)

   1. Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων (4.149)    2. Εθνικής Άμυνας (565)

   3. Εσωτερικών, Αποκέντρωσης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (12.571)    4. Οικονομίας, Ανταγωνιστικότητας & Ναυτιλίας (2.793)

   5. Παιδείας, Δια Βίου Μάθησης & Θρησκευμάτων (570)    6. Περιβάλλοντος, Ενέργειας & Κλιματικής Αλλαγής (886)

   7. Περιβάλλοντος-Χωροταξίας και Δημοσίων Έργων (167)    8. Πολιτισμού & Τουρισμού (1.919)

   9. Προστασίας του Πολίτη (271)  10. Υγείας & Κοινωνικής Αλληλεγγύης (1.982)

 11. Υποδομών, Μεταφορών & Δικτύων (3.274)  12. Περιφέρειες (412)

Κ Α Τ Α Ν Ο Μ Η   Α Ν Α   Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ε Ι Ο   Τ Ω Ν   Θ Ε Σ Ε Ω Ν   Ε Π Ο Χ Ι Κ Ο Υ   Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ
Π Ο Υ   Κ Α Λ Υ Φ Θ Η Κ Α Ν   Κ Α Τ Α   Τ Ο   Ε Τ Ο Σ   2 0 0 9
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Σελίδα 1 από 1 ΓΡΑΦΗΜΑ: Ε'

47
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1.053 1.931
1.164 885
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Χ Ρ Ο Ν Ι Κ Η   Δ Ι Α Σ Π Ο Ρ Α   Α Π Α Σ Χ Ο Λ Ο Υ Μ Ε Ν Ω Ν   Μ Ε   Σ Υ Μ Β Α Σ Ε Ι Σ   Ε Ω Σ   1 6   Μ Η Ν Ω Ν
Π Ο Υ   Π Ρ Ο Σ Λ Η Φ Θ Η Κ Α Ν   Μ Ε   Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Ε Ι Σ   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 9
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ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ

14

ΑΠΟΔΕΚΤΟΙ ΜΗ ΑΠΟΔΕΚΤΟΙ

18 16

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΑΠΟΦΑΣΕΩΝ

206

ΑΠΟΔΕΚΤΟΙ ΜΗ ΑΠΟΔΕΚΤΟΙ

703 558

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΘΗΚΑΝ
ΓΙΑ ΤΗ ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ

ΣΕ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΟΙ ΥΠΟΘΕΣΕΙΣ 
ΕΙΣΗΧΘΗΣΑΝ ΓΙΑ ΕΛΕΓΧΟ ΕΝΤΟΣ ΤΟΥ 2009 

ΒΑΣΕΙ ΑΙΤΗΜΑΤΩΝ ΕΠΑΝΕΞΕΤΑΣΗΣ

Σ Υ Γ Κ Ε Ν Τ Ρ Ω Τ Ι Κ Α   Σ Τ Ο Ι Χ Ε Ι Α   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 9 
Γ Ι Α   Τ Η Ν   Υ Π Α Γ Ω Γ Η   Σ Υ Μ Β Α Σ Ι Ο Υ Χ Ω Ν   Σ Τ Ο   Π . Δ .  1 6 4 / 2 0 0 4   

Υ Σ Τ Ε Ρ Α   Α Π Ο   Ε Λ Ε Γ Χ Ο   Τ Ο Υ   Α Σ Ε Π

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ

34

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ ΔΟΘΗΚΕ

ΜΕ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΑΣΕΠ ΑΝΑΒΟΛΗ 
ΕΚΔΙΚΑΣΗΣ ΜΕΧΡΙ ΝΑ ΑΠΟΣΤΑΛΟΥΝ 

ΕΛΛΕΙΠΟΝΤΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ
ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΘΗΚΑΝ
ΓΙΑ ΤΗ ΜΕΤΑΤΡΟΠΗ ΤΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ

ΣΕ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Π Ρ Ω Τ Ο Γ Ε Ν Η   Α Ι Τ Η Μ Α Τ Α

Α Ι Τ Η Μ Α Τ Α   Ε Π Α Ν Ε Ξ Ε Τ Α Σ Η Σ

2
34 52,94% 47,06%

ΣΥΝΟΛΟ ΠΟΣΟΣΤΟ
ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΜΗ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ

3

4

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ ΑΠΕΣΤΑΛΗΣΑΝ ΣΤΟ ΑΣΕΠ
ΠΡΩΤΟΓΕΝΗ ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΕΝΤΟΣ ΤΟΥ 2009

1
– 34

Σ Υ Μ Β Α Σ Ι Ο Υ Χ Ο Ι   Π Ο Υ   Ε Λ Ε Γ Χ Θ Η Κ Α Ν   Ε Π Ι   Π Ρ Ω Τ Ο Γ Ε Ν Ω Ν   Α Ι Τ Η Μ Α Τ Ω Ν
Γ Ι Α   Τ Η   Μ Ε Τ Α Τ Ρ Ο Π Η   Τ Ω Ν   Σ Υ Μ Β Α Σ Ε Ω Ν   Σ Ε   Α Ο Ρ Ι Σ Τ Ο Υ   Χ Ρ Ο Ν Ο Υ

ΣΥΝΟΛΟ ΠΟΣΟΣΤΟ
ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΜΗ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ

44,25%

579 1.261

Σ Υ Μ Β Α Σ Ι Ο Υ Χ Ο Ι   Π Ο Υ   Ε Λ Ε Γ Χ Θ Η Κ Α Ν   Ε Π Ι   Ε Π Α Ν Ε Ξ Ε Τ Α Σ Ε Ω Ν
Γ Ι Α   Τ Η   Μ Ε Τ Α Τ Ρ Ο Π Η   Τ Ω Ν   Σ Υ Μ Β Α Σ Ε Ω Ν   Σ Ε   Α Ο Ρ Ι Σ Τ Ο Υ   Χ Ρ Ο Ν Ο Υ

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΩΝ

1.840

ΣΥΜΒΑΣΙΟΥΧΟΙ
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ ΔΟΘΗΚΕ

ΜΕ ΑΠΟΦΑΣΗ ΤΟΥ ΑΣΕΠ ΑΝΑΒΟΛΗ 
ΕΚΔΙΚΑΣΗΣ ΜΕΧΡΙ ΝΑ ΑΠΟΣΤΑΛΟΥΝ 

ΕΛΛΕΙΠΟΝΤΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ
ΑΠΟ ΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ

1.261 55,75%

Σελίδα 1 από 1 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΙΑ'
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1 ΔΗΜΟΣ ΔΕΛΦΩΝ 1 1 1 2 2 2 1 3 3 4 6

2 ΔΗΜΟΣ ΜΕΤΑΜΟΡΦΩΣΗΣ 5 6 6 3 4 4 5 15 15 3 28 28 16 53

3 ΔΗΜΟΣ ΠΑΙΑΝΙΑΣ 7 10 10 9 12 12 10 31 31 26 53

4 ΔΗΜΟΣ ΠΑΣΣΑΡΩΝΟΣ 1 1 1 3 5 5 4 6

5 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ 
ΒΕΛΟΥ 1 2 2 1 2

6 ΔΙΕΘΝΕΣ ΚΕΝΤΡΟ ΣΥΓΓΡΑΦΕΩΝ & 
ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ ΡΟΔΙΩΝ 1 2 2 3 4 4 4 6

7 ΕΘΝΙΚΟ ΑΣΤΕΡΟΣΚΟΠΕΙΟ 
ΑΘΗΝΩΝ 1 5 5 1 5

8 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ 1 2 2 1 2 2 2 4

9 ΙΔΡΥΜΑ ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ 
"Η ΕΛΠΙΔΑ" Ν. Α. ΑΧΑΙΑΣ 1 1 1 1 1 1 2 2

10 ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΓΕΩΛΟΓΙΚΩΝ & 
ΜΕΤΑΛΛΕΥΤΙΚΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ 4 9 9 4 9

11 ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 1 35 35 1 35

2

6

6

53

53

ΑΙΤΗΘΕΙΣΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
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0

ΕΞΕΤΑΣΘΕΝΤΑ ΑΙΤΗΜΑΤΑ ΕΤΟΥΣ 2009 ΓΙΑ ΧΡΗΣΗ ΤΟΥ ΚΡΙΤΗΡΙΟΥ ΤΗΣ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗΣ

0

ΦΟΡΕΑΣΑ/Α
ΑΙΤΗΘΕΙΣΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

Δ Ι Α Δ Ι Κ Α Σ Ι Ε Σ   Π Ο Υ    Δ Ι Ε Ξ Α Γ Ο Ν Τ Α Ι   Β Α Σ Ε Ι   Τ Ο Υ   Ν .   2 1 9 0 / 1 9 9 4   &   Τ Ο Υ   Ν .   2 5 2 7 / 1 9 9 7

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ

ΑΙΤΗΘΕΙΣΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
ΚΑΙ ΣΧΕΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΣΕΠ
(ανά φορέα & συγκεντρωτικά)

ΘΕΣΕΙΣ

6

5

4

0

2

0 9

350

0

0

0

0

0

ΑΙΤΗΘΕΙΣΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΧΕΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΣΕΠ (ανά κατηγορία προσωπικού)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ

ΑΙΤΗΘΕΙΣΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΑΙΤΗΘΕΙΣΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

Σελίδα 1 από 2 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΙΒ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009

Π
ΛΗ

Θ
Ο
Σ 

ΕΙ
Δ
ΙΚ
Ο
ΤΗ

ΤΩ
Ν

ΕΓ
ΚΡ

ΙΘ
Η
ΚΑ

Ν

ΑΠ
Ο
ΡΡ

ΙΦ
Θ
Η
ΚΑ

Ν

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

Π
ΛΗ

Θ
Ο
Σ 

ΕΙ
Δ
ΙΚ
Ο
ΤΗ

ΤΩ
Ν

ΕΓ
ΚΡ

ΙΘ
Η
ΚΑ

Ν

ΑΠ
Ο
ΡΡ

ΙΦ
Θ
Η
ΚΑ

Ν

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

Π
ΛΗ

Θ
Ο
Σ 

ΕΙ
Δ
ΙΚ
Ο
ΤΗ

ΤΩ
Ν

ΕΓ
ΚΡ

ΙΘ
Η
ΚΑ

Ν

ΑΠ
Ο
ΡΡ

ΙΦ
Θ
Η
ΚΑ

Ν

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

Π
ΛΗ

Θ
Ο
Σ 

ΕΙ
Δ
ΙΚ
Ο
ΤΗ

ΤΩ
Ν

ΕΓ
ΚΡ

ΙΘ
Η
ΚΑ

Ν

ΑΠ
Ο
ΡΡ

ΙΦ
Θ
Η
ΚΑ

Ν

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΕΙ
Δ
ΙΚ
Ο
ΤΗ

ΤΩ
Ν

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΑΙΤΗΘΕΙΣΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

ΑΠ
Ο
ΡΡ

ΙΦ
Θ
Η
ΚΑ

Ν
(κ
αι

 π
οσ

οσ
τό

επ
ί τ
ου

 σ
υν
όλ
ου

όπ
ου

 υ
φι
στ
ατ
αι

 
ση

μα
ντ
ικ
ά)

ΕΓ
ΚΡ

ΙΘ
Η
ΚΑ

Ν
(κ
αι

 π
οσ

οσ
τό

επ
ί τ
ου

 σ
υν
όλ
ου

όπ
ου

 υ
φι
στ
ατ
αι

 
ση

μα
ντ
ικ
ά)

ΦΟΡΕΑΣΑ/Α
ΑΙΤΗΘΕΙΣΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΥΕ

ΑΙΤΗΘΕΙΣΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
ΚΑΙ ΣΧΕΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΣΕΠ
(ανά φορέα & συγκεντρωτικά)

ΘΕΣΕΙΣ

ΑΙΤΗΘΕΙΣΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΧΕΤΙΚΗ ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΣΕΠ (ανά κατηγορία προσωπικού)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕ

ΑΙΤΗΘΕΙΣΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΑΙΤΗΘΕΙΣΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

19 0 29 29 16 0 22 22 23 0 95 95 7 0 35 35 65 0 181 (100%) 181

1 ΔΕΠΑΝΟΜ Α.Ε. 8 44 44 2 6 6 10 50

2 ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΟΥ (ΕΚΚ) 2 2 2 3 3 3 5 5

3
ΕΛΛΗΝΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΜΠΟΡΙΟΥ

(ΟΠΕ) Α.Ε.
3 15 15 1 5 5 4 20

4 ΕΤΑΙΡΙΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΛΙΕΙΑΣ Α.Ε. 1 1 1 1 1 1 3 13 13 1 13 13 6 28

5 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ 
ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ Α.Ε. 2 3 3 1 2 2 3 5

16 46 19 65 1 0 1 1 10 0 29 29 1 0 13 13 28 46 (43%) 62 (57%) 108

35 46 48 94 17 0 23 23 33 0 124 124 8 0 48 48 93 46 (16%) 243 (84%) 289

5

0 28

Μ Ε Ρ Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α

Γ Ε Ν Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α

Μ Ε Ρ Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α

Δ Ι Α Δ Ι Κ Α Σ Ι Ε Σ   Π Ο Υ    Δ Ι Ε Ξ Α Γ Ο Ν Τ Α Ι   Β Α Σ Ε Ι   Τ Ο Υ   Ν .   3 4 2 9 / 2 0 0 5

44 6

2 3

0 20

0

Σελίδα 2 από 2 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΙΒ'
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190 4 194 258 2 260 57% 454 395 – 395 451 1 452 1.823 5 1.828 3.571 4 3.575 6.250

190 4 194 258 2 260 57% 454 395 0 395 451 1 452 1.823 5 1.828 3.571 4 3.575 6.250

43 41 – 41 32 – 32 125 – 125 177 1 178 376

43 41 0 41 32 0 32 125 0 125 177 1 178 376

497 436 0 436 483 1 484 1.948 5 1.953 3.748 5 3.753 6.626

ΟΤΑ
α' βαθμού

ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ

Γ Ε Ν Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α

ΟΤΑ
α' βαθμού

ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Ε Ι Σ   Σ Ε   Δ Ι Α Δ Ι Κ Α Σ Ι Α   Δ Ι Ο Ρ Θ Ω Σ Η Σ   ( κ α τ ά   τ η ν   3 1 . 1 2 . 2 0 0 9 )

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΩΝ ΓΙΑ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕΡΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
ΠΟΥ ΥΠΟΒΛΗΘΗΚΑΝ ΓΙΑ ΕΓΚΡΙΣΗ ΣΤΟ ΑΣΕΠ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2009

(βάσει του άρθρου 6 παρ. 2 Ν. 3250/2004)

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΩΝ (& ΕΠΑΝΑΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ) ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Φ Ο Ρ Ε Ι Σ

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΣΥΝΟΛΟΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ
ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Ε Ι Σ   Π Ο Υ   Ε Γ Κ Ρ Ι Θ Η Κ Α Ν

ΕΓΚΡΙΣΗ
ΑΝΕΥ ΔΙΟΡΘΩΣΕΩΝ

ΕΓΚΡΙΣΗ
ΚΑΤΟΠΙΝ ΔΙΟΡΘΩΣΕΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΔΙΟΡΘ/ΣΗΣ

ΣΥΝΟΛΟ

Σελίδα 1 από 1 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΙΓ'
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A/A ΑΡΙΘΜΟΣ
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ

ΦΕΚ
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ε Ι Α   &   Φ Ο Ρ Ε Ι Σ ΘΕΣΕΙΣ

1 1Κ/2009 18/27.1.2009 ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΜΕΣΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ 232 2.376

2 2Κ/2009 62/27.2.2009 ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 194 10.904

3 3Κ/2009 145/31.3.2009 ΔΙΑΦΟΡΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ & ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 495 22.185

4 4Κ/2009 224/27.5.2009 ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 35 1.965

5 5Κ/2009 252/15.6.2009 ΔΙΑΦΟΡΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ & ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 276 20.763

6 6Κ/2009 458/30.12.2009 ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 19 – (*)

7 7Κ/2009 457/29.12.2009 ΦΟΡΕΙΣ ΥΠ. ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ - ΑΡΕΤΑΙΕΙΟ & ΑΙΓΙΝΗΤΕΙΟ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΑΘΗΝΩΝ 2.987 – (*)

4.238 58.193

8 1Ε/2009 86/12.3.2009 ΔΙΑΦΟΡΕΣ ΝΟΜΑΡΧΙΕΣ 3 6

9 2Ε/2009 11823.3.2009 ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΑΙΓΑΙΟΥ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 5 26

10 3Ε/2009 399/31.8.2009 ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ ΑΙΓΑΙΟΥ ΚΑΙ ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ - ΙΚΑ ΕΤΑΜ - ΠΕΡΙΦ. Β. 
ΑΙΓΑΙΟΥ 9 137

17 169

4.255 58.362
(*) Κατά την 31.12.2009 η διαδικασία βρισκόταν στο στάδιο παραλαβής των αιτήσεων.

ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΑΣΕΠ ΠΟΥ ΕΚΔΟΘΗΚΑΝ ΚΑΤΑ ΤΟ 2009

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ

Γ Ε Ν Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α   Α Π Ο   10   Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Ξ Ε Ι Σ   Α Σ Ε Π 

ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ ΑΠΟ 7 ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ

ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ ΑΠΟ 3 ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Σελίδα 1 από 1 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΙΔ'
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Δ
ΕΚ

ΤΕ
Σ

%
Δ
ΕΚ

ΤΩ
Ν

1

ΤΕ 203 ΤΕ 5.772 ΤΕ 203 ΤΕ 0 0% 73% 21
14,97

ΠΙΝΑΚΑΣ 
ΤΡΙΤΕΚΝΩΝ

ΤΕ 93 11 12%

ΔΕ 129 ΔΕ 8.816 ΔΕ 129 ΔΕ 0 0% 72% 49
73,80
ΚΥΡΙΟΣ 
ΠΙΝΑΚΑΣ

ΔΕ 93 18 19%

4 ΠΕ 120 120 ΠΕ 841   841 ΠΕ 120 120 ΠΕ 0 0 0% 83%  6 462 66%  4 236 34%
75,06
ΚΥΡΙΟΣ 
ΠΙΝΑΚΑΣ

ΠΕ 29 0 0%

5 ΠΕ 3.260 3.260 ΠΕ 33.860 33.860 ΠΕ 2.101 2.101 ΠΕ 1.159 1.159 36% 82%  9 7.413 27%  2 20.380 73%
55,00

ΚΥΡΙΟΣ 
ΠΙΝΑΚΑΣ

ΠΕ 176 0 0%

6 ΠΕ 1.461 1.461 ΠΕ 39.027 39.027 ΠΕ 1.458 1.458 ΠΕ 3 3 0% 84% 22 14.524 44% 10 18.269 56%
55,21

ΚΥΡΙΟΣ 
ΠΙΝΑΚΑΣ

ΠΕ 274 0 0%

7 ΠΕ 87 87 ΠΕ 2.987 2.987 ΠΕ 87 87 ΠΕ 0 0 0% 58% 20 648 38%  7 1.073 62%
55,11

ΚΥΡΙΟΣ 
ΠΙΝΑΚΑΣ

ΠΕ 21 0 0%

8 ΠΕ 264 264 ΠΕ 4.788 4.788 ΠΕ 241 241 ΠΕ 23 23 9% 65% 12 795 26%  3 2.298 74%
55,01

ΚΥΡΙΟΣ 
ΠΙΝΑΚΑΣ

ΠΕ 41 0 0%

ΠΕ 5.192 ΠΕ 81.503 ΠΕ 4.007 ΠΕ 1.185 81% 13 23.842 36%  5 42.256 64% ΠΕ 541 0 0%

ΤΕ 203 ΤΕ 5.772 ΤΕ 203 ΤΕ 0 73% 21 ΤΕ 93 11 11,8%

ΔΕ 129 ΔΕ 8.816 ΔΕ 129 ΔΕ 0 72% 49 ΔΕ 93 18 19,4%

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΓΙΑ
ΠΑΡΕΛΘ. ΕΤΗ

ΒΑΘΜΟΣ 
ΓΡΑΠΤΗΣ 
ΕΞΕΤΑΣΗΣ 
ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥ
ΔΙΟΡΙΣΤΕΟΥ

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Π Α Ρ Ε Λ Θ Ο Ν Τ Ω Ν   Ε Τ Ω Ν   Π Ο Υ   Ο Λ Ο Κ Λ Η Ρ Ω Θ Η Κ Α Ν   Κ Α Τ Α   Τ Ο   Ε Τ Ο Σ   2 0 0 9  

ΣΥΜΜΕΤ/ΝΤΕΣ
ΠΟΥ ΔΕΝ

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΑΝ
ΤΗ ΒΑΘΜ. 
ΒΑΣΗΣ

103.530 59%

ΤΕΣΤ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΓΝΩΣΕΩΝ & 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ 
(1Τ/2007 – ΦΕΚ 
522/31.12.07)

175.905

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

Γ/
ΡΙ
Α

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

Γ/
ΡΙ
Α

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

Γ/
ΡΙ
Α

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

Γ/
ΡΙ
Α

(3)

  698

1.721

32.793

3.093

Ε Ι Δ Ι Κ Η   Δ Ι Α Δ Ι Κ Α Σ Ι Α   Μ Ο Ρ Ι Ο Δ Ο Τ Η Σ Η Σ   Π Ο Υ   Ο Λ Ο Κ Λ Η Ρ Ω Θ Η Κ Ε   Κ Α Τ Α   Τ Ο   Ε Τ Ο Σ   2 0 0 9

2

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 
(5Π/2008 – ΦΕΚ 
530/15.10.08)

175.905

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 
(2Π/2008 – ΦΕΚ 
515/8.10.08)

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 
(4Π/2008 – ΦΕΚ 
531/15.10.08)

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 
(1Π/2008 – ΦΕΚ 
267/3.6.08)

27.793

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 
(3Π/2008 – ΦΕΚ 
516/8.10.08)

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΤΟ 2009

Α/Α ΔΙΑΓ/ΣΜΟΙ ΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΚΑΛΥΨΗ
ΘΕΣΕΩΝ

ΚΕΝΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ
ΣΤΟ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ

ΣΥΜΜΕΤ/ΝΤΕΣ ΠΟΥ
ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΑΝ
ΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

ΒΑΣΗΣ

3

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
ΘΡΑΚΗΣ (1Γ/2008 
– ΦΕΚ 461/11.9.08)

332 14.588

Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Π Α Ρ Ε Λ Θ Ο Ν Τ Ω Ν   Ε Τ Ω Ν   Σ Ε   Δ Ι Α Δ Ι Κ Α Σ Ι Α   Α Ν Α Π Λ Η Ρ Ω Σ Η Σ
βλ. ΠΙΝΑΚΑ ΙΣΤ'

332 0

4.230

6.304

(2)

5.524 96.091 4.339 1.185 23%

66.098

4.230

6.304

Σελίδα 1 από 2 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΙΕ'
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Δ
ΕΚ
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%
Δ
ΕΚ

ΤΩ
Ν

ΒΑΘΜΟΣ 
ΓΡΑΠΤΗΣ 
ΕΞΕΤΑΣΗΣ 
ΤΕΛΕΥΤΑΙΟΥ
ΔΙΟΡΙΣΤΕΟΥ

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣΣΥΜΜΕΤ/ΝΤΕΣ
ΠΟΥ ΔΕΝ

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΑΝ
ΤΗ ΒΑΘΜ. 
ΒΑΣΗΣ

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

Γ/
ΡΙ
Α

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

Γ/
ΡΙ
Α

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

Γ/
ΡΙ
Α

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

Γ/
ΡΙ
Α

Α/Α ΔΙΑΓ/ΣΜΟΙ ΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΚΑΛΥΨΗ
ΘΕΣΕΩΝ

ΚΕΝΕΣ
ΘΕΣΕΙΣ

ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΕΣ
ΣΤΟ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ

ΣΥΜΜΕΤ/ΝΤΕΣ ΠΟΥ
ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΣΑΝ
ΤΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ

ΒΑΣΗΣ

9 ΠΕ 545 545 ΠΕ 11.495 11.495 ΠΕ 545 545 ΠΕ 0 0 0% 71% 15 ΠΕ 271

ΠΕ 545 545 ΠΕ 11.495 11.495 ΠΕ 545 545 ΠΕ 0 0 0% 71% 15 ΠΕ 271

ΠΕ 5.737 ΠΕ 92.998 ΠΕ 4.552 ΠΕ 1.185 ΠΕ 812 0

ΤΕ 203 ΤΕ 5.772 ΤΕ 203 ΤΕ 0 ΤΕ 93 11

ΔΕ 129 ΔΕ 8.816 ΔΕ 129 ΔΕ 0 ΔΕ 93 18

(1) Ο αριθμός των συμμετεχόντων που αναλογεί σε κάθε θέση έχει στρογγυλοποιηθεί.
(2)

 Σύμφωνα με την προκήρυξη 1Γ/2008 δεν ορίζετο βαθμολογία βάσης.

(3)
 Το τεστ γενικών γνώσεων & δεξιοτήτων αποτελεί ειδική γραπτή δοκιμασία που δεν προκηρύσσεται 

για την κάλυψη συγκεκριμένων θέσεων, αλλά η επίδοση σε αυτό λειτουργεί ως επιπλέον 
βαθμολογούμενο κριτήριο στο πλαίσιο συμμετοχής σε διαδικασίες επιλογής προσωπικού με σειρά 
προτεραιότητας. Οι υποψήφιοι της συγκεκριμένης διαδικασίας δεν συμπεριλαμβάνονται στο γενικό 
σύνολο.

ΦΕΚ ΔΙΟΡΙΣΤΕΩΝ

ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΓΙΑ
ΠΑΡΕΛΘ. ΕΤΗ

1.185 20% 84.846ΣΥΝΟΛΙΚΑ 6.069 79% 50%14 23.842 28% 4 42.256 2,9%107.586 4.884

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
ΘΡΑΚΗΣ (1Γ/2008 
– ΦΕΚ 461/11.9.08)

Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Π Α Ρ Ε Λ Θ Ο Ν Τ Ω Ν   Ε Τ Ω Ν   Τ Ω Ν   Ο Π Ο Ι Ω Ν   Τ Α   Π Ρ Ο Σ Ω Ρ Ι Ν Α   Ε Κ Δ Ο Θ Η Κ Α Ν   Κ Α Τ Α   Τ Ο   Ε Τ Ο Σ   2 0 0 9  

8.214

8.214

  2T/2007: 316/6.5.09 έως 334/6.5.09
  1Γ/2008: 896/4.11.09
  1Π/2008: 236/30.3.09
  2Π/2008: 555/20.7.09, 571/23.7.09, 630/7.8.09, 715/2.9.09
  3Π/2008: 555/20.7.09, 571/23.7.09, 630/7.8.09, 647/17.8.09,
                  715/2.9.09, 839/19.10.09, 874/27.10.09
  4Π/2008: 976/9.12.09, 1018/18.12.09, 1023/18.12.09
  5Π/2008: 976/9.12.09, 1018/18.12.09, 1023/18.12.09

Σελίδα 2 από 2 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΙΕ'
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ΠΕ 16 ΠΕ 120
ΤΕ 0 ΤΕ 0
ΔΕ 0 ΔΕ 0

Α/Α ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ
ΚΑΛΥΨΗ ΜΕ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΓΡΑΠΤΩΝ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ 
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΕΙΣ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2009

ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΑΡΧΙΚΗ ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗΣ

ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

Σ Υ Ν Ο Λ Α

16 ΠΕ 1201 ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ (1Π/2008 – ΦΕΚ 267/3.6.08) 16ΠΕ

16 13,3%120

13,3%120

Σελίδα 1 από 1 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΙΣΤ'
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1
κάλυψη με 
αναπλήρ.

αρχική
κάλυψη θέσεων

κάλυψη με 
αναπλήρ

αρχική
κάλυψη θέσεων

3.539 19.737 12 232

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

11 3 4.364 461 138.199 15.245 4.328 461 36 0

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

1 1 2.525 495 98.482 22.185

4
διαγ/σμοί

παρελθ/ντων
διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

0 3 0 3.282 0 20.763

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

12 7 6.889 4.238 236.681 58.193 4.328 461 36 0 3.539 12 19.737 232

3.551 (17,8%)
(*)

διαγ/σμοί
τρέχοντος

18,2%

19 11.127 294.874 4.789

ΣΥΝΟΛΟ
ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ

για διαγωνισμούς παρελθόντων ετών και τρέχοντος

ΠΟΣΟΣΤΟ ΔΕΚΤΩΝ

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΠΟΥ ΕΞΕΤΑΣΤΗΚΑΝ

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ – ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΙΣ – ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ
ΠΟΥ ΕΞΕΤΑΣΤΗΚΑΝ ΕΝΤΟΣ ΤΟΥ 2009

11,9%

ΣΥΝΟΛΙΚΗ
ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ

375

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

168

5
 

ΣΥΝΟΛΟ
ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ
ΘΕΣΕΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ
ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΑΣΕΠ ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ
ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2009

ΔΙΑΓ/ΣΜΟΙ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΔΕΚΤΩΝ

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΞΕΤΑΣΤΗΚΑΝ2 ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ
 

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ

(17,8%)

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΕΙΣ

ΘΕΣΕΙΣ

3.282 20.763

3.020 120.667

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙΘΕΣΕΙΣ

3
 

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ

ΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ

2

4.789 2.686 475

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

ΣΥΝΟΛΑ

2.343
1.968

ΣΥΝΟΛΑ ΔΕΚΤΕΣ

 

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ

3

ΔΙΑΓ/ΣΜΟΙ ΠΑΡΕΛΘ/ΝΤΩΝ

3.551

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ

14 4.825

ΣΥΝΟΛΑ ΔΕΚΤΕΣ

153.444

Για 3 διαγωνισμούς (προκ/ξεις 6Κ/2008, 8Κ/2008 & 9Κ/2008) που κατά την 31.12.2009 βρίσκονταν (ανά κατηγορία ή ειδικότητα) σε διαφορετικό στάδιο διεξαγωγής,
βλ. τους αναλυτικούς πίνακες.

19.969

ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

ΣΥΝΟΛΟ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΕΩΝ

ΚΑΛΥΨΗ ΜΕ ΑΝΑΠΛΗΡ. ΑΡΧΙΚΗ ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ

36

36

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

17,7%

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

2.298 388 419 56

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

14,4%

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

11,5% 33,3%

ΕΝΣΤΑΣ.

2.686
ΔΕΚΤΕΣ

17,7%

ΑΙΤ.ΘΕΡΑΠ.

168
ΔΕΚΤΕΣ

11,9%

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

20
19 1

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

165 3

1.   ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΣΕ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗΣ (βλ. πίνακα ΙΗ')
2.   ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΑΝ (βλ. πίνακα Κ')
3.   ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΣΕ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ (βλ. πίνακα ΚΑ')
4.   ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΣΕ ΕΞΕΛΙΞΗ (βλ. πίνακα ΚΒ')
5.   ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΓΙΑ ΟΛΟΥΣ ΤΟΥΣ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ ΣΤΑΔΙΟΥ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗΣ (*)

Σελίδα 1 από 1 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΙΖ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009

Α/Α ΑΡΙΘΜΟΣ
ΠΡΟΚ/ΞΗΣ & ΦΕΚ

ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ 
ΜΕ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ

ΑΡΧΙΚΗ 
ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗΣ

1 4/3Κ/2004 – 20/3.2.04 2 422 0,5%

2 10/8Κ/2004 – 39/9.2.04 31 1.092 2,8%

3 17/12Κ/2004 – 327/3.9.04 171 1.331 12,8%

4 19/14Κ/2004 – 365/24.9.04 2 144 1,4%

5 20/15Κ/2004 – 385/30.9.04 14 239 5,9%

6 21/16Κ/2004 – 393/6.10.04 8 55 14,5%

7 23/18Κ/2004 – 452/10.11.04 2 81 2,5%

8 24/19Κ/2004 – 471/23.11.04 24 521 4,6%

9 27/21Κ/2004 – 536/29.12.04 38 520 7,3%

10 5Κ/2005 – 116/27.6.05 9 252 3,6%

11 9Κ/2005 – 110/24.6.05 1 41 2,4%

12 2Κ/2006 – 90/4.4.06 79 683 11,6%

13 3Κ/2006 – 260/4.7.06 138 766 18,0%

14 4Κ/2006 – 261/4.7.06 465 1.400 33,2%

15 5Κ/2006 – 259/4.7.06 174 957 18,2%

16 6Κ/2006 – 276/7.7.06 1 165 0,6%

17 7Κ/2006 – 475/11.8.06 59 1.952 3,0%

18 8Κ/2006 – 513/29.8.06 24 230 10,4%

19 9Κ/2006 – 542/5.9.06 16 153 10,5%

20 11Κ/2006 – 578/2.10.06 535 1.823 29,3%

21 12Κ/2006 – 594/19.10.06 23 207 11,1%

22 15Κ/2006 – 636/29.12.06 113 308 36,7%

23 2Κ/2007 – 74/17.4.07 65 841 7,7%

24 3Κ/2007 – 226/20.7.07 456 741 61,5%

25 4Κ/2007 – 218/18.7.07 39 524 7,4%

26 5Κ/2007 – 449/28.11.07 6 47 12,8%

27 6Κ/2007 – 485/14.12.07 355 1.089 32,6%

28 7Κ/2007 – 486/14.12.07 195 607 32,1%

29 1Κ/2008 – 111/18.3.08 47 257 18,3%

30 2Κ/2008 – 147/4.4.08 36 175 20,6%

31 3Κ/2008 – 226/16.5.08 72 153 47,1%

32 4Κ/2008 – 294/26.6.08 5 24 20,8%

33 5Κ/2008 – 302/30.6.08 308 1.596 19,3%

34 6Κ/2008 – 362/24.6.08 10 172 5,8%

35 7Κ/2008 – 391/13.8.08 5 77 6,5%

36 8Κ/2008 – 508/6.10.08 11 92 12,0%

37 1Κ/2009 – 18/27.1.09 12 232 5,2%

3.551 19.969 17,8%Σ Υ Ν Ο Λ Α 

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΑΣΕΠ ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΕΙΣ ΤΟ 2009

Σελίδα 1 από 1 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΙΗ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009

ΔΕΚΤΕΣ ΜΗ ΔΕΚΤΕΣ ΣΥΝΟΛΟ ΠΟΣΟΣΤΟ
ΔΕΚΤΩΝ

1 17/12Κ/2004
327/3.9.04 ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 1 3 4 25%

2 5Κ/2005
116/27.6.05 ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 3 3 0%

3 7Κ/2005
104/22.6.05

ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ & ΝΟΜΙΚΑ ΠΡΟΣΩΠΑ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 1 1 0%

4 2Κ/2006
90/4.4.06

ΔΙΑΦΟΡΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ – ΛΟΙΠΟΙ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ 2 2 0%

5 3Κ/2006
260/4.7.06

ΔΙΑΦΟΡΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ – ΛΟΙΠΟΙ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ 1 6 7 14%

6 11Κ/2006
578/2.10.06 ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 1 1 0%

7 15Κ/2006
636/29.12.06

ΔΙΑΦΟΡΑ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ – ΛΟΙΠΟΙ 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ 2 2 0%

8 2Κ/2007
74/17.4.07 ΔΙΑΦΟΡΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ 1 1 0%

9 4Κ/2007
218/18.7.07 ΚΕΝΤΡΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 1 1 2 50%

10 6Κ/2007
485/14.12.07 ΔΙΑΦΟΡΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 10 66 76 13%

11 7Κ/2007
486/14.12.07 ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΛΛΑΔΟΣ 7 7 0%

12 1Κ/2008
111/18.3.08

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΡΟΦΙΜΩΝ - 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 1 6 7 14%

13 2Κ/2008
147/4.4.08 ΔΙΑΦΟΡΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ 2 4 6 33%

14 3Κ/2008
226/16.5.08

ΔΙΑΦΟΡΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ & ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 0 6 6 0%

15 4Κ/2008
294/26.6.08 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 0 1 1 0%

16 5Κ/2008
302/30.6.08

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ - 417 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ Μ.Τ.Σ. 1 15 16 6%

17 6Κ/2008
362/24.7.08

ΔΙΑΦΟΡΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ & ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 3 3 0%

18 7Κ/2008
391/13.8.08 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 2 10 12 17%

19 8Κ/2008
508/6.10.08

ΔΙΑΦΟΡΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ & ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 1 1 0%

20 9Κ/2008
575/3.11.08 ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΛΛΑΔΟΣ 6 6 0%

21 11/2008
689/29.12.08

ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 1 1 0%

22 1Κ/2009
18/27.1.09 ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΜΕΣΗΣ ΒΟΗΘΕΙΑΣ 1 1 2 50%

23 4Κ/2009
224/27.5.09 ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ 1 1 0%

20 148 168 12%

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΑΣΕΠ ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ ΕΞΕΤΑΣΤΗΚΑΝ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΤΟ 2009

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ
Α/Α

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΠΡΟΚ/ΞΗΣ

& ΦΕΚ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ
& ΦΟΡΕΙΣ

Σελίδα 1 από 1 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΙΘ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

Π
Ο
ΣΟ

ΣΤ
Ο

Κ
Α
ΛΥ

Ψ
Η
Σ

Δ
ΕΚ

ΤΕ
Σ

Μ
Η

 Δ
ΕΚ

ΤΕ
Σ

ΕΚ
Π
ΡΟ

Θ
.

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΠΕ 443 ΠΕ 17.628 ΠΕ 432

ΤΕ 216 ΤΕ 8.886 ΤΕ 216
ΔΕ 441 ΔΕ 28.878 ΔΕ 441
ΠΕ 155 ΠΕ 2.911 ΠΕ 155

ΔΕ 24 ΔΕ 806 ΔΕ 24

3 2Κ/2008
147/4.4.08 ΔΙΑΦΟΡΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ ΥΕ 175 175 ΥΕ 8.193 8.193 ΥΕ 175 175 100% 9 69 0 78

ΠΕ 172 ΠΕ 9.201 ΠΕ 168

ΤΕ 61 ΤΕ 3.726 ΤΕ 61

ΔΕ 92 ΔΕ 8.720 ΔΕ 92

5 4Κ/2008
294/26.6.08

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ ΠΕ 8 8 ΠΕ 135 135 ΠΕ 8 8 100% 1 4 0 5

ΤΕ 887 ΤΕ 5.458 ΤΕ 887

ΔΕ 572 ΔΕ 12.428 ΔΕ 572

ΠΕ 268 ΠΕ 5.377 ΠΕ 259
ΤΕ 174 ΤΕ 3.734 ΤΕ 172
ΠΕ 41 ΠΕ 1.386 ΠΕ 31
ΤΕ 4 ΤΕ 174 ΤΕ 4
ΔΕ 77 ΔΕ 1.899 ΔΕ 77

9 (*) 8Κ/2008
508/6.10.08

ΔΙΑΦΟΡΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ & 
ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΤΟΜΕΑ

ΤΕ 92 92 ΤΕ 4.770 4.770 ΤΕ 92 92 100% 7 44 0 51

ΠΕ 182 ΠΕ 6.728 ΠΕ 182
ΤΕ 273 ΤΕ 6.514 ΤΕ 273

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΑΣΕΠ ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ
ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΟΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΑΝ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2009

3.459 112 92%8 7Κ/2008
391/13.8.08 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 122

100% 28

10 151

133

451 0 557

105 0

51

2 1Κ/2008
111/18.3.08

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & 
ΤΡΟΦΙΜΩΝ - ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
ΚΑΙ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ

179

99% 1621 6Κ/2007
485/14.12.07

ΔΙΑΦΟΡΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 1.100

Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Π Α Ρ Ε Λ Θ Ο Ν Τ Ω Ν   Ε Τ Ω Ν

(*)

10

Α/Α
ΑΡΙΘΜΟΣ
ΠΡΟΚ/ΞΗΣ

& ΦΕΚ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ 
& ΦΟΡΕΙΣ

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙΘΕΣΕΙΣ

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

576 0 73855.392

38 216 0 254

1.089

98%

0 73

455

7 66

7
6Κ/2008
362/24.7.08 & 
422/26.8.08

ΔΙΑΦΟΡΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ & 
ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΤΟΜΕΑ

442

99% 23601854 3Κ/2008
226/16.5.08

ΔΙΑΦΟΡΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ & 
ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
ΤΟΜΕΑ

100% 1066 5Κ/2008
302/30.6.08

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ - 417 
ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ 
Μ.Τ.Σ.

1.459 17.886 1.459

0 161ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ 
ΕΛΛΑΔΟΣ

325 21.647 321

13.242 455

9.111

100%

3.717 179

431

(*) 9Κ/2008
575/3.11.08

Σελίδα 1 από 2 ΠΙΝΑΚΑΣ: Κ'
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Σ
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Θ
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ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟΑ/Α

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΠΡΟΚ/ΞΗΣ

& ΦΕΚ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ 
& ΦΟΡΕΙΣ

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙΘΕΣΕΙΣ

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

ΠΕ 4 ΠΕ 87 ΠΕ 4
ΔΕ 3 ΔΕ 560 ΔΕ 3
ΠΕ 1.273 ΠΕ 43.453 ΠΕ 1.239
ΤΕ 1.707 ΤΕ 33.262 ΤΕ 1.705
ΔΕ 1.209 ΔΕ 53.291 ΔΕ 1.209
ΥΕ 175 ΥΕ 8.193 ΥΕ 175

12 1Κ/2009
18/27.1.09

ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΑΜΕΣΗΣ 
ΒΟΗΘΕΙΑΣ (Ε.Κ.Α.Β.) ΔΕ 232 232 ΔΕ 2.376 2.376 ΔΕ 232 232 100% 20 143 0 163

13 2Κ/2009
62/27.2.09 ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΔΕ 194 194 ΔΕ 10.904 10.904 ΔΕ 194 194 100% 27 169 0 196

14
4Κ/2009
224/27.5.09
235/3.6.09

ΤΡΑΠΕΖΑ ΤΗΣ ΕΛΛΑΔΟΣ ΔΕ 35 35 ΔΕ 1.965 1.965 ΔΕ 35 35 100% 9 20 0 29

ΔΕ 461 461 ΔΕ 15.245 15.245 ΔΕ 461 461 100% 56 332 0 388

ΠΕ 1.273 ΠΕ 43.453 ΠΕ 1.239
ΤΕ 1.707 ΤΕ 33.262 ΤΕ 1.705
ΔΕ 1.670 ΔΕ 68.536 ΔΕ 1.670
ΥΕ 175 ΥΕ 8.193 ΥΕ 175

(*)

0 12 0 1211 64711/2008
689/29.12.08

2.2980

7 100%

1.8794.328 99%

7

4194.364 138.199

99% 2.211 0 2.686

Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 9

Μ Ε Ρ Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α   
Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 9

Γ Ε Ν Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α 4754.789

Μ Ε Ρ Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α   
Π Α Ρ Ε Λ Θ Ο Ν Τ Ω Ν   Ε Τ Ω Ν

4.825 153.444

Για 454 θέσεις κατηγορίας ΔΕ του διαγωνισμού 9Κ/2008 η διαδικασία επιλογής βρισκόταν κατά την 31.12.2009 στο στάδιο έκδοσης προσωρινών 
αποτελεσμάτων (βλ. πίνακα ΚΑ').

Για 531 θέσεις κατηγορίας ΔΕ του διαγωνισμού 6Κ/2008 η διαδικασία επιλογής βρισκόταν κατά την 31.12.2009 στο στάδιο έκδοσης προσωρινών 
αποτελεσμάτων (βλ. πίνακα ΚΑ').
Για 1.123 θέσεις κατηγορίας ΠΕ & ΔΕ του διαγωνισμού 8Κ/2008 η διαδικασία επιλογής βρισκόταν κατά την 31.12.2009 στο στάδιο έκδοσης προσωρινών 
αποτελεσμάτων (βλ. πίνακα ΚΑ').

ΦΕΚ ΔΙΟΡΙΣΤΕΩΝ

ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

  6Κ/2007: 1143/19.12.08, 96/10.2.09, 253/6.4.09
  1Κ/2008: 310/4.5.09, 190/11.3.09
  2Κ/2008: 351/12.5.09
  3Κ/2008: 894/27.10.09, 486/26.6.09
  4Κ/2008: 70/29.1.09
  5Κ/2008: 439/10.6.09, 462/18.6.09
  6Κ/2008: 830/15.10.09, 617/6.8.09

  7Κ/2008: 336/7.5.09
  8Κ/2008: 725/4.9.09
  9Κ/2008: 982/10.12.09, 1012/16.12.09
  11/2008: 447/15.6.09
  1Κ/2009: 648/17.8.09
  2Κ/2009: 1052/31.12.09
  4Κ/2009: 1011/14.12.09

Σελίδα 2 από 2 ΠΙΝΑΚΑΣ: Κ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009

ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΔΕΚΤΕΣ ΜΗ
ΔΕΚΤΕΣ ΕΚΠΡΟΘ. ΣΥΝΟΛΟ

– (*)
6Κ/2008
362/24.7.08
422/26.8.08

ΔΙΑΦΟΡΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ & ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΔΕ 531 531 ΔΕ 6.328 6.328 302

ΠΕ 305 ΠΕ 11.796
ΔΕ 818 ΔΕ 40.396

– (*) 9Κ/2008
575/3.11.10 ΑΓΡΟΤΙΚΗ ΤΡΑΠΕΖΑ ΕΛΛΑΔΟΣ ΔΕ 454 454 ΔΕ 19.465 19.465 408

1 10Κ/2008
639/28.11.08 ΔΙΑΦΟΡΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ ΥΕ 417 417 ΥΕ 20.497 20.497 126

ΠΕ 305 ΠΕ 11.796
ΤΕ 0 ΤΕ 0
ΔΕ 1.803 ΔΕ 66.189
ΥΕ 417 ΥΕ 20.497

ΠΕ 353 ΠΕ 14.505
ΤΕ 142 ΤΕ 7.680
ΠΕ 353 ΠΕ 14.505
ΤΕ 142 ΤΕ 7.680
ΠΕ 658 ΠΕ 26.301
ΤΕ 142 ΤΕ 7.680
ΔΕ 1.803 ΔΕ 66.189
ΥΕ 417 ΥΕ 20.497

(*)

52.192 1.1321.123– (*) 8Κ/2008
508/6.10.08

ΔΙΑΦΟΡΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ & ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ

Α/Α

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ  &  ΦΟΡΕΙΣ

Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Π Α Ρ Ε Λ Θ Ο Ν Τ Ω Ν   Ε Τ Ω Ν

Μ Ε Ρ Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α   
Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 9 495

2.525

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΑΣΕΠ ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ
ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΤΑ ΠΡΟΣΩΡΙΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΚΔΟΘΗΚΑΝ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2009

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΠΡΟΚ/ΞΗΣ

& ΦΕΚ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙΘΕΣΕΙΣ

Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 9

Γ Ε Ν Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α 3.020 120.667

22.185 375

Για 442 θέσεις κατηγορίας ΠΕ & ΤΕ του διαγωνισμού 6Κ/2008 η διαδικασία επιλογής είχε ολοκληρωθεί κατά την 31.12.2009 (βλ. πίνακα Κ'). Για 92 θέσεις
κατηγορίας ΤΕ του διαγωνισμού 8Κ/2008 η διαδικασία επιλογής είχε ολοκληρωθεί κατά την 31.12.2009 (βλ. πίνακα Κ'). Για 455 θέσεις κατηγορίας ΠΕ & ΤΕ του
διαγωνισμού 9Κ/2008 η διαδικασία επιλογής είχε ολοκληρωθεί κατά την 31.12.2009 (βλ. πίνακα Κ').

2.343

98.482 1.968

2 3Κ/2009
145/1.3.09

ΔΙΑΦΟΡΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ & ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 495 22.185 375

Μ Ε Ρ Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α
Π Α Ρ Ε Λ Θ Ο Ν Τ Ω Ν   Ε Τ Ω Ν

Σελίδα 1 από 1 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΚΑ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009

ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ

1
5Κ/2009

252/15.6.09 ΔΙΑΦΟΡΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ & ΦΟΡΕΙΣ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ ΔΕ 276 276 ΔΕ 20.763 20.763

ΠΕ 5
ΤΕ 4
ΔΕ 10
ΠΕ 117
ΤΕ 1.354
ΔΕ 1.339
ΥΕ 177
ΠΕ 122 ΠΕ 0
ΤΕ 1.358 ΤΕ 0
ΔΕ 1.625 ΔΕ 20.763
ΥΕ 177 ΥΕ 0

20.763

19 0

Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 9

2

03
ΦΟΡΕΙΣ ΥΠ. ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ - ΑΡΕΤΑΙΕΙΟ & ΑΙΓΙΝΗΤΕΙΟ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΑ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ ΑΘΗΝΩΝ

6Κ/2009
458/30.12.09 ΑΝΩΤΑΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΣΥΝΟΛΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ
ΕΤΟΥΣ 2009 3.282

7Κ/2009
457/29.12.09 2.987

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΑΣΕΠ ΜΕ ΣΕΙΡΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ ΠΟΥ
ΚΑΤΑ ΤΗΝ 31.12.2009 ΒΡΙΣΚΟΝΤΑΝ ΣΕ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΞΕΛΙΞΗΣ

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙΑΡΙΘΜΟΣ
ΠΡΟΚ/ΞΗΣ

& ΦΕΚ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ & ΦΟΡΕΙΣ

ΘΕΣΕΙΣ

ΑΝΑ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΑΝΑ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

Α/Α

Σελίδα 1 από 1 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΚΒ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΣΥΝΟΛΟ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΣΥΝΟΛΟ

1 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΤΡΩΝ Ο ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 1 1 3 3 33,3%

0 1 0 1 0 3 0 3 33,3%

0 1 0 1 0 3 0 3 33,3%Γ Ε Ν Ι Κ Ο   Σ Υ Ν Ο Λ Ο

Ε Ι Δ Ι Κ Ο Τ Η Τ Α   Μ Α Ι Ε Υ Τ Ι Κ Η Σ

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ειδικότητας ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ

ΠΟΣΟΣΤΟ
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗΣ

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΕΙΣ ΘΕΣΕΩΝ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2009
ΑΠO ΚΥΛΙΟΜΕΝΟΥΣ ΠΙΝΑΚΕΣ ΕΠΙΛΑΧΟΝΤΩΝ (ανά ειδικότητα & φορέα)

Α/Α ΦΟΡΕΑΣ
ΚΑΛΥΨΗ ΜΕ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ ΑΡΧΙΚΗ ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ

Σελίδα 1 από 1 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΚΓ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΣΥΝΟΛΟ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΣΥΝΟΛΟ ΠΟΣΟΣΤΟ
ΚΑΛΥΨΗΣ

1 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ 3 3 3 3 100%
2 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ ΛΑΙΚΟ 1 1 1 1 100%
3 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ 1 1 1 1 100%
4 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ ΠΑΝΑΝΕΙΟ 2 2 1 1 50,0%
5 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ 5 5 5 5 100%
6 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ 2 2 2 2 100%
7 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ 2 2 0 0
8 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 1 1 1 1 100%
9 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ 1 1 1 1 100%

10 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ ΚΑΙ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ 2 2 2 2 100%
11 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΕΥΚΑΔΑΣ 2 2 2 2 100%
12 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΜΑΙΕΥΤΗΡΙΟ ΑΘΗΝΩΝ ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ 3 3 3 3 100%
13 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΤΡΩΝ Ο ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 3 3 3 3 100%
14 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΡΟΔΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 2 2 0 0
15 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΧΑΛΚΙΔΑΣ 1 1 1 1 100%
16 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 2 2 2 2 100%
17 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 2 2 2 2 100%
18 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 1 1 1 1 100%

0 36 0 36 0 31 0 31 86,1%

1 ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΘΕΑΓΕΝΕΙΟ 1 1 0 0
2 ΑΝΤΙΚΑΡΚΙΝΙΚΟ ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ Ο ΑΓΙΟΣ ΣΑΒΒΑΣ 12 12 12 12 100%
3 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ 2 2 2 2 100%
4 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ 6 6 6 6 100%
5 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ ΕΛΛΗΝ. ΕΡΥΘΡΟΥ ΣΤΑΥΡΟΥ ΚΟΡΓΙΑΛΕΝΕΙΟ ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ 2 3 5 2 3 5 100%
6 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ Η ΕΛΠΙΣ 4 4 4 4 100%
7 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ 5 5 5 5 100%

ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ ΠΟΥ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΕ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2009
ΑΠΟ ΚΥΛΙΟΜΕΝΟΥΣ ΠΙΝΑΚΕΣ ΕΠΙΛΑΧΟΝΤΩΝ (ανά ειδικότητα & φορέα)

Α/Α ΦΟΡΕΑΣ
ΑΙΤΗΘΕΙΣΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ

Ε Ι Δ Ι Κ Ο Τ Η Τ Α   Ν Ο Σ Η Λ Ε Υ Τ Ω Ν

Ε Ι Δ Ι Κ Ο Τ Η Τ Α   Μ Α Ι Ε Υ Τ Ι Κ Η Σ

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ειδικότητας ΜΑΙΕΥΤΙΚΗΣ

Σελίδα 1 από 3 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΚΔ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009

ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΣΥΝΟΛΟ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΣΥΝΟΛΟ ΠΟΣΟΣΤΟ
ΚΑΛΥΨΗΣ

Α/Α ΦΟΡΕΑΣ
ΑΙΤΗΘΕΙΣΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ

8 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ ΛΑΙΚΟ 1 6 7 1 6 7 100%
9 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ Ο ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ 1 20 21 1 20 21 100%

10 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ ΠΟΛΥΚΛΙΝΙΚΗ 5 5 5 5 100%
11 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ ΒΟΥΛΑΣ 16 16 16 16 100%
12 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ ΚΑΤ 5 5 5 5 100%
13 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ 10 10 10 10 100%
14 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΒΕΡΟΙΑΣ 1 1 1 1 100%
15 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΓΙΑΝΝΙΤΣΩΝ 4 4 4 4 100%
16 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟΥ 1 1 1 1 100%
17 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ ΘΡΙΑΣΙΟ 8 8 8 8 100%
18 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΖΑΚΥΝΘΟΥ ΑΓΙΟΣ ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 1 1 1 1 100%
19 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ ΠΑΝΑΝΕΙΟ 5 5 5 5 100%
20 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ Η ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ 1 1 1 1 100%
21 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΑΓΙΟΣ ΠΑΥΛΟΣ 6 6 6 6 100%
22 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ 7 7 7 7 100%
23 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Ο ΑΓΙΟΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 1 1 1 1 100%
24 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΘΗΒΑΣ 1 1 1 1 100%
25 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ 3 3 3 3 100%
26 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 1 1 1 1 100%
27 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΙΕΡΑΠΕΤΡΑΣ 1 1 1 1 100%
28 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΛΥΜΝΟΥ ΒΟΥΒΑΛΕΙΟ 2 2 2 2 100%
29 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΚΥΠΑΡΙΣΣΙΑΣ 1 1 1 1 100%
30 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΝΕΑΠΟΛΕΩΣ ΚΡΗΤΗΣ ΔΙΑΛΥΝΑΚΕΙΟ 2 2 2 2 100%
31 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 1 1 1 1 100%
32 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ ΣΙΣΜΑΝΟΓΛΕΙΟ 3 3 3 3 100%
33 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΜΙΑΣ 2 2 2 2 100%
34 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΡΙΣΑΣ ΚΟΥΤΛΙΜΠΑΝΕΙΟ ΚΑΙ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΕΙΟ 2 2 2 2 100%
35 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΜΕΛΙΣΣΙΩΝ ΑΜΑΛΙΑ ΦΛΕΜΙΓΚ 8 8 8 8 100%
36 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ Η ΑΓΙΑ ΟΛΓΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ 2 2 2 2 100%
37 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΝΟΣΗΜΑΤΩΝ ΘΩΡΑΚΟΣ ΑΘΗΝΩΝ Η ΣΩΤΗΡΙΑ 5 5 5 5 100%
38 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙΔΩΝ ΑΘΗΝΩΝ Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ 8 8 8 8 100%
39 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙΔΩΝ ΑΘΗΝΩΝ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΚΑΙ ΑΓΛΑΪΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ 2 17 19 2 17 19 100%

Σελίδα 2 από 3 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΚΔ'
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ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΣΥΝΟΛΟ ΠΕ ΤΕ ΔΕ ΣΥΝΟΛΟ ΠΟΣΟΣΤΟ
ΚΑΛΥΨΗΣ

Α/Α ΦΟΡΕΑΣ
ΑΙΤΗΘΕΙΣΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ

40 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΤΡΩΝ Ο ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 5 5 5 5 100%
41 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΡΟΔΟΥ ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 2 2 2 2 100%
42 ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΣ ΠΑΣΧΟΝΤΩΝ ΕΥΒΟΙΑΣ 1 1 1 1 100%
43 ΚΕΝΤΡΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΟΙΝ. ΥΠΟΣΤ. & ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ ΞΑΝΘΗΣ 1 1 0 0
44 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ 3 3 3 3 100%
45 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 1 5 6 0 5 5 83,3%
46 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟ ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 1 9 10 1 9 10 100%

10 213 0 223 8 212 0 220 98,7%

1 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ 1 1 1 1 100%
2 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ 1 1 1 1 100%
3 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΘΗΝΩΝ ΛΑΙΚΟ 2 2 2 2 100%
4 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΡΤΑΣ 2 2 2 2 100%
5 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 1 1 0 0
6 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΝΑΥΠΛΙΟΥ 1 1 0 0
7 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ Η ΑΓΙΑ ΟΛΓΑ ΚΩΝΣΤΑΝΤΟΠΟΥΛΕΙΟ 1 1 1 1 100%
8 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙΔΩΝ ΑΘΗΝΩΝ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗ ΚΑΙ ΑΓΛΑΪΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ 1 1 1 1 100%
9 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΤΡΩΝ Ο ΑΓΙΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 1 1 1 1 100%

0 11 0 11 0 9 0 9 81,8%

10 260 0 270 8 252 0 260 96,3%

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ειδικότητας ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

Γ Ε Ν Ι Κ Ο   Σ Υ Ν Ο Λ Ο

Ε Ι Δ Ι Κ Ο Τ Η Τ Α   Ρ Α Δ Ι Ο Λ Ο Γ Ω Ν - Α Κ Τ Ι Ν Ο Λ Ο Γ Ω Ν

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ειδικότητας ΡΑΔΙΟΛΟΓΩΝ-ΑΚΤΙΝΟΛΟΓΩΝ

Σελίδα 3 από 3 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΚΔ'
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1 1Ε/2007
ΦΕΚ 228/20.7.07 ΔΙΑΦΟΡΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ

ΕΟΦ - ΟΕΚ - ΙΚΑ − 
ΕΤΑΜ - ΕΚΔΔΑ -
ΓΓΔΔ & ΗΔ/ΕΣΔΔΑ

8 20 40%

8 20 40%

2
2Ε/2007
ΦΕΚ 
327/11.10.07

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ - 
ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ 25 8 2.448 22 3 32 32

3 1E/2008
ΦΕΚ 295/26-6-08

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ - ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΡΟΦΙΜΩΝ - 
ΠΑΝ. ΠΕΙΡΑΙΩΣ & ΙΟΝΙΟ

(Γ.Γ.Β. - Γ.Γ.Ε.Τ.), 
(ΚΟΝΙΑΡΕΙΟ), 13 11 213 8 5 6 6 1 1 100%

38 19 2.661 30 8 0 38 38 0 0 0 0 0 0 1 1 100%

4
2Ε/2007
ΦΕΚ 
327/11.10.07

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ - 
ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ 3 2 598

5 1E/2008
ΦΕΚ 295/26-6-08

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ - ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΡΟΦΙΜΩΝ - 
ΠΑΝ. ΠΕΙΡΑΙΩΣ & ΙΟΝΙΟ

(Γ.Γ.Β. - Γ.Γ.Ε.Τ.), 
(ΚΟΝΙΑΡΕΙΟ), 9 4 59

6 2E/2008
ΦΕΚ 462/11-9-08

ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

ΚΥΒΕΡΝΗΤΙΚΗ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΠΑΙΔΕΙΑΣ 
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

8 7 187

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2009

Α/Α ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ ΦΟΡΕΙΣ / ΝΟΜΑΡΧΙΕΣ
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ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΙΣ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ

Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Σ Ε   Ε Ξ Ε Λ Ι Ξ Η

ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ

Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Π Α Ρ Ε Λ Θ Ο Ν Τ Ω Ν   Ε Τ Ω Ν   Π Ο Υ   Ο Λ Ο Κ Λ Η Ρ Ω Θ Η Κ Α Ν

Σελίδα 1 από 2 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΚΕ'
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Α/Α ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ ΦΟΡΕΙΣ / ΝΟΜΑΡΧΙΕΣ
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ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΙΣ ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

7 1Α/2008
ΦΕΚ 646/2.12.08 ΕΣ.Δ.Δ.Α Α.Σ.Ε.Π. 8 4 78

8 1Ε/2009
ΦΕΚ 86/12.3.09 ΕΣ.Δ.Δ.Α

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΝΟΤΙΟΥ 
ΑΙΓΑΙΟΥ - ΙΟΝΙΩΝ 
ΝΗΣΩΝ - ΣΤΕΡΕΑΣ 
ΕΛΛΑΔΑΣ

3 1 6

9 2Ε/2009
ΦΕΚ 118/23.3.09

ΕΜΠΟΡΙΚΗΣ ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ - 
ΑΙΓΑΙΟΥ & ΝΗΣΙΩΤΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

ΝΟΜΑΡΧΙΑ ΛΕΣΒΟΥ 5 4 26

10
3Ε/2009
ΦΕΚ 399/31.8.09 
& 417/14.10.09

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ - 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ & ΚΟΙΝ. 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ - ΕΣΩΤ. 
ΑΠΟΚΕΝΤΡ. & ΗΛΕΚΤΡ. 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

ΓΕΝ. ΓΡΑΜ. ΛΙΜΕΝΩΝ 
& ΛΙΜ. ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ - 
ΙΚΑ - ΕΤΑΜ - ΠΕΡΙΦ. 
ΒΟΡ. ΑΙΓΑΙΟΥ

9 9 137

45 31 1.091

83 50 3.752 30 8 0 38 38 0 0 0 0 0 0 9 21 42,9%Γ Ε Ν Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α

ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ

ΦΕΚ ΔΙΟΡΙΣΤΕΩΝ
      2Ε/2007: 512/7.7.09, 569/22.7.09, 695/31.8.09,
                      841/19.10.09, 888/27.10.09
      1Ε/2008: 682/27.8.09, 856/23.10.09, 920/12.11.09,
                      941/24.11.09   

Σελίδα 2 από 2 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΚΕ'
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1 ΔΗΜΟΣ ΜΩΛΟΥ Ν. ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 1/12.1.09 1 6
2 ΔΗΜΟΣ ΜΑΛΕΣΙΝΑΣ Ν. ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 2/14.1.09 2 2
3 ΔΗΜΟΣ ΕΛΟΥΣ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 3/15.1.09 3 3
4 ΔΗΜΟΣ ΑΜΦΙΚΛΕΙΑΣ Ν. ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 4/15.1.09 4 6
5 ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 5/15.1.09 5 3
6 ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΙΝΙΟΥ Ν. ΠΙΕΡΙΑΣ 6/16.1.09 6 1
7 ΔΗΜΟΣ ΦΕΡΩΝ Ν. ΕΒΡΟΥ 8/20.1.09 7 2
8 ΔΗΜΟΣ ΑΛΥΖΙΑΣ Ν. ΑΙΤΩΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 9/20.1.09 8 3
9 ΔΗΜΟΣ ΕΡΜΙΟΝΗΣ Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 10/20.1.09 9 2
10 ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΟΥ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 13/21.1.09 10 8
11 ΔΗΜΟΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΝΗΣ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 14/21.1.09 11 3
12 ΔΗΜΟΣ ΑΡΓΑΛΑΣΤΗΣ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 15/22.1.09 12 4
13 ΔΗΜΟΣ ΚΥΘΗΡΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 16/22.1.09 13 10
14 ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΑΣ Ν. ΑΡΤΑΣ 19/27.1.09 14 1
15 ΔΗΜΟΣ ΤΕΤΡΑΦΥΛΙΑΣ Ν. ΑΡΤΑΣ 20/2.2.09 15 3
16 ΔΗΜΟΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΔΟΣ Ν. ΗΜΑΘΙΑΣ 22/2.2.09 16 1
17 ΔΗΜΟΣ ΜΟΥΔΡΟΥ ΛΗΜΝΟΥ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 25/3.2.09 17 7
18 ΔΗΜΟΣ ΛΕΡΝΑΣ Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 26/3.2.09 18 5
19 ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΣΤΡΑΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 27/5.2.09 19 1
20 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΝΙΚΑΙΑΣ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 28/11.2.09 20 1
21 ΔΗΜΟΣ ΚΗΡΕΩΣ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 30/11.2.09 21 9
22 ΔΗΜΟΣ ΑΚΡΑΙΦΝΙΑΣ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 32/12.2.09 22 1
23 ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΑΒΡΥΤΩΝ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 36/13.2.09 23 2
24 ΔΗΜΟΣ ΥΜΗΤΤΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 38/17.2.09 24 8
25 ΔΗΜΟΣ ΣΑΠΙΑΔΟΣ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 39/17.2.09 25 10
26 ΠΝΕΥΜΑΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΗΜΟΥ Ν. ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 43/20.2.09 26 2
27 ΔΗΜΟΣ ΜΑΚΡΥ ΓΙΑΛΟΥ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 44/20.2.09 27 3
28 ΔΗΜΟΣ ΣΙΦΝΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 46/20.2.09 28 9
29 ΔΗΜΟΣ ΣΑΜΟΘΡΑΚΗΣ Ν. ΕΒΡΟΥ 48/23.2.09 29 3
30 ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΥΣΤΟΥ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 49/23.2.09 30 3
31 ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 50/23.2.09 31 30
32 ΔΙΑΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΕΛΑΤΕΙΑΣ-ΤΙΘΟΡΕΑΣ Ν. ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 51/24.2.09 32 7
33 ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ Ν. ΤΡΙΚΑΛΩΝ 52/24.2.09 33 7
34 ΔΗΜΟΣ ΔΩΔΩΝΗΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 53/24.2.09 34 1
35 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ Ν. ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 56/25.2.09 35 2
36 ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΧΑΛΚΗΔΟΝΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 57/25.2.09 36 7
37 ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΠΕΝΗΣΙΟΥ Ν. ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 59/25.2.09 37 4
38 ΔΗΜΟΣ ΠΕΥΚΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 60/25.2.09 38 8
39 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΖΩΝΙΑΝΩΝ Ν. ΡΕΘΥΜΝΗΣ 61/26.2.09 39 2
40 ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΤΙΡΥΝΘΑΣ Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 63/27.2.09 40 4
41 ΔΗΜΟΣ ΑΡΝΑΙΑΣ Ν.ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 64/27.2.09 41 1
42 ΔΗΜΟΣ ΔΕΣΦΙΝΑΣ Ν. ΦΩΚΙΔΑΣ 65/3.3.09 42 4
43 ΔΗΜΟΣ ΚΑΤΩ ΝΕΥΡΟΚΟΠΙΟΥ Ν. ΔΡΑΜΑΣ 67/4.3.09 43 4
44 ΔΗΜΟΣ ΜΕΔΕΩΝΟΣ Ν. ΑΙΤΩΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 68/5.3.09 44 9
45 ΔΗΜΟΣ ΟΙΝΟΥΝΤΟΣ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 69/6.3.09 45 2
46 ΔΗΜΟΣ ΩΡΩΠΙΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 70/6.3.09 46 15
47 ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑ ΠΕΙΡΑΙΑ 71/6.3.09 47 65
48 ΔΗΜΟΣ ΦΙΛΙΑΤΩΝ Ν. ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 72/6.3.09 48 7
49 ΔΗΜΟΣ ΝΕΟΥ ΣΙΔΗΡΟΧΩΡΙΟΥ Ν. ΡΟΔΟΠΗΣ 74/9.3.09 49 4
50 ΔΗΜΟΣ ΛΟΥΤΡΟΠΟΛΗΣ ΝΗΣΟΥ .ΛΕΣΒΟΥ Ν.ΛΕΣΒΟΥ 75/9.3.09 50 9
51 ΔΗΜΟΣ ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 77/9.3.09 51 13
52 ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 80/9.3.09 52 9
53 ΔΗΜΟΣ ΒΑΘΕΟΣ Ν. ΣΑΜΟΥ 82/11.3.09 53 6
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54 ΔΗΜΟΣ ΑΚΡΑΤΑΣ Ν.ΑΧΑΪΑΣ 83/11.3.09 54 4
55 ΔΗΜΟΣ ΔΡΟΣΙΑΣ Ν. ΑΤΤΚΗΣ 84/11.3.09 55 2
56 ΔΗΜΟΣ ΒΑΜΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 88/12.3.09 56 6
57 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΥΠΑΡΙΣΣΙΑΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 90/12.3.09 57 3
58 ΔΗΜΟΣ ΕΡΥΘΡΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 91/12.3.09 58 3
59 ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΦΙΛΑΔΕΛΦΕΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 93/13.3.09 59 26
60 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ 95/16.3.09 60 5
61 ΔΗΜΟΣ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 96/16.3.09 61 8
62 ΔΗΜΟΣ ΓΑΣΤΟΥΝΗΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 98/16.3.09 62 5
63 ΔΗΜΟΣ ΒΕΝΤΖΙΟΥ Ν. ΓΡΕΒΕΝΩΝ 99/16.3.09 63 1
64 ΔΗΜΟΣ ΕΞΑΠΛΑΤΑΝΟΥ Ν. ΠΕΛΛΑΣ 100/17.3.09 64 7
65 ΔΗΜΟΣ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 102/17.3.09 65 54
66 ΔΗΜΟΣ ΑΡΑΧΩΒΑΣ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 103/18.3.09 66 1
67 ΔΗΜΟΣ ΓΑΛΑΤΣΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 104/18.3.09 67 36
68 ΔΗΜΟΣ ΔΩΡΙΟΥ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 105/18.3.09 68 4
69 ΔΗΜΟΣ ΑΡΦΑΡΩΝ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 106/18.3.09 69 1
70 ΔΗΜΟΣ ΖΑΧΑΡΩΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 107/18.3.09 70 1
71 ΔΗΜΟΣ ΡΑΧΩΝ ΝΗΣΟΥ ΙΚΑΡΙΑΣ Ν. ΣΑΜΟΥ 108/18.3.09 71 3
72 ΔΗΜΟΣ ΘΑΣΟΥ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 112/20.3.09 72 29
73 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΚΟΠΕΛΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 113/20.3.09 73 9
74 ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΣΠΑΤΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 114/20.3.09 74 1
75 ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 115/20.3.09 75 1
76 ΔΗΜΟΣ ΑΣΣΗΡΟΥ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 116/20.3.09 76 5
77 ΔΗΜΟΣ ΑΝΑΚΤΟΡΙΟΥ Ν. ΑΙΤΩΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 117/20.3.09 77 2
78 ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΕΙΑΣ Ν. ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 121/24.3.09 78 5
79 ΔΗΜΟΣ ΔΑΦΝΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 122/24.3.09 79 9
80 ΔΗΜΟΣ ΚΥΠΑΡΙΣΣΙΑΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 123/24.3.09 80 8
81 ΔΗΜΟΣ ΘΕΡΜΟΥ Ν. ΑΙΤΩΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 125/24.3.09 81 2
82 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΑΡΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 126/24.3.09 82 4
83 ΔΗΜΟΣ ΣΤΥΜΦΑΛΙΑΣ Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 129/24.3.09 83 3
84 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΚΥΡΙΑΚΙΟΥ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 131/26.3.09 84 2
85 ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ 132/26.3.09 85 39
86 ΔΗΜΟΣ ΕΥΡΩΣΤΙΝΗΣ Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 133/26.3.09 86 1
87 ΔΗΜΟΣ ΩΡΑΙΟΚΑΣΤΡΟΥ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 135/26.3.09 87 20
88 ΔΗΜΟΣ ΦΙΛΟΘΕΗΣ Ν. ΑΡΤΑΣ 136/26.3.09 88 2
89 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 137/26.3.09 89 4
90 ΔΗΜΟΣ ΧΟΛΑΡΓΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 138/26.3.09 90 16
91 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΥΔΩΝ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 139/27.3.09 91 4
92 ΔΗΜΟΣ ΜΥΚΗΝΑΙΩΝ Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 140/27.3.09 92 2
93 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΦΟΛΕΓΑΝΔΡΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 141/30.3.09 93 1
94 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΞΑΝΘΗΣ 142/30.3.09 94 3
95 ΔΗΜΟΣ ΛΑΜΠΕΙΑΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 144/30.3.09 95 2
96 ΔΗΜΟΣ ΤΕΝΕΑΣ Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 148/31.3.09 96 2
97 ΔΗΜΟΣ ΙΝΑΧΩΡΙΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 150/31.3.09 97 4
98 ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 155/2.4.09 98 8
99 ΣΗΜΟΣ ΣΚΙΛΛΟΥΝΤΟΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 156/6.4.09 99 8

100 ΔΗΜΟΣ ΣΗΤΕΙΑΣ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 157/6.4.09 100 3
101 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΦΟΥΡΚΑΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 159/8.4.09 101 1
102 ΔΗΜΟΣ ΔΥΣΤΙΩΝ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 160/9.4.09 102 4
103 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΕΛΟΥΣ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 161/9.4.09 103 4
104 ΔΗΜΟΣ ΣΚΥΡΟΥ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 162/9.4.09 104 3
105 ΔΗΜΟΣ ΛΑΜΠΗΣ Ν. ΡΕΘΥΜΝΗΣ 163/9.4.09 105 4
106 ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ Ν. ΛΑΡΙΣΗΣ 165/10.4.09 106 95
107 ΔΗΜΟΣ ΑΛΜΥΡΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 166/10.4.09 107 13
108 ΔΗΜΟΣ ΕΚΑΛΗΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 167/10.4.09 108 1
109 ΔΗΜΟΣ ΒΑΡΘΟΛΟΜΙΟΥ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 171/14.4.09 109 2
110 ΔΗΜΟΣ ΙΗΤΩΝ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 172/14.4.09 110 4
111 ΔΗΜΟΣ ΝΕΒΡΟΠΟΛΗΣ ΑΓΡΑΦΩΝ Ν. ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 173/14.4.09 111 1
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112 ΔΗΜΟΣ ΛΕΥΚΤΡΟΥ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 175/15.4.09 112 1
113 ΔΗΜΟΣ ΜΑΡΜΑΡΙΟΥ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 177/16.4.09 113 10
114 ΔΗΜΟΣ ΛΑΣΙΩΝΟΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 178/16.4.09 114 1
115 ΔΗΜΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΗΣ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 179/16.4.09 115 5
116 ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣΟΥ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 180/16.4.09 116 1
117 ΔΗΜΟΣ ΛΕΥΚΑΔΑΣ Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ 181/16.4.09 117 1
118 ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΑΦΩΝ Ν. ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 182/21.4.09 118 1
119 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΡΚΑΛΟΧΩΡΙΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 185/24.4.09 119 2
120 ΔΗΜΟΣ ΙΘΩΜΗΣ Ν. ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 186/24.4.09 120 1
121 ΔΗΜΟΣ ΡΕΘΥΜΝΗΣ 187/24.4.09 121 8
122 ΔΗΜΟΣ ΧΑΝΙΩΝ 188/24.4.09 122 23
123 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΝΕΑΣ ΑΓΧΙΑΛΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 189/24.4.09 123 2
124 ΔΗΜΟΣ ΙΤΑΝΟΥ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 190/27.4.09 124 2
125 ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΙΝΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 191/27.4.09 125 23
126 ΔΗΜΟΣ ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ Ν. ΑΙΤΩΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 192/27.4.09 126 1
127 ΔΗΜΟΣ ΣΥΚΕΩΝ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 195/27.4.09 127 1
128 ΔΗΜΟΣ ΠΥΘΑΓΟΡΕΙΟΥ Ν. ΣΑΜΟΥ 197/28.4.09 128 2
129 ΔΗΜΟΣ ΠΑΜΙΣΟΥ Ν. ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 198/28.4.09 129 1
130 ΔΗΜΟΣ ΕΡΜΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 200/29.4.09 130 9
131 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΕΡΚΙΝΗΣ Ν. ΣΕΡΡΩΝ 201/5.5.09 131 3
132 ΔΗΜΟΣ ΝΙΣΥΡΟΥ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 203/6.5.09 132 8
133 ΔΗΜΟΣ ΚΗΦΙΣΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 204/6.5.09 133 81
134 ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ Ν.ΑΤΤΙΚΗΣ 205/7.5.09 134 307
135 ΔΗΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 206/7.5.09 135 28
136 ΔΗΜΟΣ ΚΟΡΙΝΘΙΩΝ Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 207/11.5.09 136 36
137 ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΙΟΥ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 208/12.5.09 137 27
138 ΔΗΜΟΣ ΣΟΥΦΛΙΟΥ Ν. ΕΒΡΟΥ 209/13.5.09 138 1
139 ΔΗΜΟΣ ΕΓΝΑΤΙΑΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 210/13.5.09 139 4
140 ΔΗΜΟΣ ΠΑΞΩΝ 212/18.5.09 140 3
141 ΔΗΜΟΣ ΕΛΛΗΣΠΟΝΤΟΥ Ν. ΚΟΖΑΝΗΣ 217/22.5.09 141 9
142 ΔΗΜΟΣ ΚΑΤΩ ΟΛΥΜΠΟΥ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 218/25.5.09 142 4
143 ΔΗΜΟΣ ΖΑΡΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 220/26.5.09 143 3
144 ΔΗΜΟΣ ΤΗΛΟΥ 221/26.5.09 144 5
145 ΔΗΜΟΣ ΠΕΡΑΜΑΤΟΣ 223/26.5.09 145 44
146 ΔΗΜΟΣ ΠΑΠΑΓΟΥ 226/28.5.09 146 38
147 ΔΗΜΟΣ ΟΡΧΟΜΕΝΟΥ 227/29.5.09 147 3
148 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΒΑΡΙΚΟΥ Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 229/1.6.09 148 1
149 ΔΗΜΟΣ ΘΙΣΒΗΣ 230/2.6.09 149 7
150 ΔΗΜΟΣ ΚΡΟΥΣΣΩΝ Ν. ΚΙΛΚΙΣ 231/2.6.09 150 1
151 ΔΗΜΟΣ ΤΥΛΙΣΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 236/4.6.09 151 4
152 ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΙΩΝ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 237/4.6.09 152 2
153 ΔΗΜΟΣ ΜΗΛΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 238/4.6.09 153 4
154 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΔΟΝΟΥΣΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 239/4.6.09 154 1
155 ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΛΙΕΩΝ Ν. ΦΩΚΙΔΑΣ 241/4.6.09 155 1
156 ΔΗΜΟΣ ΠΑΜΒΩΤΙΔΟΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 243/5.6.09 156 2
157 ΔΗΜΟΣ ΠΑΤΜΟΥ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 245/10.6.09 157 2
158 ΔΗΜΟΣ ΚΑΛΛΙΦΩΝΙΟΥ Ν. ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 246/11.6.09 158 1
159 ΔΗΜΟΣ ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟΥ Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 247/11.6.09 159 1
160 ΔΗΜΟΣ ΑΡΑΧΘΟΥ Ν. ΑΡΤΑΣ 248/11.6.09 160 6
161 ΔΗΜΟΣ ΓΑΖΙΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 249/11.6.09 161 13
162 ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΚΟΛΩΝΩΝ Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ 250/12.6.09 162 2
163 ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ Ν. ΛΑΡΙΣΑΣ 251/12.6.09 163 4
164 ΔΗΜΟΣ ΑΣΠΡΟΠΟΤΑΜΟΥ Ν. ΕΥΡΥΤΑΝΙΑΣ 253/15.6.09 164 1
165 ΔΗΜΟΣ ΑΞΙΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΚΙΛΚΙΣ 254/15.6.09 165 2
166 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΡΕΒΕΖΑΣ Ν. ΠΡΕΒΕΖΑΣ 255/15.6.09 166 2
167 ΔΗΜΟΣ ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ-ΠΕΡΑΧΩΡΑΣ Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 256/16.6.09 167 6
168 ΔΗΜΟΣ ΚΑΤΩ ΚΛΕΙΝΩΝ Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 258/16.6.09 168 1
169 ΔΗΜΟΣ ΕΧΙΝΑΙΩΝ Ν. ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 261/17.6.09 169 2
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170 ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΚΥΔΩΝΙΑΣ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 263/17.6.09 170 1
171 ΔΗΜΟΣ ΠΛΑΤΑΝΟΥ Ν. ΑΙΤΩΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 266/18.6.09 171 1
172 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΜΗΛΕΑΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 269/19.6.09 172 1
173 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΥ 270/19.6.09 173 3
174 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΣΟΥΦΛΙΟΥ Ν. ΕΒΡΟΥ 271/22.6.09 174 1
175 ΔΗΜΟΣ ΦΙΛΥΡΑΣ Ν. ΡΟΔΟΠΗΣ 273/22.6.09 175 9
176 ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΕΙΡΟΥ Ν. ΡΟΔΟΠΗΣ 274/22.6.09 176 4
177 ΔΗΜΟΣ ΑΚΡΩΤΗΡΙΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 275/23.6.09 177 8
178 ΔΗΜΟΣ ΙΩΛΚΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 276/23.6.09 178 3
179 ΔΗΜΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΥ ΚΟΡΔΕΛΙΟΥ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 278/26.6.09 179 3
180 ΔΗΜΟΣ ΓΟΡΤΥΝΑΣ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 279/30.6.09 180 10
181 ΔΗΜΟΣ ΚΑΜΠΟΧΩΡΩΝ ΧΙΟΥ 280/30.6.09 181 5
182 ΔΗΜΟΣ ΑΝΟΙΞΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 281/30.6.09 182 7
183 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΓΡΕΒΕΝΩΝ 283/1.7.09 183 6
184 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΥΛΩΝΟΣ ΕΥΒΟΙΑΣ 285/1.7.09 184 5
185 ΔΗΜΟΣ ΚΟΖΑΝΗΣ 286/1.7.09 185 3
186 ΔΗΜΟΣ ΑΡΙΟΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 287/2.7.09 186 3
187 ΔΗΜΟΣ ΠΑΣΣΑΡΩΝΟΣ Ν. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 288/3.7.09 187 6
188 ΔΗΜΟΣ ΚΑΡΥΣΤΟΥ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 289/3.7.09 188 1
189 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΟΙΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 290/6.7.09 189 4
190 ΔΗΜΟΣ ΠΑΡΑΠΟΤΑΜΟΥ Ν. ΘΕΡΣΠΡΩΤΙΑΣ 294/7.7.09 190 1
191 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΕΡΑΜΩΤΗΣ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 297/7.7.09 191 2
192 ΔΗΜΟΣ ΕΛΕΥΘΕΡΟΥΠΟΛΗΣ 301/9.7.09 192 4
193 ΔΗΜΟΣ ΑΡΙΔΑΙΑΣ 302/9.7.09 193 7
194 ΔΗΜΟΣ ΞΑΝΘΗΣ 304/9.7.09 194 7
195 ΔΗΜΟΣ ΑΡΧΑΝΩΝ 305/9.7.09 195 2
196 ΔΗΜΟΣ ΚΕΡΑΜΩΤΗΣ 313/14.7.09 196 4
197 ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΧΑΛΚΗΔΟΝΑΣ 317/17.7.09 197 3
198 ΔΗΜΟΣ ΓΑΡΓΑΛΙΑΝΩΝ 318/17.7.09 198 9
199 ΔΗΜΟΣ ΒΟΛΟΥ 319/17.7.09 199 7
200 ΔΗΜΟΣ ΦΑΛΑΙΣΙΑΣ 322/22.7.09 200 4
201 ΔΗΜΟΣ ΑΡΓΟΥΣ 323/22.7.09 201 6
202 ΔΗΜΟΣ ΠΕΤΡΟΥΠΟΛΗΣ 324/22.7.09 202 23
203 ΔΗΜΟΣ ΒΡΙΛΗΣΣΙΩΝ 325/22.7.09 203 21
204 ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 326/22.7.09 204 136
205 ΔΗΜΟΣ ΠΕΥΚΩΝ 327/22.7.09 205 3
206 ΔΗΜΟΣ ΦΡΑΓΚΙΣΤΑΣ 328/22.7.09 206 4
207 ΔΗΜΟΣ ΠΟΛΙΧΝΗΣ 329/22.7.09 207 82
208 ΔΗΜΟΣ ΠΑΝΟΡΑΜΑΤΟΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 330/23.7.09 208 7
209 ΔΗΜΟΣ ΜΕΤΑΞΑΔΩΝ Ν. ΕΒΡΟΥ 334/24.7.09 209 6
210 ΔΗΜΟΣ ΓΑΛΑΞΙΔΙΟΥ Ν. ΦΩΚΙΔΑΣ 339/24.7.09 210 2
211 ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΟΥ ΠΑΥΛΟΥ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 341/28.7.09 211 2
212 ΔΗΜΟΣ ΠΕΝΤΕΛΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 342/28.7.09 212 9
213 ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΛΙΟΥ Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 343/28.7.09 213 1
214 ΔΗΜΟΣ ΜΥΚΗΣ Ν. ΞΑΝΘΗΣ 344/28.7.09 214 5
215 ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΤΑΙΑΣ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 345/28.7.09 215 7
216 ΔΗΜΟΣ ΠΟΣΕΙΔΩΝΙΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 348/29.7.09 216 2
217 ΔΗΜΟΣ ΚΩ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 350/30.7.09 217 53
218 ΔΗΜΟΣ ΑΣΤΑΚΟΥ 353/31.7.09 218 4
219 ΔΗΜΟΣ ΠΑΡΑΒΟΛΑΣ 356/31.7.09 219 6
220 ΔΗΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ 357/31.7.09 220 19
221 ΔΗΜΟΣ ΚΕΡΑΤΣΙΝΙΟΥ 359/3.8.09 221 65
222 ΔΗΜΟΣ ΤΗΝΟΥ 360/3.8.09 222 4
223 ΔΗΜΟΣ ΤΡΙΚΚΑΙΩΝ 361/3.8.09 223 6
224 ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΣΙΔΗΡΟΝΕΡΟΥ Ν. ΔΡΑΜΑΣ 362/3.8.09 224 2
225 ΔΗΜΟΣ ΣΟΦΑΔΩΝ Ν. ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 366/4.8.09 225 1
226 ΔΗΜΟΣ ΠΑΡΑΛΙΑΣ Ν. ΠΙΕΡΙΑΣ 368/4.8.09 226 9
227 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΑΛΑΒΡΥΤΩΝ 370/4.8.09 227 2
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228 ΔΗΜΟΣ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΕΒΡΟΥ 371/6.8.09 228 19
229 ΔΗΜΟΣ ΖΑΓΟΡΑΣ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 372/6.8.09 229 3
230 ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΜΑΚΡΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 374/7.8.09 230 2
231 ΔΗΜΟΣ ΥΠΑΤΗΣ Ν. ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 376/7.8.09 231 9
232 ΔΗΜΟΣ ΑΓ. ΣΤΕΦΑΝΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 378/10.8.09 232 16
233 ΔΗΜΟΣ ΠΡΟΣΟΤΣΑΝΗΣ Ν. ΔΡΑΜΑΣ 381/11.8.09 233 3
234 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΙΚΑΙΟΥ-ΚΩ 382/11.8.09 234 1
235 ΔΗΜΟΣ ΑΥΛΩΝΟΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 384/13.8.09 235 1
236 ΤΟΠΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 385/13.8.09 236 1
237 ΔΗΜΟΣ ΒΟΥΠΡΑΣΙΑΣ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 388/19.8.09 237 11
238 ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΜΑΡΑΘΩΝΑ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 389/19.8.09 238 3
239 ΔΗΜΟΣ ΜΥΡΙΝΑΣ ΛΗΜΝΟΥ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 391/19.8.09 239 7
240 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΧΑΝΙΩΝ 392/19.8.09 240 1
241 ΔΗΜΟΣ ΠΥΛΗΝΗΣ Ν. ΑΙΤΩΛΟΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 393/19.8.09 241 2
242 ΔΗΜΟΣ ΜΕΛΙΤΗΣ Ν. ΦΛΩΡΙΝΑΣ 394/27.8.09 242 3
243 ΔΗΜΟΣ ΑΥΛΩΝΟΣ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 395/28.8.09 243 7
244 ΔΗΜΟΣ ΟΙΝΙΑΔΩΝ Ν. ΑΙΤΩΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 396/28.8.09 244 2
245 ΔΗΜΟΣ ΑΤΑΒΥΡΟΥ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 397/31.8.09 245 6
246 ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΙΩΝ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 398/31.8.09 246 10
247 ΤΟΠΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 401/7.9.09 247 1
248 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΑΤΡΑΣ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 402/7.9.09 248 30
249 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΘΑΣΟΥ Ν. ΚΑΒΑΛΑΣ 403/7.9.09 249 4

249 2.371

250 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΣΤΑΓΥΡΩΝ - ΑΚΑΝΘΟΥ Ν. ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 45/20.2.09 1 2
251 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΑΡΓΟΣΤΟΛΙΟΥ Ν. ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 47/20.2.09 2 17
252 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ 312/13.7.09 3 1
253 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΗΣ ΚΟΡΙΝΟΥ Ν. ΠΙΕΡΙΑΣ 320/17.7.09 4 6
254 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΝΕΑΣ ΑΡΤΑΚΗΣ 351/30.7.09 5 3
255 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΚΑΒΑΛΑΣ 352/31.7.09 6 2
256 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΗΡΑΚΛΕΙΔΩΝ 358/31.7.09 7 5

7 36

257 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 34/13.2.09 1 53
258 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΥΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ Η ΑΓΙΑ ΒΑΡΒΑΡΑ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 35/13.2.09 2 4
259 ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ 73/6.3.09 3 1
260 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΑΙΔΩΝ ΑΘΗΝΩΝ Π. & Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 101/17.3.09 4 10
261 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 109/20.3.09 5 12
262 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΖΑΚΥΝΘΟΥ ΑΓ. ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ Ν. ΖΑΚΥΝΘΟΥ 119/23.3.09 6 1
263 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ 128/24.3.09 7 1
264 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΡΕΘΥΜΝΟΥ 149/31.3.09 8 3
265 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΕΛΕΥΣΙΝΑΣ 151/31.3.09 9 1
266 ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ ΔΡΟΜΟΚΑΙΤΕΙΟ 154/2.4.09 10 2
267 ΠΑΙΔΟΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΤΤΙΚΗΣ 194/27.4.09 11 7
268 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΖΑΚΥΝΘΟΥ ΑΓ. ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ 199/29.4.09 12 1
269 ΚΕΝΤΡΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ ΚΑΡΔΙΤΣΑ291/7.7.09 13 1
270 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΓΙΟΥ ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΚΡΗΤΗΣ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 292/7.7.09 14 1
271 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΡΤΑΣ 299/8.7.09 15 1
272 ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΠΕΤΡΑΣ ΟΛΥΜΠΟΥ Ν. ΠΙΕΡΙΑΣ 349/30.7.09 16 1
273 ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΕΡΡΩΝ 363/4.8.09 17 1
274 ΓΕΝΙΚΟ ΠΑΝΑΡΚΑΔΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΤΡΙΠΟΛΗΣ "Η ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΤΡΙΑ" Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ 375/7.8.09 18 9

18 110

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΟΤΑ
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275 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΚΑΡΠΑΘΟΥ "ΤΑ ΔΕΛΦΙΝΑΚΙΑ" Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 7/16.1.09 1 8
276 ΙΔΡΥΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 11/20.1.09 2 2
277 ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΜΩΛΟΥ Ν.ΦΘΙΩΤΙΔΑΣ 12/20.1.09 3 1
278 ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΠΑΤΜΟΥ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 17/22.1.09 4 1
279 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΑΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ ΔΗΜΟΥ ΠΑΡΑΜΥΘΙΑΣ Ν. ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 21/2.2.09 5 1
280 ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΔΕΛΦΩΝ Ν.ΦΩΚΙΔΑΣ 24/2.2.09 6 1
281 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ ΔΗΜΟΥ ΣΚΙΑΘΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 29/11.2.09 7 2
282 ΚΕΝΤΡΟ ΣΠΟΥΔΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΔΕΙΞΗΣ ΜΙΚΡΑΣΙΑΤΙΚΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 31/12.2.09 8 1
283 ΚΕΝΤΡΟ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΚΑΙ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ  ΑΙΓΙΟΥ Ν. ΑΧΑΙΑΣ ΚΛΕΟΜΕΝΟΥΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ 33/12.2.09 9 1
284 Δ΄ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΑΙΓΙΟΥ Ν ΑΧΑΪΑΣ 40/18.2.09 10 1
285 ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΡΕΘΥΜΝΗΣ Ν. ΡΕΘΥΜΝΗΣ 41/19.2.09 11 2
286 ΚΕΝΤΡΟ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ ΔΗΜΟΥ ΑΓ. ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 42/19.2.09 12 1
287 ΚΑΠΗ ΔΗΜΟΥ ΣΙΔΗΡΟΚΑΣΤΡΟΥ Ν. ΣΕΡΡΩΝ 54/24.2.09 13 1
288 ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΚΑΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΑΡΚΑΛΟΧΩΡΙΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 55/25.2.09 14 4
289 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΜΑΡΑΘΟΚΑΜΠΟΥ Ν. ΣΑΜΟΥ 58/25.2.09 15 1
290 ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΣΑΛΑΜΙΝΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 66/3.3.09 16 3
291 ΜΟΝΑΔΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ Ο ΑΓ. ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 76/9.3.09 17 1
292 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΙΓΙΝΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 81/10.3.09 18 1
293 ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΠΑΙΔΩΝ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ 85/11.3.09 19 1
294 ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΠΥΡΓΟΥ Ν. ΗΛΕΙΑΣ 87/12.3.09 20 3
295 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΔΙΑΚΟΠΤΟΥ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 89/12.3.09 21 1
296 ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΔΗΜΟΥ ΠΕΛΕΚΑΝΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 92/13.3.09 22 1
297 ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΓΡΕΒΕΝΩΝ Ν. ΓΡΕΒΕΝΩΝ 94/13.3.09 23 3
298 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 110/20.3.09 24 2
299 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΣΧΗΜΑΤΑΡΙΟΥ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 111/20.3.09 25 2
300 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΠΥΛΟΥ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 120/23.3.09 26 1
301 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΚΑΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΜΑΛΙΩΝ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 124/24.3.09 27 1
302 ΚΕΝΤΡΟ ΠΕΡΙΘΑΛΨΗΣ ΠΑΙΔΩΝ ΛΕΧΑΙΝΩΝ 127/24.3.09 28 5
303 ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΑΣΤΑΚΟΥ Ν. ΑΙΤΩΛΙΑΣ ΚΑΙ ΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 130/24.3.09 29 1
304 Α΄ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΣΑΛΑΜΙΝΑΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 134/26.3.09 30 3
305 Β΄ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΑΙΓΙΟΥ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 143/30.3.09 31 2
306 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΥ ΠΑΥΛΟΥ Ν. ΗΜΑΘΙΑΣ 146/31.3.09 32 2
307 ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ Ν. ΕΒΡΟΥ 147/31.3.09 33 1
308 ΚΕΝΤΡΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ (ΚΕΚΥΚΑΜ152/1.4.09 34 1
309 ΑΣΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΟΝΑΔΑ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ ΕΔΕΣΣΑΣ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ ΕΥΑΓ153/2.4.09 35 3
310 ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ ΔΗΜΟΥ ΠΑΡΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 158/6.4.09 36 2
311 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΓΕΡΟΠΟΤΑΜΟΥ Ν. ΡΕΘΥΜΝΗΣ 164/9.4.09 37 2
312 ΚΑΠΗ ΔΗΜΟΥ ΚΑΛΑΜΑΡΙΑΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 168/10.4.09 38 1
313 ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΚΑΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΑΡΓΟΥΣ Ν. ΑΡΓΟΛΙΔΑΣ 169/13.4.09 39 4
314 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΙΤΕΑΣ Ν.ΦΩΚΙΔΑΣ 170/13.4.09 40 1
315 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΚΕΝΤΡΟΥ ΑΝΟΙΚΤΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ Ν. ΚΡΗΤΗΣ 174/15.4.09 41 22
316 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΝΕΣΤΟΡΙΟΥ Ν. ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ 176/15.4.09 42 1
317 ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ Ν. ΕΒΡΟΥ 183/24.4.09 43 4
318 ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΚΑΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΡΕΘΥΜΝΗΣ 184/24.4.09 44 6
319 ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΑΓΟΡΑ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε. 193/27.4.09 45 7
320 ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ Δ. ΑΜΦΙΛΟΧΙΑΣ Ν. ΑΙΤΩΛΙΑΣ & ΑΚΑΡΝΑΝΙΑΣ 196/27.4.09 46 2
321 Ε' ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΛΙΜΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 202/6.5.09 47 25
322 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ Δ. ΗΡΑΚΛΕΙΑΣ Ν. ΣΕΡΡΩΝ 211/13.5.09 48 4
323 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΕΡΕΣΟΥ - ΑΝΤΙΣΣΗΣ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 213/19.5.09 49 1
324 ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΚΑΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΧΡΥΣΟΥΠΟΛΗΣ 214/21.5.09 50 11
325 1ος ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΓΑΖΙΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ 215/21.5.09 51 5
326 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΜΟΙΡΩΝ 216/21.5.09 52 3
327 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΓΑΖΙΟΥ 219/25.5.09 53 4
328 ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΜΥΚΟΝΟΥ 222/26.5.09 54 1
329 ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΡΕΥΝΩΝ (ΚΕΠΕ) 225/27.5.09 55 4

Δ .   Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Ξ Ε Ι Σ   Ν. Π. Δ. Δ.   &   Ν. Π. Ι. Δ.
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330 ΚΕΝΤΡΟ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ ΞΑΝΘΗΣ 228/29.5.09 56 1
331 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΚΕΡΚΙΝΗΣ 233/2.6.09 57 3
332 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ Δ. ΓΑΡΓΑΛΙΑΝΩΝ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 234/3.6.09 58 2
333 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΠΑΠΑΓΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 240/4.6.09 59 2
334 ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΓΗΡΟΚΟΜΕΙΟ ΑΡΓΟΣΤΟΛΙΟΥ Ν. ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ 242/5.6.09 60 3
335 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ Ν. ΒΥΣΣΑΣ ΔΗΜΟΥ ΒΥΣΣΑΣ Ν.ΕΒΡΟΥ 244/5.6.09 61 1
336 ΙΔΡΥΜΑ ΣΤΗΡΙΞΗΣ ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ Η ΕΛΠΙΔΑ Ν. ΑΧΑΪΑΣ 257/16.6.09 62 13
337 1ος ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΝΑΞΟΥ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 259/16.6.09 63 1
338 ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΙΟΥ ΔΗΜΟΥ ΑΓΙΑΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 260/17.6.09 64 36
339 ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ Ν. ΑΡΚΑΔΙΑΣ 262/17.6.09 65 1
340 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΧΩΡΑΣ ΔΗΜΟΥ ΝΕΣΤΟΡΟΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 264/18.6.09 66 1
341 ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΔΗΜΟΥ ΣΙΔΗΡΟΚΑΣΤΡΟΥ Ν. ΣΕΡΡΩΝ 265/18.6.09 67 1
342 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΑΛΛΟΝΗΣ Ν. ΛΕΣΒΟΥ 268/19.6.09 68 1
343 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ Κ΄ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΥ Ν. ΛΑΣΙΘΙΟΥ 272/22.6.09 69 9
344 ΨΥΧΙΑΤΡΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΔΡΟΜΟΚΑΪΤΕΙΟ Ν.ΑΤΤΙΚΗΣ 277/24.6.09 70 5
345 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΗ ΔΑΦΝΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 282/30.6.09 71 1
346 ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΡΟΔΙΩΝ Ν. ΔΕΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 284/1.7.09 72 9
347 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΑΡΥΑΣ Ν. ΛΕΥΚΑΔΑΣ 293/7.7.09 73 1
348 ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΑΛΙΣΤΡΑΤΗΣ Ν. ΣΕΡΡΩΝ 295/7.7.09 74 2
349 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 296/7.7.09 75 3
350 ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΟΙΑΣ Ν. ΚΥΚΛΑΔΩΝ 298/8.7.09 76 1
351 ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ - ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΠΟΛΙΧΝΗΣ 300/8.7.09 77 9
352 ΠΑΙΔΙΚΟΙ & ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 303/9.7.09 78 2
353 ΣΚΟΠΕΥΤΗΡΙΟ ΔΗΜΟΥ ΤΡΙΠΟΛΗΣ 306/10.7.09 79 2
354 ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΘΗΒΑΣ 307/10.7.09 80 3
355 ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ & ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΤΥΡΝΑΒΟΥ 308/10.7.09 81 3
356 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 309/13.7.09 82 6
357 ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΒΟΡΕΙΑΣ ΚΥΝΟΥΡΙΑΣ 310/13.7.09 83 4
358 ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΡΕΥΝΑΣ ΠΡΟΛΗΨΗΣ & ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΤΟΥ ΣΑΚΧΑΡΩΔΗ ΔΙΑΒΗΤΗ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΠΙΠΛΟΚΩΝ Τ311/13.7.09 84 1
359 ΚΕΝΤΡΟ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 314/14.7.09 85 9
360 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΑΝΩΓΕΙΩΝ Ν. ΡΕΘΥΜΝΗΣ 315/14.7.09 86 1
361 ΚΕΝΤΡΟ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΠΑΙΔΙΩΝ & ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ Δ.Δ. ΑΓΙΟΥ ΠΝΕΥΜΑΤΟΣ ΔΗΜΟΥ ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΠΑΠΠΑ Ν. 316/14.7.09 87 1
362 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ (ΕΛ.Γ.Α.) 321/21.7.09 88 45
363 ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΕΥΚΑΡΠΙΑΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 331/24.7.09 89 6
364 ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΠΥΘΑΓΟΡΕΙΟΥ Ν. ΣΑΜΟΥ 332/24.7.09 90 3
365 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΕΡΒΕΝΙΟΥ ΔΗΜΟΥ ΕΥΡΩΣΤΙΝΗΣ Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 333/24.7.09 91 1
366 ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΚΑΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΠΑΠΑΓΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 335/24.7.09 92 2
367 ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΜΕΣΣΗΝΗΣ Ν. ΜΕΣΣΗΝΙΑΣ 336/24.7.09 93 2
368 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΣΠΗΛΙΟΥ ΔΗΜΟΥ ΛΑΜΠΗΣ Ν. ΡΕΘΥΜΝΟΥ 337/24.7.09 94 1
369 ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΠΕΡΙΣΤΕΡΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 338/24.7.09 95 9
370 ΓΥΜΝΑΣΤΗΡΙΑ ΔΗΜΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ 340/28.7.09 96 5
371 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ 346/28.7.09 97 4
372 ΕΝΙΑΙΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 347/28.7.09 98 18
373 ΕΘΝΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ ΝΕΟΤΗΤΑΣ 354/31.7.09 99 15
374 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΟΡΧΟΜΕΝΟΥ 355/31.7.09 100 3
375 ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΨΥΧΙΚΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΧΑΝΙΩΝ 364/4.8.09 101 2
376 ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΚΑΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 365/4.8.09 102 24
377 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΝΕΑΣ ΜΑΚΡΗΣ Ν. ΑΤΤΙΚΗΣ 367/4.8.09 103 7
378 ΚΕΝΤΡΟ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΔΡΑΜΑΣ 369/4.8.09 104 20
379 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΧΑΡΑΚΑ ΔΗΜΟΥ ΑΣΤΕΡΟΥΣΙΩΝ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 373/7.8.09 105 1
380 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ Δ.Δ. Κ. ΚΑΜΗΛΑΣ ΔΗΜΟΥ ΣΚΟΥΤΑΡΕΩΣ Ν. ΣΕΡΡΩΝ 377/10.8.09 106 1
381 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ  ΔΗΜΟΥ ΝΕΜΕΑΣ  Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 379/10.8.09 107 1
382 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ Α.Ε.  ΣΧΗΜΑΤΑΡΙ Ν. ΒΟΙΩΤΙΑΣ 380/10.8.09 108 80
383 ΚΕΝΤΡΟ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΔΗΜΟΥ ΝΙΓΡΙΤΑΣ Ν. ΣΕΡΡΩΝ 383/13.8.09 109 2
384 ΕΘΝΙΚΟ ΣΤΑΔΙΟ ΑΛΜΥΡΟΥ Ν. ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ 386/19.8.09 110 1
385 ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΚΑΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΖΑΡΟΥ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 387/19.8.09 111 1
386 ΤΟΠΙΚΗ ΕΝΩΣΗ ΔΗΜΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ  Ν. ΧΑΝΙΩΝ 390/19.8.09 112 1

112 569ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ Ν.Π.Δ.Δ. & Ν.Π.Ι.Δ.
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387 ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΛΙΜΕΝΟΣ ΠΕΙΡΑΙΑ Α.Ε. 78/9.3.09 1 47
388 ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΚΙΝΗΜΑΤΟΓΡΑΦΟΥ Α.Ε. 97/16.3.09 2 4
389 ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΠΡΩΤΕΥΟΥΣΗΣ (ΕΥΔΑΠ) Α.Ε. 235/3.6.09 3 125

3 176

390 ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 20091/27.6.09 1 1
1 1

391 ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΩΝ ΘΕΟΔΩΡΩΝ Ν. ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ 404/14.10.09 1 2
392 ΔΗΜΟΣ ΣΚΟΥΤΑΡΕΩΣ Ν. ΣΕΡΡΩΝ 405/14.10.09 2 7
393 ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΔΗΜΟΥ ΡΟΔΙΩΝ Ν. ΔΩΔΕΚΑΝΗΣΟΥ 406/14.10.09 3 6
394 ΘΕΡΑΠΕΥΤΗΡΙΟ ΧΡΟΝΙΩΝ ΠΑΘΗΣΕΩΝ ΛΑΣΙΘΙΟΥ 407/14.10.09 4 1
395 ΔΗΜΟΣ ΚΑΝΤΑΝΟΥ Ν. ΧΑΝΙΩΝ 408/14.10.09 5 2
396 ΔΗΜΟΣ ΠΑΛΑΜΑ Ν. ΚΑΡΔΙΤΣΑΣ 409/14.10.09 6 3
397 ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΠΕΤΑ Ν. ΑΡΤΑΣ 410/14.10.09 7 1
398 ΔΗΜΟΣ ΡΕΝΤΙΝΑΣ Ν. ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 411/14.10.09 8 7
399 ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΦΑΡΙΔΟΣ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 412/14.10.09 9 2
400 ΔΗΜΟΣ ΑΣΩΠΟΥ Ν. ΛΑΚΩΝΙΑΣ 413/14.10.09 10 1
401 ΠΑΙΔΙΚΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΠΕΡΔΙΚΑΣ Ν. ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 414/14.10.09 11 2
402 ΔΗΜΟΣ ΣΙΔΗΡΟΚΑΣΤΡΟΥ 415/14.10.09 12 4
403 ΔΗΜΟΣΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΑΝΕΓΕΡΣΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ (ΔΕΠΑΝΟΜ) ΑΕ 416/14.10.09 13 50
404 ΔΗΜΟΣ ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ 417/14.10.09 14 9
405 ΔΗΜΟΣ ΑΓΙΑΣ ΒΑΡΒΑΡΑΣ Ν. ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ 418/14.10.09 15 2
406 ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΥΔΡΕΥΣΗΣ - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΕΛΕΥΘΕΡΩΝ (Δ.Ε.Υ.Α.Ε.) 419/14.10.09 16 9
407 ΔΗΜΟΣ ΠΛΩΜΑΡΙΟΥ 420/14.10.09 17 1
408 ΔΗΜΟΣ ΠΑΤΜΟΥ 421/14.10.09 18 3
409 ΔΗΜΟΣ ΜΗΘΥΜΝΗΣ 422/14.10.09 19 7
410 ΔΗΜΟΣ ΣΚΟΠΕΛΟΥ 423/15.10.09 20 1

20 120

410 3.383

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΩΝ (Ν. 3419/2005 & 2081/1992)

Ζ .   Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Ξ Ε Ι Σ   Π Ο Υ   Α Κ Υ Ρ Ω Θ Η Κ Α Ν

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ ΠΟΥ ΑΚΥΡΩΘΗΚΑΝ

Σ Υ Ν Ο Λ Ο   Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Ξ Ε Ω Ν   Τ Α Κ Τ Ι Κ Ο Υ   Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ   (κατηγορίες Α-Ζ)

ΜΕΡΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΩΝ ΑΝΩΝΥΜΩΝ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ (Ν. 3429/2005)

Ε .   Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Ξ Ε Ι Σ   Α Ν Ω Ν Υ Μ Ω Ν   Ε Τ Α Ι Ρ Ε Ι Ω Ν   Ν.   3 4 2 9 / 2 0 0 5

ΣΤ .   Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Ξ Ε Ι Σ   Ε Π Ι Μ Ε Λ Η Τ Η Ρ Ι Ω Ν   Ν.   3 4 1 9 / 2 0 0 5   &   2 0 8 1 / 1 9 9 2

Σελίδα 8 από 8 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΚΣΤ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009

A/A

Π
ΛΗ

Θ
Ο
Σ 

Α
Ν
Α
Κ
Ο
ΙΝ
Ω
ΣΕ

Ω
Ν

Α
Ν
Α
Κ
Ο
ΙΝ
Ω
Θ
ΕΙ
ΣΕ

Σ
Θ
ΕΣ

ΕΙ
Σ

1 246 3.908
2 2 13
3 27 513
4 1.699 13.970
5 165 2.637
6 98 705
7 59 1.146
8 28 162
9 135 1.959

10 15 277
11 151 2.060
12 269 3.874
13 10 412

2.904 31.636Σ Υ Ν Ο Λ Ο   Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Ε Ω Ν   Ε Π Ο Χ Ι Κ Ο Υ   Π Ρ Ο Σ Ω Π Ι Κ Ο Υ

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΔΙΚΤΥΩΝ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ & ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ-ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΈΡΓΩΝ

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΆΜΥΝΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ & ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ & ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ & ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΛΕΓΧΘΗΚΑΝ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2009
ΓΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΦΟΡΕΩΝ

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΡΟΦΙΜΩΝ

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ & ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ

Υ Π Ο Υ Ρ Γ Ε Ι Α   &   Φ Ο Ρ Ε I Σ

Σελίδα 1 από 1 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΚΖ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009

1
κάλυψη με 
αναπλήρ.

αρχική
κάλυψη θέσεων

κάλυψη με 
αναπλήρ.

αρχική
κάλυψη θέσεων

2.597 7.023 21 65

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

604 39 3.546 164 129.619 7.396 3.428 162 118 2 2.781 90 693 23 24,9% 25,6%

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

15 0 1 0 6,7% 0%

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

229 4 21 0 9,2% 0%

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

5 2 2.513 47 31.085 854 935 54

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ. ετών

διαγ/σμοί
τρέχοντος

609 41 6.059 211 160.704 8.250 3.428 162 118 2 ΕΝΣΤΑΣ. ΔΕΚΤΕΣ ΑΝΤΙΡΡ. ΔΕΚΤΕΣ ΑΙΤ.ΘΕΡΑΠ. ΔΕΚΤΕΣ 2.597 21 7.023 65
2.871 24,9% 15 6,7% 233 9,0% 2.618 (36,9%)

5
διαγ/σμοί

παρελθ/ντων
διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

131 350 1.871 3.052 (*) (*)

ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΞΕΤΑΣΤΗΚΑΝ

716 24,9%

ΣΥΝΟΛΑ

2 ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ
 

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ

ΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ

ΣΥΝΟΛΟ
ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ

ΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ

2.8713.590 120

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΠΟΥ ΕΞΕΤΑΣΤΗΚΑΝ

1 6,7%

ΣΥΝΟΛΙΚΗ
ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ

3
 

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ

ΘΕΣΕΙΣ

4
 

ΣΥΝΟΛΟ
ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ

ΣΥΝΟΛΟ
ΘΕΣΕΩΝ

7 989

15

233

2.560 31.939

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣΥΠΟΨΗΦΙΟΙ

ΣΥΝΟΛΑ

2.618 (36,9%)

643 3.710 137.015

ΠΟΣΟΣΤΟ ΔΕΚΤΩΝ

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΞΕΤΑΣΤΗΚΑΝ
ΣΥΝΟΛΑ ΔΕΚΤΕΣ

ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

ΔΙΑΓ/ΣΜΟΙ ΠΑΡΕΛΘ/ΝΤΩΝ

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΦΟΡΕΩΝ
ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΔΙΕΞΗΧΘΗΣΑΝ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2009

ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΕΙΣ
ΔΙΑΓ/ΣΜΟΙ ΤΡΕΧΟΝΤΟΣ

ΣΥΝΟΛΟ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΕΩΝ

120

ΚΑΛΥΨΗ ΜΕ ΑΝΑΠΛΗΡ. ΑΡΧΙΚΗ ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ

7.088

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ – ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΙΣ – ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣ
ΠΟΥ ΕΞΕΤΑΣΤΗΚΑΝ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2006

ΣΥΝΟΛΟ
ΚΕΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ

για διαγωνισμούς παρελθόντων ετών και τρέχοντος

21 9,0%

ΣΥΝΟΛΑ

ΔΕΚΤΕΣ

ΔΕΚΤΕΣ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΔΕΚΤΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΔΕΚΤΩΝ

3.590

481 4.923 (*)

650 6.270 168.954
 

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ

1.   ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΣΕ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗΣ (βλ. πίνακα ΚΘ')
2.   ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΑΝ (βλ. πίνακα Λ')
3.   ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΣΕ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΩΝ (βλ. πίνακα ΛΑ')
4.   ΣΥΝΟΛΙΚΑ ΓΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥΣ ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ
6.   ΕΛΕΓΧΘΗΚΑΝ ΤΟ 2008 (βλ. πίνακες ΚΘ'-ΛΑ')
5.   ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΣΕ ΕΞΕΛΙΞΗ (βλ. πίνακα ΛΒ')

(*) Για τους διαγωνισμούς σε εξέλιξη, ο αριθμός υποψηφίων δεν έχει γνωστοποιηθεί στο ΑΣΕΠ από τους φορείς διεξαγωγής τους.

Σελίδα 1 από 1 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΚΗ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009

ΦΟΡΕΙΣ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ

ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ
ΜΕ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗ

ΑΡΧΙΚΗ ΚΑΛΥΨΗ 
ΘΕΣΕΩΝ

ΠΟΣΟΣΤΟ 
ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΗΣ

65

4

32,3%

Γ Ε Ν Ι Κ Α
Σ Υ Ν Ο Λ Α 460 2.618 7.088 36,9%

ΜΕΡΙΚΑ 
ΣΥΝΟΛΑ 5 21

Ν. 3429/2005

ΟΤΑ 2 2

2.597

Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Π Α Ρ Ε Λ Θ Ο Ν Τ Ω Ν   Ε Τ Ω Ν

Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 9

37,0%ΜΕΡΙΚΑ 
ΣΥΝΟΛΑ 455

504

1.117

51

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ

42,2%

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΦΟΡΕΩΝ
ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΟΠΟΙΟΥΣ ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ ΑΝΑΠΛΗΡΩΣΕΙΣ 

ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2009 (ανά είδος φορέα)

ΟΤΑ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΟΤΑ

Ν.Π.Δ.Δ.  &  Ν.Π.Ι.Δ. 84

206

18

879

46 105

2.085

140

7

7.023

24,4%

2.097

2.527

209

31,1%ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ 3 19 61

43,8%

24,0%

44,2%

50,0%

Σελίδα 1 από 1 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΚΘ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009

ΣΥ
Ν
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ΕΚ
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 Δ
ΕΚ

ΤΕ
Σ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΠΕ 576 ΠΕ 28.044 ΠΕ 565

ΤΕ 284 ΤΕ 11.641 ΤΕ 274

ΔΕ 822 ΔΕ 31.153 ΔΕ 783

ΥΕ 802 ΥΕ 20.723 ΥΕ 800

ΠΕ 14 ΠΕ 338 ΠΕ 14

ΤΕ 4 ΤΕ 128 ΤΕ 4

ΔΕ 74 ΔΕ 2.338 ΔΕ 65

ΥΕ 37 ΥΕ 735 ΥΕ 37

ΠΕ 61 ΠΕ 2.453 ΠΕ 59

ΤΕ 138 ΤΕ 4.597 ΤΕ 137

ΔΕ 135 ΔΕ 9.457 ΔΕ 135

ΥΕ 97 ΥΕ 5.077 ΥΕ 97

ΠΕ 32 ΠΕ 1.406 ΠΕ 29

ΤΕ 113 ΤΕ 2.706 ΤΕ 113

ΔΕ 76 ΔΕ 3.382 ΔΕ 76

ΥΕ 9 ΥΕ 847 ΥΕ 9

ΠΕ 35 ΠΕ 453 ΠΕ 31

ΤΕ 63 ΤΕ 453 ΤΕ 58

ΔΕ 66 ΔΕ 597 ΔΕ 59

ΥΕ 71 ΥΕ 986 ΥΕ 71

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ

227 40 66 10698,7%

428

120

0 0

112 277

0

0 0 0

97,5%

93,0%

99,3% 389

230 8.341

138

37

431 21.584

37

2.484 91.561

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

379

129 3.539

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣΘΕΣΕΙΣ

71 83499 1.548 2.047 1 142.422

ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΙΣ

30 0 00

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

62 92 9

0 36 36

27

15 12

3

6

ΟΤΑ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ 
ΟΤΑ

Ν.Π.Δ.Δ. & 
Ν.Π.Ι.Δ.

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΦΟΡΕΩΝ
ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΟΙ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΑΝ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2009 (ανά είδος φορέα)

Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Π Α Ρ Ε Λ Θ Ο Ν Τ Ω Ν   Ε Τ Ω Ν

Φ
Ο
ΡΕ

ΙΣ

Α
ΡΙ
Θ
Μ
Ο
Σ

Δ
ΙΑ
ΓΩ

Ν
ΙΣ
Μ
Ω
Ν

  

6

33

219 93,2% 12Ν. 3429/2005 10 235 2.489 135 147 0 0 0 0 68 68

Σελίδα 1 από 3 ΠΙΝΑΚΑΣ: Λ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009
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ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣΘΕΣΕΙΣ ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΙΣΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

Φ
Ο
ΡΕ

ΙΣ

Α
ΡΙ
Θ
Μ
Ο
Σ

Δ
ΙΑ
ΓΩ

Ν
ΙΣ
Μ
Ω
Ν

  

ΠΕ 2 ΠΕ 5 ΠΕ 2

ΤΕ 0 ΤΕ 0 ΤΕ 0

ΔΕ 0 ΔΕ 0 ΔΕ 0

ΥΕ 0 ΥΕ 0 ΥΕ 0

ΠΕ 30 ΠΕ 1.860 ΠΕ 5

ΤΕ 0 ΤΕ 0 ΤΕ 0

ΔΕ 5 ΔΕ 240 ΔΕ 5

ΥΕ 0 ΥΕ 0 ΥΕ 0

ΠΕ 750 ΠΕ 34.559 ΠΕ 705
ΤΕ 602 ΤΕ 19.525 ΤΕ 586
ΔΕ 1.178 ΔΕ 47.167 ΔΕ 1.123
ΥΕ 1.016 ΥΕ 28.368 ΥΕ 1.014

ΠΕ 9 ΠΕ 279 ΠΕ 9

ΤΕ 4 ΤΕ 107 ΤΕ 4

ΔΕ 22 ΔΕ 701 ΔΕ 21

ΥΕ 8 ΥΕ 106 ΥΕ 8

ΠΕ 3 ΠΕ 34 ΠΕ 3

ΤΕ 4 ΤΕ 167 ΤΕ 4

ΔΕ 11 ΔΕ 545 ΔΕ 11

ΥΕ 3 ΥΕ 70 ΥΕ 3

ΠΕ 14 ΠΕ 281 ΠΕ 13

ΤΕ 52 ΤΕ 1.756 ΤΕ 52

ΔΕ 23 ΔΕ 1.870 ΔΕ 23

ΥΕ 6 ΥΕ 1.346 ΥΕ 6

96,7%

97,7%

100,0%

00 0 0 035 2.100 10 028,6%

43 1.193 42

3.428

ΟΤΑ 16

Ν. 3202/2003 1

604ΜΕΡΙΚΑ 
ΣΥΝΟΛΑ

27 34 0 0

1 142.088 2.781

7

2 12 14 0

6933.546 129.619 229

0

Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 9

Ν.Π.Δ.Δ. & 
Ν.Π.Ι.Δ. 1 110 21 816 21

1

20821

0 0

0 0

15

1

0 0 0

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΑ 
Ν. 3419/2005 & 

2081/1992
2 2 5 2 100,0% 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ 11 95 5.253 94 98,9% 14 25 39 0 0 0 0 2 2

Σελίδα 2 από 3 ΠΙΝΑΚΑΣ: Λ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009
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ΣΥ
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ΛΟ

ΣΥ
Ν
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ΛΟ

Π
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ΣΤ
Ο

 
Κ
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Ψ
Η
Σ

Δ
ΕΚ

ΤΕ
Σ

Μ
Η

 Δ
ΕΚ

ΤΕ
Σ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

Δ
ΕΚ

ΤΕ
Σ

Μ
Η

 Δ
ΕΚ

ΤΕ
Σ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

Δ
ΕΚ

ΤΕ
Σ

Μ
Η

 Δ
ΕΚ

ΤΕ
Σ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

ΑΙΤΗΣΕΙΣ ΘΕΡΑΠΕΙΑΣΘΕΣΕΙΣ ΑΝΤΙΡΡΗΣΕΙΣΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

Φ
Ο
ΡΕ

ΙΣ

Α
ΡΙ
Θ
Μ
Ο
Σ

Δ
ΙΑ
ΓΩ

Ν
ΙΣ
Μ
Ω
Ν

  

ΠΕ 2 ΠΕ 53 ΠΕ 2

ΤΕ 0 ΤΕ 0 ΤΕ 0

ΔΕ 2 ΔΕ 80 ΔΕ 2

ΥΕ 0 ΥΕ 0 ΥΕ 0

ΠΕ 1 ΠΕ 1 ΠΕ 1

ΤΕ 0 ΤΕ 0 ΤΕ 0

ΔΕ 0 ΔΕ 0 ΔΕ 0

ΥΕ 0 ΥΕ 0 ΥΕ 0

ΠΕ 29 ΠΕ 648 ΠΕ 28
ΤΕ 60 ΤΕ 2.030 ΤΕ 60
ΔΕ 58 ΔΕ 3.196 ΔΕ 57
ΥΕ 17 ΥΕ 1.522 ΥΕ 17
ΠΕ 779 ΠΕ 35.207 ΠΕ 733
ΤΕ 662 ΤΕ 21.555 ΤΕ 646
ΔΕ 1.236 ΔΕ 50.363 ΔΕ 1.180
ΥΕ 1.033 ΥΕ 29.890 ΥΕ 1.031

98,8%

96,8%

23ΜΕΡΙΚΑ 
ΣΥΝΟΛΑ 39 1627.396164 0 4 467 90 0 0 0

643 3.590137.0153.710 233Γ Ε Ν Ι Κ Α
Σ Υ Ν Ο Λ Α 14 15 21 212716 2.155 2.871 1

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΑ 
Ν. 3419/2005 & 

2081/1992
1 1 1 0 0 00 0 0 0 01 100,0% 0

0 3Ν. 3429/2005 1 4 133 0 0 03 0 0 04 100,0%

Σελίδα 3 από 3 ΠΙΝΑΚΑΣ: Λ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009

ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ ΔΕΚΤΕΣ
ΜΗ

ΔΕΚΤΕΣ ΣΥΝΟΛΟ

ΠΕ 16 ΠΕ 971
ΤΕ 14 ΤΕ 1.065
ΔΕ 99 ΔΕ 0
ΥΕ 134 ΥΕ 0
ΠΕ 58 ΠΕ 459
ΤΕ 20 ΤΕ 508
ΔΕ 2 ΔΕ 72
ΥΕ 0 ΥΕ 0
ΠΕ 380 ΠΕ 4.956
ΤΕ 239 ΤΕ 2.981
ΔΕ 1455 ΔΕ 15.368
ΥΕ 96 ΥΕ 4.705
ΠΕ 454 ΠΕ 6.386
ΤΕ 273 ΤΕ 4.554
ΔΕ 1.556 ΔΕ 15.440
ΥΕ 230 ΥΕ 4.705

ΠΕ 0 ΠΕ 0
ΤΕ 2 ΤΕ 0
ΔΕ 23 ΔΕ 175
ΥΕ 22 ΥΕ 679
ΠΕ 0 ΠΕ 0
ΤΕ 2 ΤΕ 0
ΔΕ 23 ΔΕ 175
ΥΕ 22 ΥΕ 679
ΠΕ 454 ΠΕ 6.386
ΤΕ 275 ΤΕ 4.554
ΔΕ 1.579 ΔΕ 15.615
ΥΕ 252 ΥΕ 5.384

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΦΟΡΕΩΝ
ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΤΑ ΠΡΟΣΩΡΙΝΑ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΕΚΔΟΘΗΚΑΝ

ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2009 (ανά είδος φορέα)

8542 47

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ
ΑΝΑ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΑΝΑ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Π Α Ρ Ε Λ Θ Ο Ν Τ Ω Ν   Ε Τ Ω Ν

ΦΟΡΕΙΣ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΔΙΑΓ/ΣΜΩΝ  

989

Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 9

54

54

2

Γ Ε Ν Ι Κ Α
Σ Υ Ν Ο Λ Α 7 2.560 31.939

935

19ΟΤΑ 2 263 2.036

2.513 31.085ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ

2.170

5

ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ

Ν. 3429/2005

47

28.010

854

896

Ν.Π.Δ.Δ.  &  Ν.Π.Ι.Δ. 1 80 1.039 20

Ν. 3429/2005 2

Σελίδα 1 από 1 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΛΑ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009

ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ

ΠΕ 155 ΠΕ 327
ΤΕ 124 ΤΕ 177
ΔΕ 404 ΔΕ 820
ΥΕ 308 ΥΕ 1004
ΠΕ 7 ΠΕ 3
ΤΕ 4 ΤΕ 3
ΔΕ 11 ΔΕ 16
ΥΕ 14 ΥΕ 14
ΠΕ 61 ΠΕ 3
ΤΕ 212 ΤΕ 11
ΔΕ 184 ΔΕ 1
ΥΕ 262 ΥΕ 0
ΠΕ 0 ΠΕ 74
ΤΕ 0 ΤΕ 171
ΔΕ 65 ΔΕ 204
ΥΕ 55 ΥΕ 99
ΠΕ 4 ΠΕ 0
ΤΕ 0 ΤΕ 0
ΔΕ 1 ΔΕ 95
ΥΕ 0 ΥΕ 30
ΠΕ 227 ΠΕ 407
ΤΕ 340 ΤΕ 362
ΔΕ 665 ΔΕ 1.136
ΥΕ 639 ΥΕ 1.147

ΠΕ 634
ΤΕ 702
ΔΕ 1.801
ΥΕ 1.786

ΑΝΑ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΟΤΑ 7 ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΟΤΑ

ΟΤΑ

ΘΕΣΕΙΣ

Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Π Α Ρ Ε Λ Θ Ο Ν Τ Ω Ν   Ε Τ Ω Ν

ΟΤΑ 54

36

Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 9

2.328

Ν.Π.Δ.Δ.  &  Ν.Π.Ι.Δ. 15

102

233

7

7

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΔΙΑΓ/ΣΜΩΝ

991

ΘΕΣΕΙΣ

ΑΝΑ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

548

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΦΟΡΕΩΝ
ΠΟΥ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 31.12.2009 ΒΡΙΣΚΟΝΤΑΝ ΣΕ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΞΕΛΙΞΗΣ (ανά είδος φορέα)

Ν. 3429/2005 1 120

36

ΦΟΡΕΙΣ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΔΙΑΓ/ΣΜΩΝ ΦΟΡΕΙΣ

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΑ

68Ν.Π.Δ.Δ.  &  Ν.Π.Ι.Δ. 719

131ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ 1.871

ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 1 5

4.923

3.052

Ν. 3429/2005

350ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ

Γ Ε Ν Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α 481

1 125

Σελίδα 1 από 1 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΛΒ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

586 2.351 4.374 25.808 20.207 120.972 4.250 25.309 124 499 120 464 33 95 27,5% 20,5%

2
(*) 

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

διαγ/σμοί
παρελθ/ντων

διαγ/σμοί
τρέχοντος

– 553 0 5.828 (*) (*)

1

21,9%

ΣΥΝΟΛΑ ΔΕΚΤΕΣ

ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ
 

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ

623

Για τους διαγωνισμούς σε εξέλιξη, ο αριθμός υποψηφίων δεν έχει γνωστοποιηθεί στο ΑΣΕΠ από τους
φορείς διεξαγωγής τους.

ΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ

ΘΕΣΕΙΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ

ΠΟΣΟΣΤΟ ΔΕΚΤΩΝ

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ ΠΟΥ ΕΞΕΤΑΣΤΗΚΑΝ

128

ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΑ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΦΟΡΕΩΝ
(στοιχεία έτους 2009)

553 5.828 (*)

2.937 30.182 141.179

 

ΑΡΙΘΜΟΣ
ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ

58429.559

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΠΟΥ ΟΛΟΚΛΗΡΩΘΗΚΑΝ (βλ. πίνακα ΛΔ').
ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΙ ΣΕ ΕΞΕΛΙΞΗ (βλ. πίνακα ΛΕ'). Επισημαίνεται ότι, επειδή οι διαδικασίες επιλογής εποχικού προσωπικού δεν διεξάγονται από το ΑΣΕΠ, τα στατιστικά στοιχεία
που τις αφορούν παρουσιάζονται με καθυστέρηση αρκετών μηνών. Έτσι, οι διαγωνισμοί σε εξέλιξη αφορούν διαδικασίες πρόσληψης οι οποίες είχαν μεν ανακοινωθεί πριν
τις 31.12.2009 αλλά ολοκληρώθηκαν μετά το τέλος του έτους. 

        1.
        2.

Σελίδα 1 από 1 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΛΓ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

Δ
ΕΚ

ΤΕ
Σ

Μ
Η

 Δ
ΕΚ

ΤΕ
Σ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΠΕ 532 ΠΕ 3.464 ΠΕ 527 ΠΕ 5

ΤΕ 419 ΤΕ 2.620 ΤΕ 412 ΤΕ 7

ΔΕ 295 ΔΕ 1.481 ΔΕ 276 ΔΕ 19

ΥΕ 469 ΥΕ 1.761 ΥΕ 452 ΥΕ 17

ΠΕ 10 ΠΕ 49 ΠΕ 10 ΠΕ 0

ΤΕ 16 ΤΕ 130 ΤΕ 16 ΤΕ 0

ΔΕ 32 ΔΕ 282 ΔΕ 32 ΔΕ 0

ΥΕ 33 ΥΕ 338 ΥΕ 33 ΥΕ 0

ΠΕ 85 ΠΕ 320 ΠΕ 76 ΠΕ 9

ΤΕ 86 ΤΕ 339 ΤΕ 84 ΤΕ 2

ΔΕ 408 ΔΕ 1.340 ΔΕ 384 ΔΕ 24

ΥΕ 936 ΥΕ 3.579 ΥΕ 915 ΥΕ 21

ΠΕ 3 ΠΕ 14 ΠΕ 2 ΠΕ 1

ΤΕ 11 ΤΕ 26 ΤΕ 10 ΤΕ 1

ΔΕ 225 ΔΕ 699 ΔΕ 215 ΔΕ 10

ΥΕ 22 ΥΕ 175 ΥΕ 22 ΥΕ 0

ΠΕ 31 ΠΕ 53 ΠΕ 31 ΠΕ 0

ΤΕ 16 ΤΕ 17 ΤΕ 16 ΤΕ 0

ΔΕ 16 ΔΕ 35 ΔΕ 16 ΔΕ 0

ΥΕ 7 ΥΕ 32 ΥΕ 7 ΥΕ 0

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ & 
ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ & 
ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

ΘΕΣΕΙΣ

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ

28

266

514 70 137 70 10

2

1

10

5 91 799

56

481.715 9.326 1.667

4

24 34

91

4

ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
& ΤΡΟΦΙΜΩΝ

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 
& ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

30

48

1.4591.515

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΦΟΡΕΩΝ
ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΛΕΓΧΘΗΚΑΝ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2009 (ανά υπουργείο)

Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Π Α Ρ Ε Λ Θ Ο Ν Τ Ω Ν   Ε Τ Ω Ν

Φ
Ο
ΡΕ

ΙΣ

Α
ΡΙ
Θ
Μ
Ο
Σ

Δ
ΙΑ
Γ/
ΣΜ

Ω
Ν

  

154 11 37

ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

261

5.578

914 249 12 2 0

Σελίδα 1 από 4 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΛΔ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

Δ
ΕΚ

ΤΕ
Σ

Μ
Η

 Δ
ΕΚ

ΤΕ
Σ

ΣΥ
Ν
Ο
ΛΟ

ΘΕΣΕΙΣ

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ

Φ
Ο
ΡΕ

ΙΣ

Α
ΡΙ
Θ
Μ
Ο
Σ

Δ
ΙΑ
Γ/
ΣΜ

Ω
Ν

  ΚΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

Α
Ν
Α

Κ
Α
ΤΗ

ΓΟ
ΡΙ
Α

ΠΕ 7 ΠΕ 20 ΠΕ 7 ΠΕ 0

ΤΕ 0 ΤΕ 0 ΤΕ 0 ΤΕ 0

ΔΕ 4 ΔΕ 22 ΔΕ 4 ΔΕ 0

ΥΕ 0 ΥΕ 0 ΥΕ 0 ΥΕ 0

ΠΕ 34 ΠΕ 193 ΠΕ 34 ΠΕ 0

ΤΕ 42 ΤΕ 188 ΤΕ 41 ΤΕ 1

ΔΕ 45 ΔΕ 293 ΔΕ 44 ΔΕ 1

ΥΕ 89 ΥΕ 519 ΥΕ 88 ΥΕ 1

ΠΕ 5 ΠΕ 77 ΠΕ 5 ΠΕ 0

ΤΕ 15 ΤΕ 84 ΤΕ 15 ΤΕ 0

ΔΕ 22 ΔΕ 46 ΔΕ 21 ΔΕ 1

ΥΕ 14 ΥΕ 14 ΥΕ 14 ΥΕ 0

ΠΕ 0 ΠΕ 0 ΠΕ 0 ΠΕ 0

ΤΕ 0 ΤΕ 0 ΤΕ 0 ΤΕ 0

ΔΕ 420 ΔΕ 1.791 ΔΕ 416 ΔΕ 4

ΥΕ 25 ΥΕ 206 ΥΕ 25 ΥΕ 0

ΠΕ 707 ΠΕ 4.190 ΠΕ 692 ΠΕ 15

ΤΕ 605 ΤΕ 3.404 ΤΕ 594 ΤΕ 11

ΔΕ 1.467 ΔΕ 5.989 ΔΕ 1.408 ΔΕ 59

ΥΕ 1.595 ΥΕ 6.624 ΥΕ 1.556 ΥΕ 39

ΠΕ 1.127 ΠΕ 6.276 ΠΕ 1.124 ΠΕ 3

ΤΕ 150 ΤΕ 1.860 ΤΕ 145 ΤΕ 5

ΔΕ 330 ΔΕ 2.125 ΔΕ 296 ΔΕ 34

ΥΕ 961 ΥΕ 2.929 ΥΕ 917 ΥΕ 44

ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & 
ΔΙΚΤΥΩΝ

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ 
& ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ

565 445 1.997 441

1

2.482 862.568 13.190

4

11 42 11 0

3527

1

30

8

5

0

0

120

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
& ΤΡΟΦΙΜΩΝ 231

5

10

39

ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ
ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΕΤΩΝ 586 4.374 20.207 4.250 124 33

Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Ε Τ Ο Υ Σ   2 0 0 9

87

18

1

3

210 1.193 12207 3 6

56 221 55

Σελίδα 2 από 4 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΛΔ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009
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ΥΠΟΨΗΦΙΟΙ ΚΑΛΥΨΗ ΘΕΣΕΩΝ ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ
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ΠΕ 5 ΠΕ 41 ΠΕ 5 ΠΕ 0

ΤΕ 12 ΤΕ 99 ΤΕ 12 ΤΕ 0

ΔΕ 85 ΔΕ 532 ΔΕ 83 ΔΕ 2

ΥΕ 374 ΥΕ 2.342 ΥΕ 374 ΥΕ 0

ΠΕ 276 ΠΕ 942 ΠΕ 267 ΠΕ 9

ΤΕ 356 ΤΕ 2.366 ΤΕ 352 ΤΕ 4

ΔΕ 3.253 ΔΕ 9.942 ΔΕ 3.009 ΔΕ 244

ΥΕ 7.520 ΥΕ 32.931 ΥΕ 7.484 ΥΕ 36

ΠΕ 49 ΠΕ 308 ΠΕ 49 ΠΕ 0

ΤΕ 97 ΤΕ 410 ΤΕ 90 ΤΕ 7

ΔΕ 2.298 ΔΕ 8.558 ΔΕ 2.228 ΔΕ 70

ΥΕ 177 ΥΕ 1.208 ΥΕ 177 ΥΕ 0

ΠΕ 84 ΠΕ 684 ΠΕ 82 ΠΕ 2

ΤΕ 69 ΤΕ 745 ΤΕ 68 ΤΕ 1

ΔΕ 199 ΔΕ 1.387 ΔΕ 195 ΔΕ 4

ΥΕ 156 ΥΕ 670 ΥΕ 155 ΥΕ 1

ΠΕ 10 ΠΕ 55 ΠΕ 10 ΠΕ 0

ΤΕ 5 ΤΕ 12 ΤΕ 5 ΤΕ 0

ΔΕ 856 ΔΕ 3.424 ΔΕ 839 ΔΕ 17

ΥΕ 32 ΥΕ 242 ΥΕ 32 ΥΕ 0

ΠΕ 30 ΠΕ 244 ΠΕ 29 ΠΕ 1

ΤΕ 4 ΤΕ 4 ΤΕ 3 ΤΕ 1

ΔΕ 106 ΔΕ 404 ΔΕ 106 ΔΕ 0

ΥΕ 18 ΥΕ 80 ΥΕ 18 ΥΕ 0

474 2 2 8ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 24 476 3.014

163 2.621 10.484 2.544 77 9

41 175 216

10

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 
& ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ 
ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

20

3.486 500 8 11 32

29

65 508

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, 
ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ & 
ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ

2931.331 11.405 46.181 11.112

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ & 
ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 43

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ & 
ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ 44 903 3.733 886 17 1 3 4

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ 
& ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ 24 158 732 156 2 0 9 9

Σελίδα 3 από 4 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΛΔ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009
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ΠΕ 55 ΠΕ 267 ΠΕ 55 ΠΕ 0

ΤΕ 61 ΤΕ 210 ΤΕ 61 ΤΕ 0

ΔΕ 1.279 ΔΕ 7.214 ΔΕ 1.279 ΔΕ 0

ΥΕ 317 ΥΕ 2.323 ΥΕ 317 ΥΕ 0

ΠΕ 0 ΠΕ 0 ΠΕ 0 ΠΕ 0

ΤΕ 7 ΤΕ 33 ΤΕ 7 ΤΕ 0

ΔΕ 97 ΔΕ 165 ΔΕ 97 ΔΕ 0

ΥΕ 167 ΥΕ 1.638 ΥΕ 167 ΥΕ 0

ΠΕ 172 ΠΕ 347 ΠΕ 169 ΠΕ 3

ΤΕ 373 ΤΕ 2.031 ΤΕ 370 ΤΕ 3

ΔΕ 988 ΔΕ 4.688 ΔΕ 983 ΔΕ 5

ΥΕ 405 ΥΕ 2.874 ΥΕ 405 ΥΕ 0

ΠΕ 0 ΠΕ 0 ΠΕ 0 ΠΕ 0

ΤΕ 0 ΤΕ 0 ΤΕ 0 ΤΕ 0

ΔΕ 2.765 ΔΕ 15.479 ΔΕ 2.762 ΔΕ 3

ΥΕ 71 ΥΕ 592 ΥΕ 71 ΥΕ 0

ΠΕ 2 ΠΕ 20 ΠΕ 2 ΠΕ 0

ΤΕ 4 ΤΕ 15 ΤΕ 4 ΤΕ 0

ΔΕ 130 ΔΕ 681 ΔΕ 130 ΔΕ 0

ΥΕ 276 ΥΕ 1.575 ΥΕ 276 ΥΕ 0

ΠΕ 1.810 ΠΕ 9.184 ΠΕ 1.792 ΠΕ 18

ΤΕ 1.138 ΤΕ 7.785 ΤΕ 1.117 ΤΕ 21

ΔΕ 12.386 ΔΕ 54.599 ΔΕ 12.007 ΔΕ 379

ΥΕ 10.474 ΥΕ 49.404 ΥΕ 10.393 ΥΕ 81

ΠΕ 2.517 ΠΕ 13.374 ΠΕ 2.484 ΠΕ 33
ΤΕ 1.743 ΤΕ 11.189 ΤΕ 1.711 ΤΕ 32
ΔΕ 13.853 ΔΕ 60.588 ΔΕ 13.415 ΔΕ 438
ΥΕ 12.069 ΥΕ 56.028 ΥΕ 11.949 ΥΕ 120

499 95ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ
ΕΤΟΥΣ 2009 2.351 25.309120.97225.808 369 464

2.937 29.559141.17930.182 623 128 456 584Γ Ε Ν Ι Κ Α
Σ Υ Ν Ο Λ Α

23

2

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ 97 1.712 10.014 1.712 0 3 20

271 0 1 1ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ 13 271 1.836

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 135 1.938 9.940 1.927 11 11 38 49

ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & 
ΔΙΚΤΥΩΝ 215 2.836 16.071 2.833 3 6 28 34

10412 0 2 8ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ 9 412 2.291

Σελίδα 4 από 4 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΛΔ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009

ΣΥΝΟΛΟ ΣΥΝΟΛΟ

ΠΕ 711 ΠΕ 16
ΤΕ 570 ΤΕ 8
ΔΕ 16 ΔΕ 201
ΥΕ 43 ΥΕ 18
ΠΕ 1 ΠΕ 0
ΤΕ 2 ΤΕ 0
ΔΕ 8 ΔΕ 4
ΥΕ 2 ΥΕ 0
ΠΕ 5 ΠΕ 38
ΤΕ 7 ΤΕ 73
ΔΕ 7 ΔΕ 55
ΥΕ 18 ΥΕ 81
ΠΕ 116 ΠΕ 0
ΤΕ 129 ΤΕ 0
ΔΕ 858 ΔΕ 1
ΥΕ 1.462 ΥΕ 5
ΠΕ 0 ΠΕ 6
ΤΕ 0 ΤΕ 44
ΔΕ 6 ΔΕ 41
ΥΕ 10 ΥΕ 31
ΠΕ 115 ΠΕ 0
ΤΕ 43 ΤΕ 0
ΔΕ 30 ΔΕ 1.017
ΥΕ 9 ΥΕ 21

ΠΕ 1.008
ΤΕ 876
ΔΕ 2.244
ΥΕ 1.700

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ & 
ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ, ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΟΤΗΤΑΣ & 
ΝΑΥΤΙΛΙΑΣ 2

33

ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

2.565368ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ & 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

5.828

ΘΕΣΕΙΣ
ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

ΘΕΣΕΙΣ

243

247ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ & ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ

16

197

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΦΟΡΕΩΝ 
ΠΟΥ ΚΑΤΑ ΤΗΝ 31.12.2009 ΒΡΙΣΚΟΝΤΑΝ ΣΕ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΞΕΛΙΞΗΣ (ανά υπουργείο)

44ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ 
& ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΕΡΓΩΝ

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ & ΤΡΟΦΙΜΩΝ 15 1.340

122

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ

ΥΠΟΔΟΜΩΝ, ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΔΙΚΤΥΩΝ 1.03854

Σ Υ Ν Ο Λ Α

ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ

38

13

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ & 
ΚΛΙΜΑΤΙΚΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ 15

ΦΟΡΕΙΣ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΔΙΑΓ/ΣΜΩΝ

37

553

2 6

ΥΓΕΙΑΣ & ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 17

ΦΟΡΕΙΣ ΑΡΙΘΜΟΣ
ΔΙΑΓ/ΣΜΩΝ

ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ, ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ & 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 2

3

Σελίδα 1 από 1 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΛΕ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009
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1 187/21.6.07 ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ
& ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

ΕΘΝΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ 
ΤΑΧΥΔΡΟΜΕΙΩΝ

26 9 927 26 0 1 14 15 0 1 1 9 17 53%

2 222/18.7.07 ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ 
ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 
(ΔΕΣΜΗΕ)

9 3 149 9 0 0 2 2 0 0 0 1 2 50%

3 694/31.12.08 ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ
& ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ

ΑΡΧΗ ΔΙΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΑΠΟΡΡΗΤΟΥ ΤΩΝ 
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ (ΑΔΑΕ)

3 2 138 3 0 0 4 4 0 0 0

38 14 1214 38 0 1 20 21 0 0 0 0 1 1 10 19 53%

4 50/28.3.07 ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ
& ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΕΘΝΙΚΗ ΑΝΑΛΟΓΙΣΤΙΚΗ 
ΑΡΧΗ 8 3 (**)

5 658/8.12.08 ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΜΟΥ 38 4 (*)

6 699/31.12.08 ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ 14 10 (*)

60 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

98 31 1214 38 0 1 20 21 0 0 0 0 1 1 10 19 53%

(*)

(**) Δεν έγινε σύνταξη οριστικών πινάκων λόγω έλλειψης υποψηφίων.

ΦΕΚ ΔΙΟΡΙΣΤΕΩΝ

Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Σ Ε   Δ Ι Α Δ Ι Κ Α Σ Ι Α   Ε Ξ Ε Λ Ι Ξ Η Σ

ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ

ΜΕΡΙΚΑ ΣΥΝΟΛΑ

Γ Ε Ν Ι Κ Α   Σ Υ Ν Ο Λ Α

Ο αριθμός υποψηφιοτήτων δεν έχει γνωστοποιηθεί στο ΑΣΕΠ από τους αρμόδιους φορείς.
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Δ Ι Α Γ Ω Ν Ι Σ Μ Ο Ι   Π Α Ρ Ε Λ Θ Ο Ν Τ Ω Ν   Ε Τ Ω Ν   Π Ο Υ   Ο Λ Ο Κ Λ Η Ρ Ω Θ Η Κ Α Ν

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΩΝ ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΦΟΡΕΩΝ 
ΤΩΝ ΟΠΟΙΩΝ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΕΣ ΕΛΕΓΧΘΗΚΑΝ ΑΠΟ ΤΟ ΑΣΕΠ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2009

Α/Α ΦΕΚ
ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ ΦΟΡΕΙΣ / ΝΟΜΑΡΧΙΕΣ
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187/21.607: 513/7.7.09
222/18.7.07: 304/30.4.09
694/31.12.08: 500/27.11.09

Σελίδα 1 από 1 ΠΙΝΑΚΑΣ: ΛΣΤ'



ΕΤΗΣΙΑ ΕΚΘΕΣΗ ΑΣΕΠ 2009 

Σελίδα 1 από 5 

ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΤΕΣΤ ΓΕΝΙΚΩΝ ΓΝΩΣΕΩΝ & ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ 
(προκήρυξη 1Τ/2007) 

ΠΙΝΑΚΑΣ :  ΛΖ '

 
 

ΠΟΣΟΣΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ, ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥΣ ΤΙΤΛΟΥΣ ΚΑΙ ΦΥΛΟ 
 
 

 
Υποψήφιοι Συμμετέχοντες 

 Αριθμός Ποσοστό Αριθμός Ποσοστό 
Αποχή 

Κατηγορία           

ΠΕ 74.014 42,07% 47.095 45,49% 36,4%

ΤΕ 34.614 19,68% 22.328 21,57% 35,5%

ΔΕ 67.289 38,25% 34.107 32,94% 49,3%

Σύνολο 175.917 100,00% 103.530 100,00% 41,1%
      
      
      

 
Υποψήφιοι Συμμετέχοντες 

 Αριθμός Ποσοστό(*) Αριθμός Ποσοστό(*) 
Αποχή 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ 
ΤΙΤΛΟΣ 15.190 8,63% 10.219 9,87% 32,7%

ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΣ 
ΤΙΤΛΟΣ 427 0,24% 239 0,23% 44%

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ 
& ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΣ 

ΤΙΤΛΟΣ 537 0,31% 309 0,30% 42,5%

Σύνολο: 16.154 9,18% 10.767 10,40% 33,3%
 
(*) Επί του συνόλου των Υποψηφίων και των Συμμετεχόντων αντίστοιχα. 
 
 
 

 
Υποψήφιοι Συμμετέχοντες 

 Αριθμός Ποσοστό Αριθμός Ποσοστό 
Αποχή 

Φύλο           
Άντρες 56.771 32,27% 33.203 32,07% 41,5%
Γυναίκες 119.146 67,73% 70.327 67,93% 41,0%
Σύνολο 175.917 100,00% 103.530 100,00% 41,1%
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ΠΟΣΟΣΤΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΑΝΑ ΗΛΙΚΙΑ 
 

 

 
Υποψήφιοι (*) Συμμετέχοντες (*) 

 Αριθμός Ποσοστό Αριθμός Ποσοστό 
Αποχή 

Ηλικία           
<20 953 0,54% 344 0,33% 63,9%

21-25 27.829 15,88% 15.288 14,81% 45,1%
26-30 69.656 39,74% 43.509 42,14% 37,5%
31-35 43.079 24,58% 25.628 24,82% 40,5%
36-40 22.329 12,74% 12.523 12,13% 43,9%
41-45 8.850 5,05% 4.720 4,57% 46,7%
46-50 2.076 1,18% 1.016 0,98% 51,1%

51+ 505 0,29% 219 0,21% 56,6%
Σύνολο 175.277 100,00% 103.247 100,00% 41,1%

 
(*) Για 640 υποψήφιους και 283 συμμετέχοντες δεν είχε δηλωθεί η ηλικία 
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ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΑΙ ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ 

 
Σημείωση: Για 196 ΠΕ, 112 ΤΕ και 151 ΔΕ, δεν είχε δηλωθεί τίτλος σπουδών.

ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΑΙ ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΠΕ) 
 Συμμετέχοντες Ποσοστό
ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ & ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 11.079 23,62%
ΞΕΝΕΣ ΓΛΩΣΣΕΣ & ΦΙΛΟΛΟΓΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ 6.584 14,04%
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑ - ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4.351 9,28%
ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΓΗΣ & ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ - ΓΕΩΠΟΝΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ 4.139 8,83%
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ & ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ 3.444 7,34%
ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ - ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚΑ 3.123 6,66%
ΦΥΣΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ 2.746 5,86%
ΑΝΘΡΩΠΙΣΤΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ 2.682 5,72%
ΜΑΘΗΜΑΤΙΚΑ - ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ 2.493 5,32%
ΝΟΜΙΚΕΣ ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ 1.803 3,84%
ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 1.778 3,79%
ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΥΓΕΙΑΣ 696 1,48%
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗ - ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑ - ΧΩΡΟΤΑΞΙΑ 522 1,11%
ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ & ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ 229 0,49%
ΤΕΧΝΕΣ 157 0,33%
ΔΙΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΓΝΩΣΤΙΚΑ ΠΕΔΙΑ 64 0,14%
ΛΟΙΠΑ (ΠΕ) 1.009 2,15%

Σύνολο Κατηγορίας ΠΕ 46.899 100,00%
   
ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΑΙ ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΤΕ) 

  Συμμετέχοντες Ποσοστό
ΕΠΙΣΤΗΜΕΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 9.884 44,49%
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ ΥΓΕΙΑΣ & ΠΡΟΝΟΙΑΣ 3.887 17,50%
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ 3.552 15,99%
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 2.306 10,38%
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 925 4,16%
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ & ΔΙΑΤΡΟΦΗΣ 355 1,60%
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 261 1,17%
ΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ & ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ ΣΠΟΥΔΩΝ 208 0,94%
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 187 0,84%
ΜΟΥΣΙΚΗΣ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ 24 0,11%
ΛΟΙΠΑ (ΤΕ) 627 2,82%

Σύνολο Κατηγορίας ΤΕ 22.216 100,00%
   
ΑΡΙΘΜΟΣ ΚΑΙ ΠΟΣΟΣΤΟ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ (ΔΕ) 

  Συμμετέχοντες Ποσοστό
ΓΕΝΙΚΑ ΛΥΚΕΙΑ (ΓΛ) 22.089 65,05%
ΤΕΧΝΙΚΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΛΥΚΕΙΑ (ΤΕΛ) 3.607 10,62%
ΤΕΧΝΙΚΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΡΙΑ (ΤΕΕ) - Β' ΚΥΚΛΟΥ 2.311 6,81%
ΕΝΙΑΙΑ ΠΟΛΥΚΛΑΔΙΚΑ ΛΥΚΕΙΑ (ΕΠΛ) 2.199 6,48%
ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ (ΙΕΚ) 1.584 4,66%
ΤΕΧΝΙΚΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΗΡΙΑ (ΤΕΕ) - Α' ΚΥΚΛΟΥ 622 1,83%
ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΕΣ ΣΧΟΛΕΣ (ΤΕΣ) 323 0,95%
ΟΑΕΔ 126 0,37%
ΛΥΚΕΙΟ ΕΜΠΟΡΙΚΟΥ ΝΑΥΤΙΚΟΥ (ΛΕΝ) 7 0,02%
ΛΟΙΠΑ (ΔΕ) 1.088 3,20%

Σύνολο Κατηγορίας ΔΕ 33.956 100,00%
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ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΩΝ 

 

 Συμμετέχοντες Ποσοστό
Βαθμολογία     

0,00 - 4,75 126 0,1%
5,00 - 9,75 394 0,4%

10,00 - 14,75 964 0,9%
15,00 - 19,75 1.865 1,8%
20,00 - 24,75 3.053 2,9%
25,00 - 29,75 4.494 4,3%
30,00 - 34,75 5.952 5,7%
35,00 - 39,75 7.475 7,2%
40,00 - 44,75 8.636 8,3%
45,00 - 49,75 9.536 9,2%
50,00 - 54,75 9.840 9,5%
55,00 - 49,75 9.931 9,6%

60,00 - 64,75 9.771 9,4%
65,00 - 69,75 8.913 8,6%
70,00 - 74,75 7.862 7,6%
75,00 - 79,75 6.497 6,3%
80,00 - 84,75 4.598 4,4%
85,00 - 89,75 2.552 2,5%
90,00 - 94,75 937 0,9%

95,00 - 100,00 134 0,1%
Σύνολο 103.530 100.0%

 

 

 

 

Σημείωση: το 50% των Συμμετεχόντων έλαβε βαθμολογία από 54,5 και άνω. 

Μέσος Όρος Βαθμολογίας: 53,9 
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ΚΑΤΑΝΟΜΗ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ
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