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* Αναγράφονται όλες οι προσλήψεις τακτικού προσωπικού των τριών τελευταίων ετών συμπεριλαμβανομένων και των προσλήψεων με το ν. 1648/86 ή ν.2643/98(Άτομα με ειδικές  ανάγκες), καθώς και οι μετατροπές των συμβάσεων ( άρθρο 17, ν.2839/2000  & Π.Δ. 164/2004 ή άλλες ειδικές διατάξεις).
** Όταν δεν έχει ολοκληρωθεί η διαδικασία πρόσληψης αναγράφεται ο αριθμός των θέσεων που έχουν εγκριθεί και η σχετική ΠΥΣ /Απόφαση.

	Πίνακας Κατανομής του Τακτικού Προσωπικού κατά κλάδο και έτη Υπηρεσίας των Φορέων **                                                         ΠΙΝΑΚΑΣ 4*

	Α/Α
	ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ και 
ΚΛΑΔΟΣ***
	ΕΤΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
	ΣΥΝΟΛΟ 
ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ
	ΣΥΝΟΛΟ 
ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ
ΘΕΣΕΩΝ****
	ΣΥΝΟΛΟ 
ΚΕΝΩΝ 
ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ
ΘΕΣΕΩΝ

	
	
	0-5
	6-10
	11-15
	16-20
	21-25
	26-30
	31-35
	
	
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ΣΥΝΟΛΟ ΜΟΝΙΜΩΝ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ΣΥΝΟΛΟ ΙΔΙΩΤ.ΔΙΚΑΙΟΥ
ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ
ΤΑΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 

	* Πρόκειται για πίνακα που περιλαμβάνει το σύνολο του τακτικού προσωπικού (μόνιμοι και αορίστου χρόνου) καθώς και των οργανικών θέσεων 
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	**Καταγράφονται κατά σειρά πρώτα οι κλάδοι του μόνιμου προσωπικού και έπονται οι ειδικότητες του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 
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	*Η Υπηρεσία αιτιολογεί κατά κλάδο την αναγκαιότητα πλήρωσης των θέσεων όπου κρίνεται 

	απαραίτητο όπως για παράδειγμα ανάληψη τυχόν νέων δραστηριοτήτων.
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